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urtdisindn egitimini
! tamamladiktan sonra,
planlama miihendisliginden

mali isler finansmana, yatrrim
bankacilygindan egitime kadar biveok
alanda govev yapan Ziya Kiseoglu ile
SEV’deki genel koovdinativliik govevi,
vakfin yeni projelevi, Amevikan Lisesi
kiiltiivii ve getivdikleri, bzel zevklevi ve
hobileri gibi pek cok konuyn konustuk.
Bos zamanlarinda motosiklet kullanan
ve bu tuthuyn kendisine bir SEVlinin
asiladygim soyleyen Ziya Koseoglu,
bageilriga olan mevakinin ve Bozcanda
sevgisinin de esinin Uskiidar Amevikan
Lisesi’nde dgretmenlik yaptig
zamanlavdan kalma olduwgunu soyliiyor.

Biraz kendinizden ve Vakif'a gelene
kadarki egitim ve kariyer dykiiniizden
bahsedebilir misiniz?

1960 Istanbul dogumluyum. Adapazarh
doktor bir ailenin gocuguyum. Ilk, orta
ve lise egitimimi Adapazari’nda
tamamladim. Daha sonra Milli Egitim
Bakanlig bursuyla gittigim Ingiltere’de
Oxford Brooks Universitesi’nde,
Amerika’da New England College ve New
Hampshire Universitelerinde egitimimi
tamamladim. Endiistri igletme
miihendisiyim. Okulun bitiminde
Tiirkiye’ye dondiim ve is hayabma ENKA
Yenikoy termik santrali ingaatinda
planlama miihendisi olarak basladim,
yedek subayligimi Ingilizce 6gretmeni
olarak Izmir Maltepe Askeri Lisesi’nde
yaptim, miitevellimiz Hasan Giiles¢i’nin
Sabanc1 Holding’te Genel Koordinator
oldugu dénemde kurumsallagma
¢alismalarinda sistem ve prosediirlerin
hazirlanmasinda gorev aldim, daha sonra
kurumsal finansman alaninda halka arzlar,
yabanc: ortakliklarin kurulmasi, hisse
satislar1 konularinda ¢alistim, bir miiddet
yabanc bir yatirnm bankasinda sermaye
piyasalar1 bagkanlig1 ve sonrasinda
International Community School’da
(IICS) finans direktorii olarak
Biiytikgekmece’deki yeni okul projesinin
yuriitiilmesi ve yurt dig1 finansman

temininde gorev aldim. IICS’te ¢alisirken
tanidigim bir “head hunter” tarafindan
SEV i¢in yonetici arandig1 ve Amerikan
Kolej mezunu, egitimde galisabilecek
arkadagim olup olmadigi sorulmustu, ben
de birkag arkadagimi tavsiye ettim ama
olmadi. Daha sonra bu pozisyon bana
teklif edildi ve SEV’de ¢alisma siirecim
basladi. On yildir SEV’in genel
koordinatorliigiinti yapmaktayim. Evliyim,
esim Linda Furneaux ile ACI’da
ogretmenlik yaptig1 donemde tanistik.
22 yaginda bir kizimiz ve 20 yaginda bir
oglumuz var.

Peki, bir genel koordinator olarak bize
Vakif'taki gorevlerinizden bahseder
misiniz?

Genel Koordinatorliik, adindan belli
oldugu gibi, kurumlar arasi koordinasyon
ve iletisimi saglarken ayn1 zamanda Vakif
idare etmekle sorumlu bir mevkiidir.
Vakif’imizin, hepsi goniilliilerden olusan
40 miitevellisi ve 9 yonetim kurulu tiyesi
bulunmaktadir. Goniillii olmalar:
nedeniyle, yonetim kurulu baskanimiz
dahil herkesin profesyonel zamanlar
haricinde Vakif’a ayirabildikleri zaman
kisithdir. Benim ve Vakif’ta gorevli 15
arkadagimin temel gorevi; Miitevelli
Heyete, yonetim kurulumuza ve gérevleri
yonetim kuruluna destek olmak olan ve
mezunlarimizin da gorev aldig1 Personel
Atama ve Degerlendirme, Insaat,
Denetim, Finans, Egitim kurullarina,
gerekli bilgileri zamaninda ve dogru
aktarmak; bagli kurumlarimizin ihtiyag
duydugu yonetimsel kararlarda yardimei
olmak; kurumlarimizin ve Vakif’in stratejik
planlarinin hazirlanmasini saglamak;
bunlarin gelisimini, uygulamasini takip
etmek; kurumlarin birbirleriyle
iletisimlerini, ingaat ve yatirrmlarin
yiirtitmek; kurumlarda i¢ denetimi
saglamak; kurumlarin fonlarini yonetmek,
kurumsallagma siirecinin temel
ogelerinden olan prosediirlerleri
hazirlamak ve giincellemek ve
uygulanmasini takip etmek olarak
tanimlanabilir. Vakifimizin Egitim,

“Bizim okullarimizda
cocuklarimiz cok bliylik bir
6zqglvenleyetisiyor, arastirmaci
ve sorqulayici oluyorlar.
Birbirlerine bagh, bir taraftan
da ¢ok sayida sosyal sorumluluk
projelerinde yer alarak diinya
insani olarak yetisiyorlar.”

Denetim, Insan Kaynaklari, I'T, Muhasebe
ve Finans, Ingaat ile Kaynak Gelistirme
ve Kurumsal Iletisim departmanlan vardur.
Beraber ¢aligtigimiz arkadaglarimizin
6nemli bir boliimii Amerikan Koleji
mezunudur.

Vakif biinyesindeki ender Amerikan
Okulu mezunu olmayanlardansiniz.
Bu kiiltiire alismak zor oldu mu?
Belki beraber ¢alistigim arkadaslarima
gore daha fazla ¢calismam gerekti. Benim
yurtdigt egitimim bunun bir kismini
kapatsa da, ilkokuldan itibaren verilen bir
kolej egitimi daha farkli oluyor. Bizim
okullarimizda ¢ocuklarimiz ¢ok biiyiik bir
Ozgiivenle yetisiyor, aragtirmaci ve
sorgulayici oluyorlar. Birbirlerine bagh,
bir taraftan da ¢ok sayida sosyal sorumluluk
projelerinde yer alarak diinya insam olarak
yetigiyorlar. Bunlar1 ¢ocukluktan edinmek
¢ok farkl.

On yil gibi uzun bir zamandir bu
gérevde oldugunuzu diisiiniirsek o
zamandan bu zamana Vakif'ta neler
degisti?

Vakif’in gelisimini ¢ok bagarili buluyorum
ciinkii kisiye ait bir vakif degil de goniillii
insanlarin kolektif ¢alismasinin {irtint
olmasina karsin, ¢ok ciddi bir istikrar ve
devamlilik da s6z konusu. Genelde
goniillii insanlarin ¢alismasiyla yiiriitiilen
vakiflarda siirekliligi saglamak ¢ok zordur.
Insanlar degisir, yonetimler ve
profesyoneller degisir. Ama geg¢misimize
baktigimiz zaman 10 yildir yonetim kurulu
baskanlar1 degisse de profesyonellerin
degismedigini goriiyoruz. Bu sayede giiglii
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Ulkemizin degerlerine deger katmak, yeni firsatlar yaratmak icin
daima yaninizdayiz. GUcuimuzu Turkiye'den aliyoruz.
Ileriye bakiyoruz.
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Uzaktayken yakin olabilmek igin:
Uluslararasi Acil Destek Hizmeti

HSBC Premier musterisiyseniz Uluslararasi Acil Destek
Hizmeti ile cocuklariniz yurtdiginda da desteginizi hep
yanlarinda hissederler.

2.000 USD Acil Nakit Cekim Hizmeti

7/24 arayabilecekleri Uluslararasi Acil Yardim Hatti
+1-908-PREMIER

Premier avantajlarindan yararlanabilecekleri
HSBC Premier Ek Kredi Kart

Acil Kart Yenileme Hizmeti

HSBC Premier Aile Paketi

4440112
www.premier.hsbc.com.tr

HSBC 94 PREMIER

Diinyanin yerel bankasi




















































































































