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Yönetim Kurulu Yedek Üyesi 

Merhaba ... 
1969 yılında Tarsus Amerikan Koleji'ne (TAC) 
başladığım yıldan bu yana kendimi hep çok 
şanslı hissettim. Okul yıllarında T AC'lı olmanın 
verdiği özgüven, mezuniyetten sonra da tüm 
yaşamımdaki en önemli gücüm oldu. Biz T AC 
'76 mezunlarının mezuniyetimizin 30. yılında 
okul girişine astığımız bir afiş vardır. "Burada 
başladık kazanmaya" der. Gerçekten de biz, 
hepimiz bu okullarda başladık kazanmaya, 
bunu hiç unutmayalım. Ben her ortamda 
gururla söylemeye devam ediyorum: Bugünkü 
kariyerimi, yaşantımı, hayallerimi, umutlarımı, 
sahip olduğum her şeyi T AC'ye borçluyum. 
Bizlere nasıl bir eğitim verildiğinin ayırdına 
üniversitede, diğer okullardan gelen 
öğrencilerle kendimi kıyasladığımda vardım. 
Okuldayken, üniversiteye hazırlanmamızda 

sanki eksiklik ve yetersizlikler var gibi 
geliyordu. Bu yakınmalarımıza karşılık yönetim 
ve hocalarımız bize "Biz sizi üniversiteye değil 
hayata hazırlıyoruz" derlerdi. İşte eğitim 

bence budur, öğretim bir yere kadar etkindir 
ama bir yerden sonra yetersiz kalır, oysa 
eğitim tüm yaşantınızı şekillendirir, sizi siz 
yapar. Gerçekten "hayata hazırlandığımızı" 
tam olarak anladığımız, algıladığımız zaman 
okulumuza olan inancımız, bağlılığımız ve 
sevgimiz bence daha da arttı. Hatta yıllar 
içinde öyle bir pekişti ki hala okullarımız söz 
konusu olduğunda duyarlılığımızı en üst 
düzeyde hissetmeye devam ediyoruz. Dilerim 
bu duyarlılığı okullarımıza destek anlamında 
eyleme de dönüştürebilelim. 

Aslında TAC, ACI, ÜAA, Talas okullarından 
mezun olanlar aidiyetlerini hep mezun 
oldukları okullara karşı hissederler(di). Diğer 
Amerikan okullarına da "kardeş" okul 
denmekle beraber, pek de benimsemez, bir 
şekilde geçiştirirler(di). Artık bu duyguyu 
değiştirip tüm öğrencilerimize SEV okulları 
mezunları kavramını, benimsetmek, SEV'in 
ve hepimizin amacı, hatta misyonu olmalıdır 
düşüncesindeyim. Üstelik Sağlık ve Eğitim 
Vakfı'nın kısaltması SEV, dünyanın en yüce 
duygusunu da gösteren, yansıtan bir kelime. 
SEV ile biz SEVGİyi irdelemeli, tüm 
öğrencilerimizin, mezunlarımızın aidiyet 
duygularını, birbirlerine bağlılıklarını, saygı 

ve sevgilerini SEV ile sağlamalıyız. Bu 
birliktelik hepimizi daha da güçlendirecek, 
itibarımızı daha da artıracaktır. TAC 
mezunuyum dediğimde bulunduğum her 
ortamdaki insanlar hep, hem de imrenerek, 
hatta kıskanarak "Sizler birbirinize çok 

bağlısınız, birbirinizi çok tutarsınız" diyorlar. 
işte bu bağlılığı, dayanışmayı, birbirimize 
tutunmayı, desteği, dayanışmayı okullarımızın 

eğitim gücüyle artık SEV ile ve SEVGi ile 
gösterme zamanı geldi. Önümüzdeki yıllarda 
çevremizdeki insanlardan da aynı yorumları 
duymak tüm mezunlarımızın arzusu ve hedefi 
olmalıdır. Bu, zaten var olan gücümüzü daha 
da pekiştirecektir. 

Unutmayalım ki bizim gerçek arkadaşlığımız, 
hayat dostluğumuz, kader birlikteliğimiz 
ortaokul ve lise yıllarından gelen yakınlığımız, 
birbirimizi tanımamız ve birbirimize olan 
güvenimizin üzerine inşa edilmiştir. (Üstelik 
SEV İlköğretim okullarıyla, öğrencilerimizin 
birbirleriyle geçirdiği süre artmış, 
arkadaşlıkların başlama zamanı geriye 
çekilmiştir.) Yaşamımıza sonradan giren 
birçok arkadaşlığın ve dostluğun çıkar 
duygusundan kaynaklanan sevimsiz ağırlığını 
eminim hepiniz çeşitli aşamalarda görmüş, 
fark etmişsinizdir. Biz sadece birbirimizle 
beraberken, çıkara değil uzun yıllara, 
çocukluğumuza, ergenliğimize, gençliğimize 

dayanan SEVgimizle tamamen rahat ederiz, 
güven içinde hissederiz. Yeri gelir birbirimize 
hala o yaşlardaki gibi hitap eder, bazen 
birbirimizle dalga geçeriz ama biliriz ki, hep 
o yılların temiz ve gerçek arkadaşlık güveniyle, 
sevgi ve saygısıyla yaparız bunu. Büyüklerimiz 
hala ve hep ağabeylerimiz, ablalarımız; 
küçüklerimiz de kardeşlerimizdir. 

İşte bu nedenlerle SEV'i sadece Buluşma 
Dergisi'yle değil, Alumni buluşmalarıyla, 
yönetimlere katkılarla, özellikle Endowment 
ve benzeri burs ve katkı projeleriyle de canlı 
tutmaya çalışmak tüm mezunlarımızın önemli 
bir görevi hatta vefa borcu olmalıdır. Ülkemize 
bizler gibi aydın, cumhuriyet kazanımlarını 

her platformda savunan, Atatürk ilke ve 
devrimlerini yaşatan, vatanımızın, ülkemizin 
geleceğine sahip çıkacak, ülkemizi yurt dışında 
da başarıyla, gururla temsil edecek nesiller 
yetiştirebilmek için SEV'e gerekli maddi ve 
manevi desteği hep ve tam yapmaya devam 
etmeliyiz. 

Okullarımızın yüzyılı aşan geleneksel yapısının 
gücünü, geleceğe daha da dinamik, ilerici, 

modern bir şekilde yansıtmaya, taşımaya 

çalışmak coşkumuzu, dayanışmamızı canlı 

tutmak SEV'in ve hepimizin görevi olmalıdır. 

SEVgiyle kalın./" 
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Tdr:-.us Arnerıkan 
Kolep'nın eskı b19olop 
cığrdrnenlerınden 
Ahmet t l,3lıl, 'ıl Oc3k 
2010 t.mhınde vefat ettı. 
Kızı cmıne l tılıl ı. T AC 
•~12' başt.~ olmak üzere 
aıle....:;ıne \'e tüm 
sevenlenne bd:;,s.~ğlı~ı 
dılerız. '-

Cısküdar Amerikan 
Lısesı'nın emeklı coğraf~a 
öğretmenlerınden .'.:>ungur 
Acar, ~ubat atjl ıçınde 
Kıbrıs ·ı:.., vefat ettı. Kızı 
Pıtırcık Acar (Üt\A"oi) 
başt.a olmak üzere tüm 
sevenlerıne başsağlığı 
dılerız. 

Saadet Saykal (ACI 'Sil fıtr 
Radyo ne perşeııtbe gütıleri 

12: 1 O' da *Portede ffüzütı: 

FadoM isiıtıli prograııtı hazırlayıp 

sutıuyor. 

Okullarımızda 
yönetim değişikliği 
2009-2010 akademik yılı bahar 
döneminde okullanmızda yönetim 
değişikliği oldu. 

r Tarsus Amerikan Koleji Müdürü 
Robert Mallet, sağlık nedeniyle 
görevden ayrılmak zorunda kalınca 
yerine ACI Müdürü Chris Hanna 
getirildi. Mr. Hanna 2010-2011 yılında 
da TAC'de olacak. 

r Ken Frank, 2009-2010 akademik 
yılını tamamlamak üzere ACI Müdürü 
olarak görev yaparken, 2010-2011 
yılı itibariyle bu göreve Todd 

MEPYA iLEfl$iM rnrıMi 
SEV'h, &asıtt itetlşiııti Pattışııtattlığı 

1 

hizııteti aldığı Evetttlst tarafıttdatt 1 

1 

Sağlık ve Eğitiııt Vakfı'tta bağlı 
kuruııtlantt satttral ve güvettlik 
görevlileri içltt Medya itetlşiııti 
Eğitiııti düzettlettdl. Eğitiııtleritt 
istattbul dışıttdaki kuruııtlar içitt 
olatt bölüııtü 18 $ubat 201 O 
tarihittde ACI ve izııtir SEV8e, 
19 $ubat 201 O tarihittde fAC ve 1 

r arsus SEV8e, 20 Şubat 201 O 
1 tarlhittde de SEV Aııterikatt 

Hastattesl'ttde yapıldı. Cuddington gelecek. 
L...---------------' 1 - - - - -

C '03) ABD'de albüm 
Egemen şanlı (TA "ka elektro , 

Çıkardı. Sitar, saz, nev, armon_'. ·ğ' ·, '-<-> 
dünya muzı =.,o- .. 

gitar çalan Egemen, , 

rn,yooU yap,yo<- ~ 

An American Cook in Turkey' den ... 
TWO·CRUST APPLE PIE 

ANN Guss 
4 c (1 L) apples, peeled, cored, 
s/iced (about 8 apples) 
3/4 c ( 145 gr) sugar 
1-3 t teman juice (aplionat) 
1/2 t clnnamon 
1/4 t nutmeg 
1/4 t salı 
2 T margarine 
2 Tpekmez 
Line a pie tin with pie crusr and put in the apple 
slices. Combine sugar, cinnamon, nutmeg and 
salt ond pour o ver the apples. lf the apples are 
very sweet, sprink/e teman juice over the sugor 
mixture. Heat pekmez ond margarine together 
ond pour over ol/. Cover top with postery 
(stil to /et steam escapein severol places). 
Seal the two crıısts togetherat the edges and 
bake about 45 mlnutes in 400• F (205• C) oven. 

FERNIE'S PIE CRUST 

FERNIE Scovn 
1/4 tsa/t 
2 c (230 g) unsifted f/our 
2/3 c (130 g) shortening 
1/ı, c (35 g) f/our 
1/4 c (1/2 dl) co/d water 
sift salt and 2 c faur together. Cut shortening into 
f/our. Make a paste of the co/d waıer and 1/4 c (35 
g) f/our, then mix it with the other f/our. Fold over 
several times. then rol/ aut. Makes enough farı 
double crust pie. 

Afiyet Olsun! 
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ABD Ankara Büyükelçisi 
Tarsus Amerikan'da 
ABD Ankara Büyükelçisi 
James Jeffrey, ABD 
Adana Konsolosluğu'nda 
görevliyken ziyaret ettiği 

Tarsus Amerikan Koleji'ne 
26 yıl sonra yeniden 
misafir oldu. 

T arsus Amerikan Koleji, 9 Şubat 

20 LO t:ırihinde ABD Aııkara 

Büyükclçisi Jamcs Jeffrey, eşi 

Gudnın Jeffrey ve Adana Konsolosu 
D:ıria Darrell'i konuk etti. Ziyarete, 

Sağlık ve Eğitim V:ıkfi Genci 

Koordinatörü Ziya Köseoğlu, Sağlık ve 

Eğitim Vakfı Genci Koordinatör 

Y:ırdımcısı Ahmet Ceylan, SEV 

Mütevellisi İbrahim Paksoy (TAC '68) 
ve Tarsus Aınerikan Koleji Türk Müdürü 

Can İstif ile sohbet ederek başlayan 

Büyükelçi James Jeffrcy ardından Ortııdoğıı'dıı değil, Bıılkaıılnr'dıııı Orta 

öğrencilerle bir araya geldi. A.ıyıı ve Hiııdistıın'ıı kııdııı· biiyiik bir 

cojjrııjyada iiııemli bir iilke konııııımıda. 

"Türklye'nln rolü büyük" NATO ve G-20 ııyesi, Birleşmiş Milleıleı· 

ABD Ankara Büyükclçisi )aıııcs Jeffrcy, Giiveıılik Konseyi'rıiıı dege,cici iiyesi. Bıı 

gazetecilere Türkçe yapDğı açıklamada, yöııiiyle i,ciııdc bıılmıdıığıı bölge i,ciıı fayda 

26 >~I önce ABD Adana Konsolosluğu'nd:ı yaratacak potnıısiyele sıılıip. 

görev yaprığuıı hamlatarak, o dönemde Cımılmrbıışkam Abdıılla/J Giil de 

ziyaret crtiği okula yeniden gelmekten 

memnuniyet duyduğlllm söyledi. James 

Jetfrcy, "Türkiye, Ortııdoğıı'dıı ,cok biiyiik 

ve etkin bir rol oyııııyor. Gelecekte de 

oyııaıııaya devam edecek" dedi. Türkiye 

ile ABD arasında eğitim alanındaki 

işbirliğinin sürmesini dileyen bi.iyi.ikelçi, 

konuşmasmın ardından gazetecilerin 

sorularını y;ı.nıtladı.Türkiye'n.in gelecek 

yıllarda Ortadoğu'daki rolüne ilişkin bir 

sonı üzerine James Jeffrey, "Türkiye, sadece 

4 ',ı ım.ı 

Tiirkiye'ııin iistleııdi__i;i bıı role paralel 

H iııdistıın 'ı z~yaret etmişti." 

"Düşünce özgürlüğü arttı" 

Jaıncs Jcffrey, Türkiye'n.in ABD ile 

diplomatik işbirliğinin çok i}ri seviyelerde 

olmasından duyduğu mcmmıniyeti dile 

getirdi ve işbirliğin sürdürülmesinin ABD 

açısından önem.ine değindi. 

TAC öğrencilerinden biri büyi.ikclç.iye 

geçen 26 yılda Türkiye'dek.i değişimi nasıl 

değerlendirdiğini sordu. Büyükclçi Jetli-ey, 

''Tii>•kiye değişti, keııdiııe ,cok dıılııı giiveımı 

bir iilke /Jııliııe geldi. Özellikle de diişiince 

özgiirliiğii ıırttı" dedi. 

Bir başka TAC öğrencisi de Türkiye ve 

İsrail arasındaki sorunları içeren bir soru 

yönelrti. J effrcy, diplomatik alanda ülkeler 

arasuıda bu gibi sonınlann yaşanabileceğini 
ifade ederek, "Öııenı/i olaıı iilke/eriıı bııım 

,cözıııe gayretidir" dedi. r 
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Üsküdar SEV İlköğretim 
Okulu 5. sınıf öğrencileri 
Language Arts dersinde 
Hiroşima'ya atılan atom 
bombasından dolayı 

hayatını kaybeden 
Sadako'nun hikayesini 
okudular. Sadako anısına 
kağıttan turna kuşları 
yapan öğrenciler ona ve 
tüm savaş mağdurlarına 
sevgilerini gönderdiler. 

06 ıııl mın 

•• • 

U 
sküdar SEV ilköğretim Okulu 

5. sımföğrencilerinin L-u1guage 

Arts dersindeki okumalanndan 

biri de Eleanor Coerr'un 1977 yılında 

yazdığı Sadako ve Kağıttan Bin Turna 
Kuşu kitabıydı. 

Kitap, Japonya'da 1943'tcıı 1955'c kadar 

yaşamış küçük bir kızın gerçek hayat 

hikayesine dayanıyor. Hiroşima'ya atom 

bombasının atılmasından 10 yıl sonra 

radyasyon etkisiyle lösemi olarak hayatını 

kaybeden Sadako Sasaki'niıı son yılını 

anlatan kitap öğrenciler tarafından bir 

solukta okundu. 

2010 Türkiye'de Japon Yılı 

Language Arts dersi öğretmeni Linda 
Fumeanx Köseoğlu kitabı 'dil 

öğretmenin' ı•anı sıra öğrencilerinin Japon 

1-.iilti.irüne ve Japonya'nın 

1945'te yaşadığı büyük 

felakete dikkat çekmek 

için bir araç olarak da 

kullandı. Bu süreçte, 

Hiroşima Barış Müzesi için çalışan ve 

tüm dünyayı dolaşıp atom bombalarının 

kullaııılmasıııa karşı kampanyalar yürüten 

Mioko Matsubaru ile irtibata geçti. 

Öğrencilerinden Matsubanı 'ya c-posta 

mcsajlan yazmalarını isteyen Köscoğlu bu 

mesajları Japonya'ya iletti. M.atsubanı da 

çocukların sorularım yaıııtladı. 

Linda Furneam: Köscoğlu bu süreci şöyle 

özetledi: "Sadako'mııı gösterdiği cesaret, 

oıııı Japon fOcııklanmıı göziindc kalırıııııaıı 

yaptı. Savaşııı acı tarııjlıınııı fOcıtklarıı 

göstenııedeıı, oıılanıı hassasiyetlcı-ini nasıl 

arttırııbilecejjimizi diişiiııdiik. 



Hirnşi11uı Memorial Peace Miizesi i,cin 

,calışıııı ve riim diiııyayı dolaşıp atom 

boıııbalarıımı kııllanılmasma karşı 

kıııııpanynlıır yiiriireıı Mioko Mnmtbnrıı)•a 

ııla,stım. Mioko atom bombası atıldığında 

12 yaşındaymış. Tiim acı siire,clere hakim 

biri. Biz kitabı okımıayn başladığımızda 

öğrencilerin memkı daha da arttı. 

Onlardan Mrs. Mıırsııbam)•a mektııp 

ynzmıılarıııı önerdim. 56 ıııektııbım 

cevapları bfrka,c /Jafta ~ciııde e-maillegeldi. 

Ayrıca 2010'mı Tiiı-kiye'de ']apoıı Yılı' 

olmasını da fırsat bilerek 'Tıırıııı K ıışıı 

Katlama Yarışması' diizeııledik. 

Toplamda 668 tane 'rıınıa kıışıı 'yaptık, 

lıer kategoride eıı iyi 'turna kıışıt 'yapan 

öğrencileri belirledik ve kazanaıılara 

ödiiller verdik. Sadako i,cin şiiı-ler )'azıfık 

ve M atsııbarıı 'ya da tiim bıı 

,calışmalarımızdıııı söz ettik. O/ımılııgeri 

döııiişler aldık. Bıı kadnr ilgi dııyacaklamıı 

diip'iıımcıııiştim. Nazım Hikmct'iıı 

Hiroşimı:ı'da yaşaııan felakete dikkat ,cckeıı 

'Kız Çocıtjiıı' şiiriııiııiıı bir Jı:ıpoıı sanat,cı 

tıırnftııdaıı besteleııdijjiııi söylediler. 

J apoıı asıllı bir 

velimiz de 

kendi 

kiiltiiriiyle ilgili 

bilgiler vererek 

okıılmıııızdaki 

Japoıı Yılı 

etkiıılikleriııe 

katkıda lııı.lımdıı. » 

Sadako'nun hüzünlü hikayesi 
1954 yılının bir ağustos sabahı Sadako 
giyinir giyinmez dışarı koştu. Japonya'mn 
sabah güneşi koyu renk saçında ışılrılar 
saçıyordu. Gökyüzü masmaviydi, buluttan 
eser yoktu. Bu aslında iyiye işaretti. Sadako 
her zaman bir şaıısııı doğacağını umut 
ederdi. Evine döndüğünde kız kardeşiyle 
iki erkek kardeşini hala mışıl mışıl uyurken 
buldu. Sadako birçok iyi şans işareti 
bulmuşnı ancak bunlar ne yazık ki köıüye 

girmişti. Sadako o felaket güııünden sonra 
hastalandığını öğrendi. 'Kağıttan Rin 
Turna Kuşu' efsanesi der ki: Bir insan 
hastalandığında, kağırran bin ader turna 

Duygu Tosun (SEV İlköğretim Okulu 5.sınıf öğrencisi): 

"Yarışmada 280 kuş yaptım" 
"Atom bombası atıldığında hayatta kalanlardan biri olan Mrs. Matsubaru ile 
yazıştık. Kendisine o günlerle ilgili sorular sorduk. Mektuplarımıza cevap verdi. 
Neler hissettiğini, bombadan sonraki yaşantısını ve yaşadıklarını anlattı. Biz 
de atom bombası sebebiyle ölenlerin anısına ·turna kuşu' yaptığımızdan söz 
ettik. Böyle bir etkinlik düzenlediğimiz için çok mutlu olduğunu ifade etti. Ben 
de turna kuşu katlama yarışmasında en fazla kuş yaparak birinci oldum. 
Toplam 280 turna kuşu katladım." 

Selen Esmerqil (SEV ilköğretim Okulu 5.sınıf öğrencisi): 

"Acılarını paylaştık" 
"Yarışmaya katılmadım ama sonradan 'turna kuşu' katlamayı öğrendim. Mrs. 
Matsubaru ile yazışmalarımızdan çok etkilendim. Atom bombasıyla ilgili 
kitaplardan orada yaşanan acıları okuyunca çok üzüldüm. Başta kitabı okumak 
istememiştim, ama sonradan iyi ki okumuşum dedim. Böylece neler yaşadıklarını 
ve ne kadar zorluklar çektiklerini görmüş oldum. Yaptığımız 'turna kuşlarıyla' 

da onların acılarını paylaşmış olduk." 

kuşu yaparsa, bunu gören tannlar bu kişiyi 
sağlığına k:ıvuşttıracakrır. Bunu bilen 
Sadako, hastalığını cesaretle karşılayıp, 
kağıt turnaları katlamaya başladı ve 
turnalanyla konuşnı: «Kanatlannıza 
'lmzıır' yazacağım. Böylece tiiın dı'iııyada 

ıı,cnbileceksi ııiz. » 

Ne yazık ki, bu küçük Japon kızının yaşamı 
biıı turna katlamaya yetmedi ve 25 Ekim 
1955 günü 644. turnayı katlarken hayata 
gözlerini yumdu. Arkadaşlan, eksik kalan 
356 nırııayı katlayıp onunla birlikte 
gömdüler. Turna kuşu, o zamandan beri 
barışın ve nükleer silahsızlanmanın 
simgesidir. Posıacılar Sadako öldükten 

sonra, aylar boyunca, 
diğer çocuklaruı yapıp 

yoUadığı kağıttan turna 
kuşu taşıdılar 

hastaneye, sayıları 
milyonları bulan 
kağıttan turna 
kuşları şimdi 

Japonya'da Hiroşima 
Barış Müzcsi'ndc 
sergileniyorlar. Sadako 
Sasaki anısına Hiroşima'da 
bir anıt yapıldı ve ABD'dc 
Seattle Barış Parkı'nda bir 
heykeli bulunuyor. ıf' 
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iV.. . rr roportaJ 

Tamer Şahinbaş (T AC '58): .. ~ . . 
Okullarımız ogrencının 

merakını ortaya çıkarır 

08 ı,,,ı mın 

2002-2006 yılları 

arasında iki dönem üst 
üste SEV Yönetim Kurulu 
Başkanlığı üstlenen Tamer 
Şahinbaş, vakfın kurumsal 
yönetim ilkeleri 
doğrultusunda yepyeni bir 
perspektif kazanması 
sürecine de yönetim 
kuruluyla birlikte liderlik 
yaptı. Ondan bayrağı 
devralanlar, SEV'i çok daha 
ileriye taşımak için 
çalışmalarını, bu ilkeler 
ışığında sürdürüyorlar. 

S 
ağlık ve Eğitim Vakfı'nın 40 yıllık 

kunınısal tarihindeki mihenk 

taşlardan biri, kuşkusuz 2002 

yılında gerçekleştirilen yeniden yapılanma 

ve kurumsallaşma sürecidir. Dr. Yılmaz 

Argüdcn (TAC '76) tarafından yürütülen 

bu süreç sonunda vaktin organizasyoncl 

yapısı ayrmnlı biçimde tanımlanmış, 

vizyon, misyon ve değerler if.ıde edilmiş, 

hedef ve ilkeler ortaya konulmuş. Tamer 

Şahinbaş bu önemli projeyi başlatan SEV 

Yönetim Kunıhı'mm o yıllarda başkanlığını 

yürüten kişi. 

Tarsus Amerikan Koleji mezunu olan 

Tamer Şahinbaş'ın hem mezun olduğu 



okula hem de onun hamisi durumundaki 

SEV'e duyduğu bağlılık hiç eksilmeden, 

artarak devanı etmiş. Söze başlarken bize 

"Nasıl bir bnzincııin iimhıde 

ot11rd1ıjiıııı11zıı bileıııe::siniz" dedi. Çünkü 

SEV mezunları gerçekten bugün 

Türkiye'nin ve dünyanın pek çok yerinde 

gı.ırurla anılacak işlere imza arıyorlar. 

Yaşamınızda öne çıkan T AC, ODTÜ, 

KOÇ ve SEV gibi büyük camialar ve 
aidiyetler var. KOÇ ve SEV'ln yönetim 

süreçlerinde önemli sorumluluklar da 
üstlenmişsiniz. Bu aidiyetler birbirini 
nasıl zenginleştirdi ya da zaman 
zaman çakıştığı noktalar oldu mu? 

Siz dengeyi nasıl sağladınız? 

Kesintisiz 38 yıldır Koç Grubu'ndayım. 

Etüt Proje Mühendisi olarak ç:ılışmaya 

başladım ve başkanlardan biri olarak emekli 

oldum. Şu anda da Vehbi Koç Vakfı'nda 

danışmanlık yapıyorum. Koç 

Üniversitesi'ııin Kunıcu Rektörü'yüm. 

Mütevelli heyette de görevim var. Bu 

benim profesyonel kariyerim. SEV çok 

önemli bir toplum kuruluşu ve onu 

diğerlerinden ayıran en önemli özelliği 

bizim okullanmızın hamisi (koruyucusu) 

olması. Biz mezunların okullarımıza 

bağlılığı çok güçlüdür, mezunlar her 

firsatta buı,'iin ulaşuklan nokta)~ okullarına 

borçlu olduklarını söylerler. Benim için 

de SEV'de görev almak bu anlamda doğal 

bir durumdu. Ancak bu süreci hızlandıran 

bir de faktör vardı: Sevgili sınıf arkadaşını 

Dr. Ertan Dumanlı. Onun ısrarıyla bu 

görevleri üstlenmeye başladım, hatta 

birlikte başladık. O, benden önce yönetim 

kuruluna girmişti. Birlikte beş yıl çalışrık. 

Yönetim kurulu ve vakıftaki 

arkadaşbnımzla birlikte çok önemli işler 

becerdik. Onun vefatının ardından ben 

de devam etmek istemedim. 

Vakıf yöneticiliğinin de kendine göre 

zorlukları olsa gerek. Neler bunlar? 

Vakıflarda gönüllülük esastır. Bila ücret 

ve zamana bağlı kalmadan çalışırsınız, 

hatta cebinizden bile harcarsınız. Bunun 

en güzel örneği de Dr. Ertan'dır. Cuma 

günleri ımıayenehanesini kaparıp SEV 

Amerikan Hastanesi'ne gider, bütün hafta 

sonu orada çalışırdı. Hepimiz bu prensiple 

çalışrık, hfila da yönetimdeki arkadaşlannuz 

böyle ç:ılışır. Menfaat beklentilerinden 

uzak, hakiki bir vakıfçılıkrır bizim 

yaptığımız. Bu şekilde okullarımıza 

borcumuzu ödüyoruz. 

O yıllarda yeni açılmış bir üniversite 

olan ODTÜ'yü neden tercih ettiniz? 

Mühendis olmak istiyordum, İTÜ ya da 

Robert Kolej'e gitmem mümkündü ama 

Tarsus Amerikan'dan pek çok arkadaşını 

Ankara'ya gitmişti. Ben de iki yıl önce 

açılan ODTÜ'de okumaya karar verdim 

o zaman. Elbette yeni kurulan bir 

üniversiteye gitmek cesaret istiyordu ama 

benim Ankara'~ tercih etmemin bir sebebi 

daha vardı: Basketbol. Gerçi Fenerbahçe, 

Galatasaray ve Beşiktaş gibi İstanbttl 
kulüplerinden de transfer teklifleri gelmişti 

ancak İstanbul, Ankara 'ya göre dalıa pahalı 
bir şehirdi. Ankara'da okursam aileme 

daha az yük olacakom. 

ODTÜ de Amerikan sistemini 
uyguluyordu. Uyum sağlamada zorluk 

çekmediniz herhalde. 
ODTÜ, bizim liselerin devamı gibiydi. 

Seçme ders alma inıkam veren bir eğitim 

modeli vardı. Bütün üniversitede 250-

300 kişiydik. Çok keyifli bir öğrencilik 

bayarım oldu orada da. Ayrıca mezun 

olduğumuz an istediğimiz yerde 

çalışabilme şansına s:ılıiptik. 

Ailenizin sizi Tarsus Amerlkan'a 
göndermesinin nedeni neydi? 

Benden dört yaş büyük ağabeyim ilkokulu 

bitirdiği zaman, babam ,·e ağabeyimle 

aynı yaşlarda oğlu olan bir arkadaşı 

ortaokul araşrırıııaya başlamışlar. Biz o 

sıralar babamııı görevi sebebiyle 

Eskişehir'de onıruyorduk. Babam askeri 

diş dokroruydu. İki arkadaş gazetede 

Tarsus Amerikan Koleji'nin öğrenci 

:ılacağına dair bir ilan görüyorlar. K:ılkıp 

Tarsus':ı gidiyor ve okul müdürü Mr. 
Woolworth'la konuşuyorlar. Okul ve 

eğitim hakkında bilgi sahibi olduktan 

sonra çocukları Tarsus'a göndermeye ikna 

oluyorlar. Ağabeyimi trene bindirirken 

babama usulca 'Bcıı de bıı okıılagitmek 

istiyomm'demişiııı. Aruıem beni bırakmak 

istememiş ama babanı ikimizi de oraya 

göndermiş. O dönemde Tarsus 

Aıııerikan'a Türkiye'nin her yerinden 

öğrenci geliyordu. Son derece kozmopolit 

bir ortam vardı. 
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Kimler geliyor hemen aklınıza, okul 
dediğimizde ... 

Tarsus Amerikan Koicji'nde edebiyat 

öğretmeni olarak uzun }~ilar hizmet veren 

Haydar Göfer Hocamız hemen aklıma 

geliyor. Geçtiğimiz aylarda 91. yaşını 

kutladı. Ajandama arkadaş ve hocal:ınml:ı 

ilgili önemli tarihleri hep not düşerim. 

Haydar Hocanun doğum günü de önemli 

tarihlerden biridir benim için. Öğretmcııi 

olduğu her öğrencinin yaşamında iz 

bırakmış bir isim Haydar Göfer. Sadece 

öğretmen değil, kimi zaman bir ağabey, 

10 

"Tarsus'ta edindiğim 

takım sporu 
anlayışının ileride 

çok faydasını 
gördüm. Takım 
kurmak, liderlik 
yapmak ve 
disiplin bunların 

hepsi sporun 
kazandırdığı artılar. 

Sağlıklı bir vücuda 
sahip olmak da çabası." 

kimi zaman da bir baba olmuştur 

öğrencilerine. Üstelik çok da iyi bir 

fotoğrafçıdır, okul yıllarında da elinden 

fotoğrafmakinası düşmezdi. Bu vesileyle 

yeniden kendisini sevgi ve saygıyla 

selamlıyorum. 

Basketbol sevdası Tarsus 
Amerikan'da mı başladı? 
Tarsus'un, Üsküdar'ın ve İzmir 

Amerikan'ın en önemli özelliği öğrencinin 

içindeki merakı ortaya çıkarmaktır. Bugün 

lise öğrencilerinin ders programlarına 

bakıyorum, o kadar yoğun ki ... Biz yatılı 

olduğumuzdan eve gidip gelmek için 

gerekli olan zamanı okulda spor, müzik 

ya da tiyatro çalışmaları yaparak 

değerlendirebiliyorduk. Özellikle spor, 

yatılılıktaki en önemli hadiselerden biriydi. 

Ben maçlar ve antrenıanlar yüzünden 

günde yedi kez terleyip soğuduğumu 

biliyorum, öylesine sporl:ı dolu dolu 

geçerdi günümüz. Her türlü spor yapılırdı; 

basketbol, voleybol, futbol, tenis ... Hiç 

unutmam, bisikletleri trene koyup, 

Pozantı'ya gider, sonra da okula bisikletle 

dönerdik. Pek bilinmez ama, Türkiye'de 

b:ısketbol ilk kez İzmir Amerikan'd:ı 

oynannuşur. 

Sporla bu kadar iç içe olmak size neler 
kazandırdı? 

Tarsus'ta edindiğim takım sporu 

anlayışının ileride çok faydasını gördüm. 

Takını kurınak, liderlik yapmak ve disiplin 

bunların hepsi sponın kazandırdığı artılar. 

Sağlıklı bir vücuda sahip olmak da çabası. 

Benim sporcu kariyerim Tarsus 

Amerikan'da başladı, üniversitede gelişti 

ve yine üniversitede bitti. Protesyonel 

kulüplerde basketbol oynadım. Hatta 

Genç Milli takıma bile çağııldım, nonnalde 

Ankara takımbrınd:ııı milli takıma pek 

oyuncu çağrılmaz. 

Tarsus Amerikan'ın basketbol 

dünyasında önemli başarıları da var, 
biraz bunlardan söz eder misiniz? 

Bizim okulun güçlü bir basketbol geleneği 

olduğunu rahatlıkla söyleyebilirim. 

TAC'de iken A Milli Takım'da oynayan 

mezunlarımız vardı. Okulumuzd:ın Genç 

Milli Takını'a çağrılan ilk isim Gün 
Kuran'dı (1955). Ergün Pelit (1957) 
de bunlardan biri. Bir zamanlar Basketbol 

Mjlli Takımımızda ilk beşte oynayan üç 

Tarsus Amerikanlı vardı: Cihangir Sonat 

(1969), Can Sonat (1977) ve Necati 
Güler (1975). 



SEV'de 2002-2006 yılları arasında 

iki dönem yönetim kurulu başkanlığı 

yaptınız. Pek çok önemli çalışma bu 
dönemde ivme kazanmış. 
Kurumsallaşma çabaları ve Dr. Yılmaz 
Argüden'le yapılan yönetimsel 

süreçlerin iyileştirilmesi 
çalışmalarınızdan söz eder misiniz? 
Kurumsallaşma vakıf için neden 

gerekli ve önemliydi? 

SEV'i hastanesi, okullan ve )'a)'ınevi olan 

bir holding olarak düşünelim. İster 

holding ister küçük bir şirket olsun, eğer 

kişilere bağlı bir )'önerim düzeni kurarsanız 

o kişiler gidince )'apınız da sona erer. Biz 

)'Önerim kurulundaki arkadaşlarımızla 

birlikte vakii daha iyi çalışan ve daha 

kurumsal bir hale nasıl getirebileceğimiz 

düşündük. Profesyonel bir danışmanla bu 

süreci yürütelim istedik ve Yılmaz 

Argüden'le kı.ırumsallaşnıa çalışmalarını 

başlattık. Ortaya fevkalade önemli bir el 

"Yılmaz Argüden'le kurumsallaşma çalışmalarını başlattık. 
Ortaya fevkalade önemli bir el kitabı çıktı. Neyin, ne zaman, 
nasıl yapılacağını belirleyen örnek bir çalışmadır. Tüm süreçler 
tanımlanmış ve belli bir sistematiğe oturtulmuştur. Son derece 
detaylıdır. Herkesle birlikte gerçekleşen bir yeniden yapılanma 
olduğu için çabuk kabul gördü ve işlerlik kazandı." 

kitabı çıkn. Neyin, ne zaman, nasıJ 

yapıJacağım bclirk)'cn örnek bir çalışmadır. 

Tüm süreçler taııımlanmış ve belli bir 

sistematiğe oıurtulmuşnır. Son derece 

detaylıdır. Herkesle birlikte gerçekleşen 

bir yeniden yapılanına olduğu için çabuk 

kabul gördü ve işlerlik kazandı. 

Hatıraları arşivlemek önem verdiğiniz 

bir başlık. Bir kurumun vizyonunda 
hedeflerini, ilkelerini hatta 
geleneklerini yeni kuşaklara 

aktarmada kurumsal hafızalar çok 
önemli olsa gerek. Sizin döneminizde 
buna yönelik ne tür çalışmalar oldu? 

Başlamış ve yürümekte olan tarihçe 

çalışmalarımız kapsamında hastane ve 

okulların kı.ırumsal tarihçeleri Türkçe ve 

İngilizce olarak hazırlandı. Uzman bir 

tarihçi olan Briall Johnson tarafından 

yuniçindeki ve dışındaki üniversitelerin 

kütüphanelerinde kapsamlı araştırmalar 

sonucunda tamamen taıihscl ve kurumsal 

bir perspekrille bu kitaplar oluşturuldu. 

38 yıl Koç Topluluğu'nda 
çalışmışsınız. Şimdiki jenerasyonun 
üç sene içinde bir başka iş, kariyer 

ya da sektör hayali var. Siz 38 yıl bir 
toplulukta çalışmayı nasıl başardınız? 

İnanın buna oğlum da şaşın)'Or ve aynı 

soruyu o da bana soruyor. Benim 

jenerasyonumda aidiyet etkin bir kavramdı. 

Bizler çalışnğımız kuruma elimizden gelen 

fiıydayı sağlamak isteriz. Benim bir şansım 

daha vardı ki o da Koç Topluluğu gibi 

müesses bir kurumda çalışıyordum. 19 yıl 

Nakkaştepe'ye gittim, evim de 

Ortaköy'deydi. Dünyanın en güzel 

manzarasından her gün iki kez 

geçiyordum. Bu fırsat herkesin önüne 

çıkmaz. 

Caz da hayatınızın önemli bir yerinde 
duruyor. Kökleri okul yıllarına mı 
dayanıyor? 

TAC'da ve ODTÜ'dc okuduğum 

zamanlarda ciddi bir caz merakım vardı. 

Milcs Davis, John Coltraı_ıe başta olmak 

üzere klasik cazın o dönemdeki tüm 

öncülerini dinlerdik. Türkiye'yc konser 

vermeye gelen cazcıları da kaçırmadan 

izlerdik. Önemli Türk caz müzisırcnlerini 

teyp kaydına alan Voicc of America'nın 

efsanevi ismi Willis Conover'ın bir evde 

yaptığı stüdyo kaydıru dinlemek için 

sokağa çıkma yasağını bile dclmiştik. Caz 

öyle bir rutku ki girdi mi çıkmıyor 

içinizden. Ben hali akşamları İnternet 

radyolanndan caz dinliyorum. Bir de salsa. 

Gün içerisinde ters giden bir durum olursa 

mutlaka salsa dinleyin. İnsanı bu kadar 

eğlendirebilen bir müzik olamaz. V 
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f"haber 
Ynzı: Eı>reıı Ynrkııı (TAC '98) 

T AC Spor Kulübü İstanbul Şubesi 

yeni katılımlar bekliyor 
1995-2005 arası SEV mezunlarından oluşan ve amatör ligde mücadesini sürdüren 
TAC Spor Kulübü İstanbul Şubesi, basketbol tutkunu mezunların katılımıyla 
daha da güçlenecek. 

izler, İstanbul'da yaş::ıyan bir 

grup basketbol tutkunu Tarsus B Amerikan mezun olarak, 

TAC'de kazandığımız spor geleneğini 

devam ettiriyoruz. İst::ıııbul'daki 

abilerimiziıı kurduğu organizasyon ile 

yıllardır Robert Kolcj'de aramızda çift 

pota maçl::ırınıızı sürdürüyorduk. Halen, 

basketbol buluşmalarımız Ali ZalJak 
(TAC '68) ve Ali Aşkuı (TAC '72) 
önderliğinde devam ettirili)•Or. 

Lig serüveni devam ediyor 
Basketbol tutkumuzu bir üst seviyeye 

çıkarmak istedik ve bu amaçla İstanbul 

Büyük Erkekler Ligi'ne katılmaya karar 

verdik. 2001 yılında S::ımatyaspor ile 

12. ,ınıır 

başladığımız lig serüvenine, bu sezon 

itibariyle TAC Spor Kulübü altında 

devam ediyoruz. 

Bund::ın önceki sezonlardan birinde, ilk 

tur grubunu lider olar::ık tanıanıl:ıyıp, 

ikinci turda son maçta elenerek, son 

dördün kapısından dönmüştük. O sezon, 

koçumuz Necati Güler (TAC '75) idi. 

Bir sonraki sezonda, acaba bir üst seviyeye 

çıkabilir miyiz düşüncesiyle Bölgesel Lig'e 

katıldık. Bölgesel Lig'de ilk sıraları alan 

takımlar Türkiye Basketbol 2. Ligi'ne 

yükseliyor. Bölgesel Lig'de oldukça ciddi 

ve bütçeli takımlara karşı zaman zaman 

başabaş mücadele ettik. 2005 yılında tekrar 

Amatör Lig'c döndük. Bu ligde 

maçlarımız devam ediyor. Çok büyük bir 

bütçemiz yok, ihriyaçlannıızı kendi 

içimizde halletmeye çalışıyoruz. 

Destek veren herkese teşekkürler 

Aramızda oluşturduğumuz fonla, s:ılon 

kirasını k::ırşılıyoruz. 

Tarsus'tan, Kulüp Genel 

Merkezimizden forma ve eşofiııanlarınıız 

geliyor. (Teşekkürler Ali Çekiç (TAC 
'82) ve Spor Kulübü Yönetimi) 

• Lige katılım masrafları için İstanbul 
Mezunlar Dcrneği'nin düzenlediği 

Minyatür Futbol Turnuvası'ndan elde 

edilen geliri kullanıyoruz. (Teşekkürler 

Umut Yalnız (TAC '88) ve miııy::ıtür 

futbol ekibi). 



Bu işi devanı ertirirkerı bir yarıdan TAC'dc 

başlayan spor geleneğinin mezun olduktan 

sonra da devam ermesini ve İsranbul'a 

gelen yeni mezun sporcu kardeşlerimizin 

spor yaşamlanna amatörce devam et111cleri 

için gereken firsaa sağlıyoruz. Diğer 

yandan da spor yapıyor, keyif alıyor, 

kırmızı-beyaz forma giymeye ve mavra 

armaya devam ediyoruz. Üstelik bunlamı 

doğal sonucu olarak mezun faaliyerlcrine 

de destek vermiş oluyoruz. 

Geleneği devam ettiriyoruz 
Takımda '95-'05 arası mezunlar var. 

Çoğumuz iş yaşanıınm en kritik ve yoğun 

yıllanndayız. Evli ve çocuklu olanlanrnızm 

sayısı da giderek artıyor. Buna rağmen, 

TAC Spor Kulübi.i'ne vakit ayırmaya 

devam ediyoruz. Eğer, bu işi bir sisteme 

oturtabilirsek, abilcr olarak sahadaki 

yerimizi yeni mezun kardeşlerimize 

bırakıp, berıch ve tribünden destek 

vermeye başlayacağız. 

Bu sezonki ilk iki maçımızı kazandık. 

Grupta yedi takını var ve tek devreli ligde 

ilk iki takım son sekize kalacak. Seri başı 

iki takımla henüz oynamadık. Elimizden 

geleni yapıp bir üst tura çıkmaya 

çalışacağız. V 

SEV'den 
spora destek 
SEV ve TEMSA, 6. Tarsus Yarı Maratonu ve Halk Koşusu 
için Tarsus Belediyesi ile sponsorluk protokolü imzaladı. 

Bu yıl altmıcısı yapıl:ı.cak olan Tarsus Yan Maratonu ve Halk Koşusu için 

Tarsus Belediyesi ile SEV ,·e TEMSA arasında sponsorluk protokolü, 

düzenlenen törenle imzalandı. 

Törene Tarsus Belediye Ba~kanı Burhanettin Kocamaz, TEMSA A.Ş. 

CEO'su Mehmet Buldurgan (TAC '69), SEV Genci Koordinatör Yarduncısı 

Ahmet Ceylan, Belediye Başkan Yardmmlan ve tckııik komite üyeleri katıldı. 

Tahmini bütçenin 250 bin TL. olacağı yarı maratonda, Tarsus Belediyesi 

nıasratlann yünic S0'sini, SEV yüzde 25'ini ,c TEMSA yüzde 25'ini 

karşılayacak. 
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G ülcr Kamer (ACI '70) içindeki 

okuma aşkının rehberliğinde 

yı.llar sonra kariyer yolunu 

bulmuş, kendi tabiriyle öğrenmeye ve 

öğrcmıeyc 'aç', kök.lcıinc bağlı bir ACI'lı. 

Gerçekten örnek alıııacak bir öyküsü var, 

alınmış da zaten. Çocukları üniversite 

yaşına geldikten sonra 'önümde durmaz 

ve desteğinizi esirgemezseniz ben de 

okurum' diyerek edebiyat f.ıkülresinin 

yolunu tutan Kamer'in ardından başkaları 

da gelmiş. Zonı başaran Güler Kamer ile 

Robert Kolej Türk Müdür 

Başyardımcılığı'na uzanan süreçte 

yaşadıklarını, edebiyata düşkünlüğünü ve 

eğitime bakışını konuştuk. 

ilginç bir kariyer öykünüz var. İzmir 
Amerikan'dan mezun olduktan sonra 
evlenip çoluk çocuğa karışıyor, yıllar 
sonra sınavlara girip üniversite 
okuyorsunuz. Biraz gerilere gidelim, 
çocukluğunuza, öğrenciliğinize. 

Ayrılnuş bir anne babanın çocuğuydum. 
Dcdemlcrle yaşıyorduk, üç kuşak ayıu 
evdeydik. Tek çocuk ve tek tonın olmama 
rağmen rahat ve özgür bir çocukluk 
yaşamadım. Genelde üzerinde çok yasak 
ve disiplin uygulanan bir çocuktum. 
Örneğin okuldaki gezilere kanlamazdıııı. 
İlk kez rahmetli Mrs. Blake'in annemden 
özel izin alması sayesinde Ödemiş'te 
düzenlenen kültür gecesine karılmış, orada 
bir şiir okumuş, gece de arkadaşlarla 
birlikte kalmışok. ilk kez kendimi bu kadar 

özgür hissettiğim için hayaomın en 
unutulmaz anlarından biridir o gece. 

Nasıl oldu da ACl'ya gönderildiniz? 
Robcrt Kolej mezunu dayım, anneme ve 
dedeme beni ACl'ya göndermelerini 
tavsiye ermiş. Zeka tesrine benzer bir giriş 
sınavının ardından ACJ'lı oldum. Okulu 

ilk gördüğümde çok etkilendiğimi 
hatırlıyorum. Şelırin dokusu içinde 
okulun çok özel bir yeri vardır zaten. 
Reron )'ığınlarının ortasında, bol ağaçlı 
bahçesi ile kentin nefes almasını sağlar. 

Nasıl bir öğrenciydinlz? 
Kelimenin ram anlamıyla )'aramaz bir 

öğrenei)'dim. Orta 2'de de sınıfta kaldım. 

Şairlerin kendi el yazılarından şiirleri 
Güler Kamer'in ünlü şairlerin kendi el yazılarıyla yazdığı şiirlerden oluşan 

bir koleksiyonu var. Yaklaşık 60 şairin şiirinden oluşan koleksiyon Robert 
Kolej'deki bürosunun bir duvarını bütünüyle kaplıyor. Koleksiyonun en 
nadide parçasını da Cemal Süreya'nın bir şiiri oluşturuyor. 

Bunu sö)'lcmekten hiç çekinmiyorum, 

disiplin kunıluna gelen öğrencilerime de 

zaman zaman kendimden örnek 

veriyonım. Öğrenci sınıli:a kalmış olsa bile 

bunu aşağılık kompleksine dönüştür­

memeli ya da veliler ve eğitimciler 

tarafindan bu sıf.ıt öğrenciye yapışnrıl­

nıamalı. İnsan hayaonın bir döneminde 

başansız olabilir. Eğer o başarısızlık ileride 

bir başarı}~ gctiıiyorsa, kişiyi kamçılıyorsa 

belki de yaşanması iyi olur. 

Edebiyata düşkünlüğünüz de ACl'da 
mı başladı? 

Küçük yaştan itibaren ilgi alanını edebiyat, 

uyaklı ya da serbest vezin şürkrcli. Sanııım 

aileden gelen bir düşkünlüktü bu. Annem 

babasının tek kızı olduğu için onun baskıcı 

tutumuna boyun eğmiş ama potansiyeli 

olan bir kadındı. Ramazan gecderiJıde 

aile meclisi ve komşulardan oluşan kadınlı­

erkekli !:,'TUP bir araya gelir; annem de 

onlara roman ya da tiyatro eserleri okurdu. 

Annemin sesinden Çalıkuşu'nu, Ann 

Frank'ın Hatıra Defteri'ni, Acınıak'ı ve 

daha birçok eseri dinledim. Bir de radyo 

tiyatroları olurdu, haftada iki gün. En 

bü}rük mutluluk.larımdaıı biri annemin 

dizi dibinde radyo tiyatrosmıu dinlemekti. 

Aıınenıin yetişmemdeki olumlu etkisini 

yabana atmamak gerekir. 

ACl'da okurken edebiyata dair neler 
yaptınız? 

Okulda hep edebi yönümle ön plana 

çıktım. Kendimi en iyi gösterebildiğim 

alan burasıydı, iyi yazıyor, iyi konuşuyor, 

iyi okuyordum. Hazırlık yılından itibaren 

Türkçe öğretmenimin de yönlendimıesiyle 

her törende yer alırdım. Giderek bu 

organizasyonların yapımını da üstlendim. 

Mezuniyetin ardından üniversite 
hayallerinizin önü neden tıkandı? 

O yıllarda Türkiye'nin gündemi çok 

kanşıkn. Annem beni İzmir dışuıa 
göndermek istemedi. Arak ve heyecanlı 

yapım da böyle düşiiıuııcsinc neden oldu 

belki. Haksızlığa gelemez, çabuk söz,ü 

oluvcıirdim. Başıma bir işler geleceğinden 

endişe ettiğinden dolayı üniversite 

hayallerimin önü kapandı. Erken bir evlilik 

yapnm, 21-22 yaşında da anne oldum. 

Evlilik ve annelik beni bir yere kadar 
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tatmin ediyordu, içimde hep yaratıcı işler 

yapma arzusu vardı. Çok okuyordwn, 

dayımdan kalan kütüphaneyi daha da 

zenginleştirdim. Şiir ve öykü denemeleri 

yazmaya başladım, bunlar bir iki dergide 

de yayımlandı. Bir dönem gönüllü olarak 

ACI Mezuıılar Dcrneği'ni.ı.1 başkanlığını, 

sonra da Okul Aile Birliği'ııin de Genci 

Sekreterliğini yapum. O dönemde ailelerin 

eğitime katkı sağlamasma ön ayak olacak 

adımların atılması ile ilgili pek çok çalışma 

gerçekleştirdik. Bütün bunların dışında 

mezunlarla Perşembe Sanat Geceleri 
diye bir dizi etkinlik başlattık. Şükran 

Yücel (ACI '71 )'le birlikte Bristol 

Binası'ndaki şömineli odada Felsefe ve 

Şiir Geceleri düzenledik. Gündemde 

değerlendirilebilecek hangi tema varsa 

gecelerin konusu da o oluyordu. İzmirli 

sanatçılar da katılıyordu bize. Mehmet 

H. Doğan'ın başkanlığında 
düzenlediğimiz şiir gecesi gerçekten 

unutulmaz bir paylaşımdı. 

Sonra neden devam ettirilmedi bu 
buluşmalar? 

Dünya Tiyatrolar Günü sebebiyle İzmir 

Devlet Tiyatrosu'ııdan bir tiyatrocuyu 

okula da,·et ettik ve ne yazık ki o geceye 

Şükran Yücel ve benim dışımda kimse 

gelmedi. Hayal kınklığına uğradık. 

Gördük ki insanların hayatında edebiyat 

ve tiyatronun bizimki kadar yeri 

olmayabiliyor ya da o gün daha öncelikli 

16 ııı/ mın 

Rehberlik etkin bir birim olmalı 
Güler Kamer, ACl'da görev yaptığı zamanlardan beri rehberlik biriminin 
çalışmalarına ayrı bir önem verdiğini söylüyor. 

'"Öğrencilerle empati kuramazsanız parçalarıdır. Öğrencileri iyi analiz 

onları doğru anlayamaz ve analiz edemezseniz ve iyi tanıyamazsanız o 
edemezsiniz, o zaman da rehberlik de dinamizm elinizde patlar. Atom, çok 
göstermelik bir birim olarak kalır. güçlü bir bombaya dönüşebilir ama 

İdarecilerin öğrenciler hakkında bilgi parçalar ayrıldığında dünyayı 
aldığı bir kaynak olmaktan öteye gitmez anlamanıza yardım eder. İşte gençler 
ve doğru bilgi de gelmez o zaman. de böyledir, çok dinamik ve enerjiktir. 

Öğrenci kendini güvende hissetmez ve Bu zenginliği doğru yönetebilmek için 
açılmazsa eğitim kurumu olarak işiniz okullardaki rehberlik birimi çalışmalarına 
zorlaşır. Hepsi büyük bir organizmanın ayrı bir önem verilmelidir." 

işleri çıkabiliyor. Bu yüzden de,·anı 

euııedik. Ama İzmir bu konuda hep öncü 

olmuşnır, sanat etkinlikleri furklı şekillerde 

devam cmıiştir. Son olarak Bahar 
Vardarlı (ACI '68) ve İsmet Abla'nın 

(Noooan, ACI '54) yeni kitapları çtktı. 

Onlar hala okuma grupları yapıyor. 

Neydi sizi öğrencilikte ikinci 
baharınız, yaşamaya iten sebep? 

İlginç bir öyküsü var benim üniversiteyı: 

gidişimin. Oğlum l988'dc üniversite 

sınavına girmişti. Ertesi sabah onun bir 

kağıda not ettiği yanıtlarını gazetenin 

verdiği cı:vap anahtarıyla kıyaslarken 

'Bakalım ben kaç net çıkaracağını' deyip 

soruları çözmeye başladım. Türkçe'de 

netlerim çok yüksekti. Sosyal ve felsefede 

de fena sayılmazdım. Herkes kalkıp 

kahvaltıya oturduğumuzda hem oğluma 

güzel haberi verdim hem de o arada kendi 

netlcriınin de hiç fena olmadığını, ACI'ın 

bana güzel bir temel kazandırdığını 

söyledim. O zaman eski eşim 'sen de 

üniversiteye git o zaman' diyerek biraz 

da espriyle karışık bir fikir attı ortaya. Ben 

de "Baııa bıı kapıyı aralarsaııız soıııma 

kadın·gideriııı. Aıııa desteği yarıda 

keserseniz iiziiliiı·iim"dedim. Çocuklarım 

da son derece olumlu yaklaştı ve o andan 

itibaren ben de üniversiteye hazırlanmaya 

başladım. En çok matematikte 

zorlanıyordum çünkü okulda matcmaıiği 

hiç Türkçe gönncmişrim, Konulan Türkçe 

ve İngilizce, iki farklı kaynaktan çalıştım. 

Sınavda 12 matematik netim \"ardı. Türkçe 

ve diğer alanlardaki netlerim )'üksckti, 

Ege Üniversitesi Edebiyat Bölümü'nc iyi 

bir puanla girdim. 

Onca yıldan sonra yeniden öğrenci 
olmak tuhaf gelmedi mi size? Oğlunuz 
yaşındakilerle aynı sınıfı paylaşmak ... 

Beni motive edenlerin başında oğlum 

yaşındaki sınıf arkada.şlarımın bana karşı 

rııt111ııları ve paylaşım çabaları geliyordu. 

Tuttuğum notları alırlar, bana her zaman 

saygı ve sevgiyle yaklaşırlardı. Hatta final 

zamanları beş-alo kız öğrenci bana gelir, 

hı.:p birlikte ders çalışırdık. Onlardan ikisi 

şu anda ACI'da öğretmenlik yapıyor. Bir 

sınıf arkadaşım burada, bir diğeıi Koç 

Lisesi'nde öğretmen. 

Bir de dereceyle mezun olmuşsunuz. 

Bölüm ve fa.kiiltc birincisi olarak mezun 

oldum, diplomamı her birimizin üzerinde 

çok emeği olan Prof. Dr. Tunca 

Kortantamer'in elinden aldım. Diplomayı 

verirken "Her sınıfa siziııgibi bir Giileı· 

Abla olsa bizim işimiz fOk kolaylaşır» 

diyerek beııi çok duygulandırdı. Birinci 

olduğum için benden bütün fakülte adına 

konuşmamı istediler. Gençlerin önüne 

geçmek istemiyordum, ikinci konuşsun 

istedim. O zaman bölüm başkanımız Prof. 

Dr. Ömer Faruk Huyugüzel ikincinin 

başka bir fakülteden çıktığını ve edebiyat 



bölümü olarak bu onuru yaşamak 

istediklerini söyledi ve beni konuşmaya 

ikna etti. 

Peki mezuniyetten sonra neden 
hemen ACl'da öğretmenliğe 
başlamadınız? 

Meslek hayarıma Özel İzmir Lisesi'nde 

Edebiyat Öğretmeni olarak başladım. O 

zaman ACJ'ın Türk Müdür Başyardıııııcısı 

Bercis Toğulga, "Neden /ıcııdi okıılımda 

öıJretmeıılilı yapııııyorsım ?" diyerek sitem 

edince ''lıimse kayrıldıjjmıı diişiiıısiiıı 

istemcdiğiıııdeıı" demiştim. İlk görevim 

benim için iyi bir deneyim de oldu. Bir 

yılın sonunda bana idarecilik teklif ettiler 

ancak ACI'dan gelen teklif daha ağır bastı 

ve kendi okuluma bu kez öğretmen olarak 

geri döndüm. ACl'daki ilk yılımda orta 

üçlerden iki, lise birlerden bir, lise üç 

seçmclilcrden de iki suııfu derse girdim. 

Gerçekten çok yoğun bir programım vardı 

ama vermeye o kadar hazırdım ki yoğun 

tempo hiç gözümü korkutınadı. 

İdarecilik serüveniniz nasıl başladı? 
Öğrenmeye ve öğrendiklerimi paylaşmaya 

açık bir insanım. Okulda da çok faaldim. 

Bu da dikkat çekiyordu. Öğretmen olarak 

iiçiincii yılımda, müdür yardımcımızın yıl 

sonunda ayrılacağını açıklaması üzerine 

Amerikalı Müdürüıniiz Dr. Steinberg ve 

Bere.is Haıum, bu pozisyona aday olmam 

halinde beni destekleyeceklerini söylediler. 

Aday oldum, başka aday da çıkmadı. 

İdarecilerin ve tüm akademik kadronun 

desteği olmasaydı dürt yıl Lise Dean, i.iç 

yıl da Türk Müdür Başyardımcısı olarak 

görev yapamazdım. 

Robert Kolej'e nasıl geldiniz? 

2003 yılında Robcrı Kolej'c Ti.irk Müdür 

Başyardımcısı olarak geldim. O sıralarda 

İsmet Noonan'ın kızı Diane Noonan 
(ACI '78), Robcrt Kolcj'de hem idareci 

hem de öğretmen olarak çalışıyordu. 

Arayıp bu pozisyon için arayışta 

olduklarını, ismimin geçtiğini söyledi. 

Ardından eğitim roplanrı'3rından aşina 

olduğum Maraya Orhon telefon etti ve 

okulun Tiirk Müdür Başyardımcısı Esin 
Hoyi (ÜAA '58)'in ayrıldığını, bu 

pozisyona da beni düşündüklerini resmen 

söyledi. Çok gururlandığımı ama 

köklerime bağlı biıi olduğum için bunun 

mümkün olamayacağııu söyledim. Tesadüf 

bu ya, konuşmadan iki gün önce de okul 

gazetesi için 'Seni neden bu kadar 

seviyorum ACI?' temalı bir yazı yazmışnm. 

Sonra konu aile içinde de gündeme 

geldiğinde eski eşim, bunun çok 

onurlandırıcı bir teklif olduğunu, 

Türkiye'nin en prestijli okulundan gelen 

bu teklifi iyi değerlendirmem gerektiğini 

söyledi. Profesyonel düşünmem, çok iyi 

tartmanı gerekiyordu. 

Kalbiniz ACl'da aklınız Robert'te 
kalmış sanki. Robert Kolej'den yana 

karar vermenizde neler etken oldu? 
Robcrt Kolcj'de attığım her adımın kendi 

okullarıma da bir f.ıydası olacağıııı 

düşündüğüm için teklifi kabul ettim. 

Neticede bLırası Türkiye'niıı en iyi 

okullarından biri. En zeki öğrencilerin 

olduğu, çok büyük bir yerleşke. Ben de 

görevim gereği Özel Yabancı Okullar 

Sınav Yürütme Kunılu'nda görev aldım, 

bakanlığa giden heyetler içinde bulundum, 

etkin görev ve sorumluluklar yüklendim. 

Bütün bu çabaların sadece Robert Kolcj'e 

değil, kendi okullarıma ve Türkiye'deki 

diğer yabancı özel yabancı okullara katına 

değer sağlayacağına inanıyorum. 

Bu kadar parlak öğrencilere 
öğretmenlik yapmak çok keyifli olsa 
gerek. 

Kesinlikle öyle. Ben hep öğrencilcıimlc 

sımf duygusu olmayan yaratıa bir ortamda 

ders yapmayı hayal ediyorum. İstiyorum 

ki öğrenciler alışılmış kutucukların içine 

yerlcştirilmesiJı, duvarların, birra.k.uıı 

sııurlanıı içine hapsedilmesin. Klasik eğitim 

anlayışı bunu yapıyor, standartlaştırıyor. 

Oysa ne Amerikan ne de Robert Kolej 

öğrencileri bu standartlara uymuyor. Bu 

aslında uygulanan müfredatın 

orurmuşluğu ve esnekliğinin bir 

gösrcrgesidir. /' 
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Basın mensubu 
mezunlarla 
bulu ma 
1948-2003 arası Üsküdar Amerikan Lisesi, Tarsus ve 
İzmir Amerikan Koleji mezunu basın mensupları SEV 
yönetimiyle bir araya geldi. 

ağlık ve Eğitim Vakii (SEV) 

yönetimi ile SEV'in hamisi olduğu 

Üsküdar Amerikan Lisesi, Tarsus 

ve İzmir Amerikan Koleji mezunu basın 

nıensuplan, 16 Şubar 201 O tarihinde 

Feriyc Lokanrası'nda düzenlenen akşam 

yemeğinde bir araya geldiler. 
Kanlımcılann farklı okullardan ve 

dönemlerden mezun olmaları, aynı dili 

ve ruhu paylaşmalanna engel değildi. O 

gece 1948 mezunundan 2003 mezununa 

kadar herkes okulunu ve anılarını ortak 

paydaya koyarken hayat ve sanat üzerine 

sohbetler yapıldı, siyasi, ekonomik ve 

toplumsal gündem üzerine görüşler 

paylaşıldı. 

Yönetim Kurulu Başkanı K Erhan 

Dumanlı ve Mütevelli Heyeti Başkam 

Prof. Dr. İlter Turan'ın konuklara hitaben 

18 bıılıışıntı 

yaptıkları konuşmanın ardından Vakfın 

Genel Koordinatörü Ziya Köseoğlu SEV 

ve kurumlarıyla ilgili kısa bir bilgi verdi. 

Yemek öncesinde kokteylle başl:ı}raı1 gece, 

Leyla Umar'ııı focoğraf ıııakinasma verilen 

"aile Jotoğmft" pozu ve kahkahalar 

eşliğinde sona erdi. 

k ......... l,.ısın ıncnsuhu 

Leyla Umar (ÜAA '48) 
Mete Akyol (TAC '55) 
İpek Çalışlar (ÜAA '65) 
Oral Çalışlar (TAC '65) 
Neşe Düzel (ACI '74) 
Ümit Alemdaroğlu (ACI '74) 
Ayhan Sicimoğlu (TAC '70) 
Nazlı Tolga (ÜAA '97) 
İrem Köker (TAC '99) 
Leman Ateşok (TAC '01) 

Geceye katılan bnsm 1ne11mbtt 
ıııe::;ımlar ıını defterine şıınları 
yazmış: 

"Ayrı fııtılıır nltmdıı ııyııı 

eğitimi paylııştıjjııııız okuldaşlarııııla 

zammı :::ıııııan da olsa, yeııiden ayııı ,catı 

nltıııda bir arııyııgelıııek, ejjitiııı dönemi 

ikliıııimizi yeııideıı _,,aşaıtı bana." 

"Bıı akşam keııdiıııi ,cok 

iyi lıissettiııı. Rıı, bi,· yere ait olmamın 

ve o ait oldıığıım yerin iyi bir yer 

olıııasıııııı yarattığı iyi bir histi bende. 

Ynşlaıııyor tııııyımı. ne? İyi ki sizlerden 

bir~yi111 ve iyi ki bir parfaııı/a A meı·ikaıı 

Kolejliyim.» 

"Beııi111 sevgili okıılımı 

TAC, diiııyayagöziimii orada n,ctmı. 

Uflmm TAC'de apldı,geııişledi." 

"Bıı gece, yıllardan beı·i 

bıılıışaıııadığıııı okııl aı·kadaşlarıııılıı, 

iiste/ik tama mm siirpriz bit-akşam 

yaşadım. Çok ıııtttl11yımı." 
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The American Board in the 
Narrative ofa British Agent 

Reflecting on the Board)s First Hundred Years in Turkey 
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H 
isrorians vicw tr.ll'clcrs' accoums skcptically. 

Rcporrs about a placc and irs inhabirant~ 

by passcrs-through can be supcrficial and 

somctimcs coıwcy misundcrsıandiııg rarhcr ıhan 

awarcncss. Yet, thc n:ırrativc of an ob,ervaııt voyagcr 

ııith an analyıical mind can be insightful. Travcl wriıing 

can also providc an O\'crvicıv of an invol\'cd wpic-such 

as tlıc history ofrhc Amcrican Board during irs firsr 100 

ycars in Anarolia. 

Acro,s A,ia Minor on 1-'oot, thc narrativc of Englishman 

W.J. Childs, who crckkcd across ccnrral Turkcy in 1911-
12, scrvcs rhis purposc wcll. During his fivc-ınonrh, 

1300-milc journcy &om S:ıınsun ro İskenderun, Childs 

,isitcd scvcral ccnccrs bclonging ro ehe Anıcrican Board. 

Hi, accouııt, parricularly of thc facilitics at Mcr7.ifon, 

illustratcs rhc Board's situation in Turkcy aı its high 

waccr mark, on dıc eve ofrhc First \Vorld War. 

\V.J. Child, i, an eni gına. Rcponcdly, he workcd for 

British lnrclligcncc. Thc lack ofbiograplıical information 

in his book, as wcll as an abscncc ofsourccs abour his 

life, lends support ıo rlıis daim. 

Clıilds dcvoıcs ı:wo clıaprers of Across i\sia Minor to 

dcscribing the t\mcrican Board's instiruıioııs at J\,lerzifon. 

it was a prototypical esıablishmcnt, and Childs' ponrayal 

would havc bccn alnıost cqually valid for similar Board 

cenrers ar more rhan 20 locarions tlıroughour Anarolia. 

Morcovcr, thc vigorous, busiııcsslike, aııd chaııgiııg 

narurc of ehe work he illuscrares was :ı hallmark ofthc 

Anıcrican Bo:ırd's ovcrall cflorrs in Turkcy since tlıcir 

inccptioıı a ccnrury carlicr. 

To undcrscorc rhc sc:ık ofthc Board's Merzifon 

opcrarioııs, Childs rclarcs rhar thcy hardly rcscmblc rhc 

popular vicw ofa missioıı, which he colorfully dcpicts 

asa villagc of "mıtive hııts" in a rropical localc, \\ith a 

couplc oflargcr huts as sclıool aııd churdı, prcsidcd O\'Cr 

by "mı ... aıııiable, ıııhire-benı·ded mnıı ... , "who "rides 
a hoı-se, cııı·rics Bible ırnd ıııııbrella, aııd gat/Jeı-s natives 
aboııt biııı itı thr she/feı· of com•eııieııi palm-ırees." 

In J 911 12, rhc Board's Merzifon ccıırer coıısistcd of 

morc rhaıı 15 buildings, ıııaııy solidly construc:ccd of 

;,ıoııe and iroıı, occupying abour 20 :ıcrcs (roughly 80 

dönüm) ofl,uıd. The coınplcx coıııprised various 

instirutions, which Childs cnumcrared as follows: 

Withiıı ehe compound are ıhc buildings of Aııaıolia 

Collcge, a High School for girls, a school for deaf murcs, 

a hospital of sixry or scveıuy bcds, :ınd a Boys' Honıe. 

There are :ılso workshops in ıvhich rr:ıdcs are caughr, 

and collcge studcııts ınay carn thc cosr of dıcir cducarioıı; 

a tlour mili capable of grinding lor a popularioıı of 4000; 

a bakcry; :ı prinring prcss aııd book-biııdcry; rhc houscs 

of dıc Amcricans; aııd a Turkish batlı. 

This group of buildiııgs w:ıs onc of :ı numbcr of 

comparablc propcrrics sprcad around Turkcy. Ali 

bclongcd to tlıe Anıcrican Bo.ırd of Commissioncrs for 

Forcign Missioııs (ABCFM), which Childs norcs was a 
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Anatolia College and students. 

corporatc Protestant mission agcııcy that l1.1d bccn 

fornıed in 1810. Known in short as the American Bo:ırd, 

it was not ticd to a singlc dcnomination, nor was it an 

ccclcsi.ıstical body. lts rcligious aııd philanthropic aims 

wcrc set out in a chartcr that had bccn grantcd by thc 

statc ofMassachusctts in 1812. 

Childs' inıage ofa man on hon,cback, cstablishing 

outposts in unk.ıJ0\\11 lands, ınight have secıııed ıııorc 

appropıiatc for Merzifon had he bccn writing roughly 

80 ycarı; carlier, whcn thc Anıcricaıı Board was cxploring 

An:ıtolia for potcnti:ıl :ırcas oflabor. Thc 1830-1 jounıcy 

of Eli Snıith and H.G.O. Dwight across Turkey to 

Georgia aııd Perı;ia is tlıe best kııown cxpedition. Traveling 

on horseback- "tartar . .. style ... ıvitb ımshııııeıı !ip 

aııd tıırbaııed heııd, "Sınith and Dwight were thc first 

ıncmbers of rhe Aıııerican Board to visit the rcgioıı 's 

intcrior cities aııd rowns. 

Despitc their report that approxiıııately 1000 of 

Merıifoıı's 5000 lıoıııes bclongcd to Christiaııs-the 

Ottomaıı Empirc's ıııinority populatioıı that was a focus 

ofthc Board\ work umil \Vorld War I, thc agcncy did 

not coııııııit rcsourccs thcrc iınmcdiatcly. in 1852, at 

thc rcqucst ofrhe local Protcstanr conımuııity, t\l·o 

Aıııcricaıı foıııifas ınovcd ıo Merzifon, cstablishing it as 

a Roard station. 

Noncthckss, ılıc ıown did not \\~Lncss significant 

iıwcsı ıncııt until 1864, whcn thc Board rransfcrrcd a 

men'~ scıııiııary and girls' sclıool froın lstanbul to 

Merzifon. Hcnceforth, thc ,taıion grcw stcadily. Aftcr 

scvcral ycars of rcming quarıcrs, rlıe Board purchascd 

land and crcctcd a buildiııg for thc scminary ( I 87 l ). in 

1883, it opcııcd a boys' high sdıool, which was 

rcconsritutcd as Aııatoli::ı Collcgc four ycars larcr. Thc 

othcr facilitics mcııtioncd by Childs sprang up ovcr time 

around tlıis corc. I ili dı:scriptioıı of tlıe property suggcsts 

arbitrary growth: "Re_nıılıırit:,• bas ııot bec,ı attcmpted in 

lıı_vin_n oııt tlıe {Merzifoıı J compoımd. Bııildiııgs weı·e 
crccted aııd added to ns mited the iııımediate pıırpose, nnd 

so a pictıırcsquc village lıasgı-own ııp .. . No two lıoııses 

ııre ıılilıc, ııor on tlıc saıııe !ine of froııtage. n 

Thc irrcgular layour of rhe conıplex not oııly re,·cals thc 

Mcr1,ifon station 's raııdonı developıııent but :ılso retlects 

tlıe füıid pattern ofthe Ameıican Board's work in Anatolia 

duıing dıc ninctccnth ccnmry. Fronı a fundamental ainı 

of iııtroduciııg Protestaııt tcachiııgs to rhc Chrisriaııs of 

Aııatolia in the 1820s aııd '30s, thc Board's labor assunıcd 

addcd dimensions in thc foUowing dccadcs. 

Afi:cr thc Ottoınan Enıpirc's rccognitioıı ofits Protcstant 

subjccts asa millet in 1847, dıc Aıncrican Board focuscd 

on crcating iııstitutions for tlıis conııırnniry's spiritual 

aııd iııtcllccnıal advaııccnıcnt. Bo:ırd mcnıbcrs cstabl~hcd 

residcnccs, or ·'statioııs," in urban arcas with Protcstant 

inhabitaııts aııd hclpcd orgaııizc churches aııd clenıcnrary 

sclıools. As tlıc comrnuııity grcw, carc oftlıcsc iııstinıtions 

was kft ro locals, and thc Board shiftcd attcntion ro 

fouııdiııg sccoııdary sı:hools aııd collcges, cspcciall)' in 

the l 860s aııd '70s. Post 1880, it bcgan opcning 

bcne,·olent cnterprıscs such ::ıs orphaııages, clinics, aııd 

lıospirals. 

Statiı.tics illustrate this evolution. Iıı 1845, the Anıerican 

Board had fin'. stations aııd 35 pt:rsonnd in Anatolia. 

A dccadc la ter, thc nuınber of srations had clinıbcd to 
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15 and staffto 61. in 1860, 109 (mainly nıdiıncntary) Board schoob. Sixtccn attcndcd An:ıtolia Collcgc in 

schools wcrc :ıssociatcd with 23 srations. By 1914, tlıc 1912. 

ııumbcr of scbools h:ıd rcachcd 450. Most wcrc 

clcmcntary schools opcratcd by loc:ıl tcachcrs in scattcrcd 

villagcs, but thcy also includcd 17 high schools and 

seven collcges. At this time, thc Amcrican Board was 

also nınning nine hospitals and ren clinics in Turkey, 

and its pcrsonncl topped 200. 

As the Board expandcd, those it scrvcd bcc:unc more 

varicd. Childs' narrarive, for instancc, acccnruates thc 

ethnic and soci:ıl divcrsit:y of Anatolia College's snıdeıu 

body. This was a conınıon tcature of m:my of ehe 

agency's othcr insritutions in Turkey during this cra. 

Anatolia Collcgc, the chicfwork ofthe i\lission, is an 

Amcrican collegc, in ali but irs snıdents, ser down in 

Asia Minor. Very iııtcrcsting it was to scc thc various 

raccs, morc tban a dozen 111 ali, which tigı.ıred aınong 

irs snıdcnts, and ro kam thc pl:ıccs whcncc thcsc 

snıdcnts camc. Thcir homcs wcrc in Dalmana, Albania, 

thc Acgcaı1 lıJands, thc ... Balkan coumrics, Europcan 

Turkcy, Asia M.inor, and, lcast cxpccrcd ofalJ, in Ru~sia. 

Thc rangc of acadcmic offcrings, as wcU as a disciplincd 

atmosphcrc, cncouraged non-Protc~tant Chrisrians to 

scnd thcir sons and daughtcrs to Amcrican Board 

schools, whcrc they ofi:cn outnumbcrcd thc Protestant 

cnrollces. ln 1912, Anatolia Collcgc'~ curriculunı 

compriscd a broad arr:ıy of subjccts in rhc humanitics 

and sciences, which were vimıally unobtainablc anywhcrc 

else regionally. Eighty-one students were Protesranr, 

whcrcas 268 belongcd to cither the Gregori:ın or 

Orthodox Churches. Afi:cr the Young Tnrk Rcvolution 

of 1908, Muslim srudenrs cven bcgan rcgisrering at 

1n contrast ro schools, Aıncrican .Board mcdical facilitics 

scn·cd :ı univcrsal clicnrclc from rhcir commcnccmcnt. 

Childs cmphasizcd th.is in his account of Merzifon: 

"More thrııı college or sc/100/, ıııore tlırın ııny ot/ıer form 

of missümııry eııterprisc, tlıe Mission Hospitn.l n.t Mıırzovrııı 

rcaclıes pcop/e of ali races ııııd frıitbs. it n./oııc-ıııııf /ike 

it otlıer ıııissioıı /ıospitn.ls-rıttrrıcrs thc AJos/cms . .. to dıe 

/Jospita/J they come as readi/y as rıny, mıd for tJıc doctoı·s 

Jırıve ııotlıiııg bııt rcgard n.ndgrııtitııde." 

With a stafT of 20, hcaded by rwo Anıcrican docrors, 

thc Merzifon lıospit:ıJ cxamined 40 parients a day on 

:ıveragc in 1910. During Childs' ,isit, a ncw hospital 

building was undcr construction. Designcd to 

accommodate 150 bcds, it would double thc capaı.:ity 

ofrhc old facility. Con~idcring Childs' dcscription of 

thc v,,st nıımbcr of "pitin.lıle ... sııffiri11g nıol'tn.ls" who 

journcycd thcrc for days on cnd by carriagc or bullock­

cart, riding on donkcys, or hobbling on frıot, from as 

far away as thc Black Sca and cvcn thc Medircrrancan, 

it was an ob,·ious nece!. 

Besidcs thc hospital, sc,·cral othcr buildings wcrc bcing 

crccted at Mcrı,ifon in 1911-12, including a gynınasium, 

qu:ırtcrs for cl:ıssrooms and dorınitorics, and a ncw 

libraıy and natura! history ımıscuın. Construcrion \\'as 

costly, and the anmıal cataloguc for Anarolia Collcge 

and its associated insritutions coııtaincd ııumcroııs 

appeals for support. 

Froııı irs foundiııg, thc Anıcrican Board rclicd on 

donorÇ gencrosit)' to fücl irs" ork :ıround the world. 

Successfııl fundraising ensured survival and growth. As 

the Board's opcrations in Anatolia cxpanded, rapping 

ne" sourccs bı:camc cıitical. in 1845, rlıc Board's cntirc 

cxpcnditıırc for it~ work worldwidc was S216,817, of 

which $25,614 was spcnr in Turkcy. Tora] donations 

th:ıı ycar rcachcd $255,112. By 1914, rhc Amcrican 

Board w:ıs spı:nding ovcr $300,000 annually in Turkcy, 

approximatcly 1/3 ofiı global cxpcnditurc of about 

Sl,000,000. Rcccipıs fronı conıribuıions that ycar 

\\'Cl'C $] ,140,547. 

Patient arriving at the Merzifon Hospitaı. 

Ofp.ınicular significancc is thc Hnancial support for 

thc Board', work from Amcrican Protc,tant womcn. 

Since thc crcarıoıı ofa wonıcn's auxiliary ro thc 

ABCFM-thc \Voman's Bo:ırd of ı\füsions-in ıhc 
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Girls' school at Merzifon 

iare 1860s, stations like Merzifon owcd much to fcmalc 

donors, as wdl as to temale pı:rsonııel ( ınore than half 

ofthe Board's cmployees by 1914 \\'ere single wonıen, 

which contrasts nıarkcdly with thc carlicr pcriod of 

Smith and D\\'İght ). 

Thc importancc of consistcııt patronagc was rcadily 

apparcnt to Childs, and he ınentioncd thc Mc:rzifon 

station's drawbacks and advantagcs in this regard. 

Marzov,ın Mission conıplains that by rcason ofsituation 

it docs not have as good opporcunities for sccuring 

bcqııests and gifu; as thosc nıorc fuvourcd nıission which 

stand upon thc coast ... Rich men kccp to thc coast, 

scc the great missions there, wirh ... buildings erected 

upon historic spots, and giving and bequests by will 

follow ... 

And yet Marsovan has not done badly for itscıt: Thcrc 

arc ınission.s stili further inland which look upon it as 

a sort of ... privilegcd metropol is of missions. Far and 

widc rhese missi ons ... spcak of Marsovan as rhe "Gilt-

ctfgcd Missioıı, 0 whkh ... attracrs ... moncy. 

Thc Amcrican Board's mcthods for artracting ınoncy 

progrcsscd with irs cxpansioıı. A pcrcıınial tool was irs 

monthlr ııcwslcrrcr, thc :Missioııary Hcrald, which not 

oııly infornıcd thc Board's supportcrs of global 

opcratioııs, but also publicizcd financial ııccds, appcals 

for donatioııs, and rhc largc5!,C ofbcııcfactors. Imfüidual 

nıcmbcrs ofLhc Board also playcd kcy rob in acquiring 

fönds. Coinciding with thc growth ofthc Board in 

Anatolia in thc l 850s, a spedal fundrabing body was 

also formcd in England. Nanıcd thc Turkish Missions 

Aid Socicry, ir scrved a\ ::ı cnıci::ıl sourcc of donatiom 

froııı Grcat Britain into thc carly rwcnticth ccııtury. 

As thc Board's İn\'csoııcnts in Turkcr rosc, a critical 

ncw adıninisrratİ\'c post was addcd co thc sraff of irs 

iıısrirurions, wlıiclı Clıilds dcscribcs at Merzifon. 

Long ago the Mission found rlı,ıt irs busincss a(fairs did 

not prosper in thc hands of prcachcrs, cducarionalists, 

and doctors. So a Business Manager and Treasurcr was 

brought from Amcrica and chargcd witlı transacring 

rhe Mission 's atfairs. Y ou nıay scc him now in his officc, 

with al! thc block aııd rackle ofbusincss arowıd hinı­

safcs, lcdgcrs, letrcr-books, pilcs of corrcspondcncc and 

al! the rest ofic-and he is a busy man. 

Besides treasurcrs ar individual srations, a clıief financial 

ofticer was bascd at thc Board's central office in Istaııbul. 

He was respon,ible for O\'crsccing thc accouııts of the 

eııtirc rcgion, as wcll as acting ,lS a liaison wirl1 thc homc 

officc in Boston. Financial rccords were kept in cxacting 

detail, and e\'etı seemiııgly insignificaııt reccipts were 

prcscrvcd. 

Prccisc accounting was csscntial for the Aıncrican Board's 

opcrations in Anatolia in 1911-12. Thc Board posscsscd 

,·ast i.ııtluencc and asscts. Ics sclıooh, hospitals, aııd 

otlıcr facilitics around Turkcy scrvcd many thousands 

aıımıally, aııd its propcrtics wcre ,·alııcd in thc millions 

of dollars. 

Concluding his dcscription of the Merzifon station, 

W.J. Childs recouııts a tradition of those who scrved 

there to gathcr ar an old walnut trce, "11ıc Pııı-tiııg 

Trec, ":ıboıır a mile outsidc thc station compouııd, when 

collcagııcs were scttiııg off on travc:ls. 

During nıany years it had becn a cusrom of the Mission 

to go rhere in a body and say fare" eli co those who 

wcrc lca,~ng-for nor scldom thcse provcd ro be !ast 

farcwells. Bur the owııer of the rrec took otfeııcc: ... 

[aııd] rhı.: trcc was fcllcd. Now you arc shown nıcrcly 

thc srump, and hcar ,ıbout thc pracricc which grcw up 

:ıbout the spor has fallcn into disusc, as if with thc trcc 

wcnr thc associations which had hallowcd it so loııg. 

Tbis anccdorc conraincd an omcn. Whcıı Childs \\'fotc 

it, thc Amcrican Boan! was, as wc now n:alizc, at thc 

pinııadc of ııearly a ccmury of accoınplishnıcnt and 

iıwcsımcnt in Turkcy-for it was on ıhc briıık ofchaııgc 

that would altcr forcvcr irs insritutions aııd ıhcir 

associations. Childs could nor havc rccognizcd thc 

poncııt in his word,. Or could he? Afrcr al!, ir sccıns 

he waı. a Britbh agcm. / 
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Kısa bir süre önce kaybettiğimiz Şakir Eczacıbaşı, İstanbul Kültür ve Sanat Vakfı 
(İKSV)'nin yeni binası Deniz Palas'ı İKSV'ye gelir getirecek fonksiyonlarla 
zenginleştirmek istemiş. Bu yüzden ünlü sanatçıların eserlerinin satıldığı bir Tasarım 
Dükkanı, sanatseverlerin buluşması için salon, restoran ve kafe gibi ayrıntıları da 
binaya eklemiş. İKSV Genel Müdür Yardımcısı Ömür Bozkurt (ÜAA '73) ile sanat ve 
kültür hayatımıza yön veren İKSV'yi konuştuk. 

• KSV Genci Müdür Yardımcısı 

I Öıniir Bozkurt (ÜAA '73), bir 

ekol, bir yaşam tarzı dediği İKSV 

ruhunu ve o nılıa LLZLLl1 yıllar rehberlik 

eden Şakir Eczacıbaşı'}~ anlata. "Bıırası 

kımmıza bfr kere girdi ıııi bir daha 

kıırtıılıışıı yok" diyen Bozkurt, Film 

Festivali'nde yanm zamanlı başlayan İKSV 

kariyerinde 20. yıla ulaşmanın 

mutluluğunu yaşıyor. Dolu dizgin giden 

tempoda sevdiği işi yaptığı için kendini 

çok şanslı sayıyor. Üstelik Türkiye'de adı 

sanat ve kültürle özdeşleşmiş, adeta bu 

alanda otorite haline gelmiş bir kurumda 

çalışmak da cabası. 

Şakir Eczacıbaşı ışıklar içinde yatsın 
diyerek söze başlayalım ve bize 

IKSV'yi anlatmanızı isteyelim. 
İKSV Dr. Nejat &.ı;acıbaşı tarafından, 

Cumhuriyetin 50. yılında kuruldu. Onun 

vakfa ait bir mekan kazandırma düşü, 

1993 yılında yönetim kurulu başkanlığını 

devralan Şakir Eczaabaşı tarafindan 2009 

yılında gerçekleştirilmiş oldu. Şakir Bey, 

bu görevi üstlenmeden önce de film 

festivaliyle yakından ilgileniyordu. 

Uzun yıllar Şakir Bey'le çalıştınız. 
Biraz anlatır mısınız? Nasıl bir liderdi? 

Şakir Bey çalışması hem zor hem de çok 

heyecan verici, sanatçı yönü güçlü, kuwetli 

bir kişilikti. Onun heyecanı bizi motive 

eder ve yüreklendirirdi. Kendisinin de 

sıklLkla ifade ettiği gibi işadamlığı onun 

hobisiydi. Vakıf onun döneminde çok 

farklı yerlere geldi ve bundan sonra da 

gelmeye devam edecektir. İKSV, dünyada 

beş festivali (film, müzik, tiyatro, caz ve 

bienal) bir arada yapan tek sanat 

kurumudur. Film Ekimi ve Mini Fest 

gibi ara tatlan, yurtdışındaki çeşitli sanatsal 

projeleriyle de dikkat çeker. 

Şakir Bey'in son dönemde 

gerçekleştirmek istediği bir hayali 
var mıydı? 

Hep daha yükseğe gitmek, daha fuzlasını 

yapmak, daha büyüğünü gerçekleştirmek 

onun hedefiydi. Yeni binamız için çok 

uğraşa. Deniz Palas'ın bir hayalden 

gerçeğe dönüşmesi beş yıl sürdü. Şakir 

Bey, beş yıl önce bu binamn önünden 

geçerken 'satılık' ilanını görüyor ve o anda 

binaya vuruluyor. Ancak yeterli bütçe yok. 

Zaten külrür sanat kurumları hele de 

ülkemizdekiler çok büyük finansal 

bütçelerle çalışan kurumlar değiller. 

Örneğin İKSV'nin bütçesinin yüzde 75'i 

sponsorluklardan gcltr. Bilet gelirleri ve 

devlet katkısı da vardır ama çok tatminkar 

oranlarda değiller. Şakir Bey, bütün bunlan 

gayet iyi biliyordu ama hayalinden hiç 

vazgeçmedi. Bugün binamızııı girişinde 

15 kişinin isminin olduğu bir bağışçı listesi 

yer alır. Şakir Bey, o 15 kişiyi bina~ satın 

alması için tek tek ikna etti. Satın almakla 

iş bitmedi. Binanın restorasyonu için yeni 

kaynak arayışları sürdü ve bugünkü 

duruma gelinceye kadar beş yıl geçti. 

Yaşadığı süre boyunca bina için yeni 

kaynak bulmak Şakir Bey'in gündeminin 

ilk sıralarındaydı. Hayali de, hedefi de 

Deniz Palas'ııı bittiğini görmekti kısaca. 

Binanın tüm fonksiyonlarıyla hizmet 

vermesine tanıklık edemedi belki ama 

rüzgann yelkenleri doldunııaya başladığını 

gördü. Geçen aralık ayımn başında Deniz 

Palas'taki ilk mütevelli toplantımıza Şakir 

Bey de kaaldı. Zaten sonra da hastaneye 

yattı. 

Deniz Palas, İKSV'nin merkez ofisi 
olmaktan başka anlamlar da 

yüklenmişe benziyor. Dikkat çekici 
neler var? 
Rinanııı iç alanlarının hangi amaçlarla 

kullanılacağının belirlenmesinde Şakir 

Rey'in görüşleri yönlendirici oldu. Deniz 
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Ömür Bozkurt, kendisi gibı Üskudar Amerikan 
mezunu Mine Taş'la birlikte. Mıne Taş, IKSV 
Sponsorluk Yönetmenı olarak bayraijı Ömur 
Bozkurt'tan devralmış. 

Palas'ı İKSV'ye gelir getirecek 

fonksiyonlarla zcnginlcşrirmek istedi. Bu 

yüzden tasanm di.ikkam, müze, restoran, 

salon ve kafeden oluşan cazip alanlar 

ekledi. Tasanm dükkanuıda, İKSVTasanm 

tarafından çeşitli sanatçılara ısmarla.nan 

ürünler ve tasarım nesneleri satışa 

sunuluyor. Gerçekten hem rurisrik hem 

de sanatseverler için ideal bir alışveriş 

noktası. Restoran, biraz da Şakir Bey'in 

gurıııeliğiyle alakalı. En üst katımızda 

muhteşem Haliç manzarası eşliğinde Borsa 

ta.rafından işletilen restoranımız kısa 

zamanda büyük ilgi gördü. Binanın 

girişindeki kafeıııiz çok yakında açılıyor. 

Aynca uzun yıllar vaktin mütevelli kunılu 

başkanlığını yürüten Leyla Gencer için 

aynl:ııı özel bir mek:ın var. Burada ünlü 

divaya ait eşyalar sergilenecek. 

Öte yandan en büyük hayalimiz bir 

salondu, o da bu binamızda gerçeğe 

döniiŞrü. Bina arkasınd:ııı ayrı bir girişi 

olan salonda farklı disiplinlerden gösteriler 

salmelenccck. Binanın bir özelliği daha 
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var; ülkenin önde gelen çağdaş 

sanatçılarının çoğu bina için üretilmiş 

yapıtlarıyla bizim yanımızdalar. 

Ne mutlu sizlere. Çok yol almışsınız, 
zorluk ve sınırlı kaynaklara rağmen. 

Ever ama Şakir Bey'in gerçekleştiremediği 

bir hayali de var: Aya.zağa. Kültür 

Merkezi. Bir de kitap yazdı, bitirdi ama 

ranarda yer almasını göremedi. Biz yine 

de yapmak istediği her şeyi yaptığını 

düşünüyonız, öyle hissediyonı1,. Şakir 

Eczaeıbaşı bir ekoldü bizim için. Onun 

perspektifini benimsedik hepimiz. 

Atacağımız her adıma, uzLuı bir düşünme, 

tartışma ve ikna sürecinden sonra karar 

veriıiz. Bir İKSV ruhllJld:ı.ıı söz edeceksek 

bu o işte. Saatlere ve günlere sığmayan, 

dolu dolu yaşanan, her şeyle ilgilenilen, 

ilişkileri da.ha çok önemseyen bir mh. 

Aslında İKSV bir yaşam tarzı. Bunun en 

güzel örneği de buranın sabah 9 akşam 

5 gibi klasik çalışma saatlerine bağlı 

olmamas.ı. Bizler için hayarımızda öncelikle 

bitirmemiz gereken işler sonra kendimiz 

oldu hep. İKSV gerçekten insanların çok 

özverili ve severek çalıştığı bir yer. 

Yaptığınız işten sıkıldığınız anlar 

olmadı mı hiç? 

Benim şalısen çok mutlu bir iş hayatım 

oldu şimdiye kadar. Sevdiğim bir işi 

yaptım. Boğa.ziı:i Ünivcrsitesi'ndc 

psikoloji okudum, yüksek lisans derecemi 

"Şakir Eczacıbaşı bir ekoldü 
bizim için. Onun perspektifini 
benimsedik hepimiz. 
Atacağımız her adıma, uzun bir 
düşünme, tartışma ve ikna 
sürecinden sonra karar veririz. 
Bir IKSV ruhundan söz 
edeceksek bu o işte. Saatlere 
ve günlere sığmayan, dolu dolu 
yaşanan, her şeyle ilgilenilen, 
ilişkileri daha çok önemseyen 
bir ruh." 

de çocuk eğitimi üzerine yaptım ama furklı 

bir alanda ilerlemekten hiç pişman 

olmadım. 15 sene sponsorluk 

yönetmenliği yaparken bol bol psikoloji 

bilgimden faydalandım, şimdiki 

pozisyonumun da insan ilişkileri ve 

organizasyoncl süreçler olduğu için 

akademik bilgimin bana çok faydası oldu. 

Peki bu yaşam tarzına, bu ekole 
girmek, bu jargonu kullanabilmek için 
nasıl olmamız gerekiyor? IKSV'nin 
aradığı insan profili nasıl? 

Bir kere yaptığı işi yapmaktan öLi.irü 

heyecan duymalı. Bir işi başarma arzusu 

duymalı. Hayatının öncelikleri arasında 

kültür-sanat olmalı. Sahnede bir konseri 

izlerken daima "Beıı de bıı işin bir 

par,casıyıııı" diye hissedebilmeli. Takını 

çalışması olmasa burada.ki etkinliklerin 

hiçbirisi olmaz. Bürün bunlar bir kişiye 

kesinlikle mal edilemez. İşte İKSV furklılığı 

burada, çünkü İKSV önce bir aile, sonra 

bir rakım. 

Sizin dışınızda başka Amerikan 

mezunları da var mı? 
Benden sonra sponsorluk yönemıcnliğini 

üstlenen Mine Taş da Üsküdar 

Amerikan mezunu. Karakterinin de 

mutlaka etkisi var ancak ben bir Üsküdar 

Aıncıikanlı'nın org:ıııizasyomına acayip 

güvenirim, işi teslim ederken dönüp 

ark:ı.ına ba.kınan1, bilirim ki o iş mutlaka 



bir şekilde olacaktır. Çünkü Üsküdarlılar 
hem disiplinlidir hem de sorumluluk 

almayı bilirler. 

Bir de Amerikan Kolejlerinde sosyal 
ortam son derece zengin. Bu da size 

bugünkü kariyerinizi oluştururken 

çok esneklik kazandırmış olmalı. 

Üsküdar Amerikan, öğrcncikri sanat 

taıihiyle genç yaşlarda tanıştıran, müzik 

ve sporun önemini aşılayan, çok aktivircsi 

olan bir okuldu. Öğrencisini sosyal hayara 

en iyi şekilde hazırlardı. Bir de ben küçük 

yaşta annemi kaybettim ve yatılı okudum. 

O da İzmir Aınerikan'da okumuş. 

Evlenmek için okulu bırakmış. Annemin 

vefatından sonra babanı hayata daha hızlı 

alışabilmem için beni okula yatılı gönderdi. 

Evden aynlmak ilk başlarda bana çok ağır 

gelmişti. Okuldayken hayatımı değiştiren 

bir başka olay daha oldu ve 17 yaşında 

bu kez babamı kaybertim. O zaman 

arkadaşlarım ve Üsküdar Amerikan benim 

a.ilcm oldu. Gcrçekren bu açıdan kendimi 

şanslı hissediyorum çünkü kardeşim 

olmadığı için tüm arkadaşlarını kardeşim 

gibi oldu. Babam öldükten sonra yatılılığı 

bıraktım. Mezuniyetin ardından da iki yıl 

Paris'te bir Amerikan üniversitesinde 

okudum, ardından Boğaziçi 

Üniversitesi'ne geçiş yaptım. 

Annesınin lzmır Amerıkan'da okuduğu yıllardan 
bır fotograf (solda). 

Ömlir Bozkurt, 1959'da 5 yaşındayken annesiyle 
birlikte (üstte). 

I972'de okuldaki May Day kutlamalarında "May 
Girl" seçilmiş (sa~da). 

Annemi küçük yaşta kaybettiğim için 

oğltu11a kendim bakmak istedim. Onu 

belli bir yaşa getirinceye kadar yan zamanlı 

işlerde çalıştım. TRT'dcki bir çocuk 

programına danışmanlık yaptım. Derken 

UNICEF'e çocuk festivali yapan bir 

arkadaşım projeyi benim yürütmemi istedi. 

Yıldız Sarayı'nda çok keyifli bir çocuk 

günü yaptık. İKSV ile buluşmamı ise bir 

arkadaşımın eşi olan ve İ KSY'de çalışan 

Nilgün Mirze sağladı. Bir gün, film 

festivalinde yan zamanlı birini aradıklarını 

söyledi. Konservaruara da gittiğim için 

sanat olayları hep ilgimi çekerdi. J 990'da 

başladım ve bir iki }~I yan zamanlı devam 

ettim. Daha sonra İKSV'nin o dönem 

yeni genci müdürü olan Melih Fereli, 
bana sponsorluk işlerini yapıp 

yapamayacağımı sordu. Bu pozisyon biraz 

ilişki ve bolca iletişim gerektiriyordu. 

"Yapabilirim" dedim ve o zaman 

çevremde kim varsa herkesi alıp, film 

festivaline sponsor yapmaya başladım. 

Sonrasında sponsorluk yönetmenliği teklif 

edildi. Bu arada ikinci çocuğum Ayşe beş 

yaşına gelmişti, daha uzun süreli çalışma 

temposuna girebilirdim. Zaten buranın 

havası bulaştı mı bir kere insana, bir daha 

ayrılması zor, çünkü tutku dolu bir 

birliktelik bizimkisi. 1995 yılından 2008 

yılına kadar sponsorluk yönetmenliği 

çalışmaları Şakir Bey de sonuna kadar 

destekledi. Böylece eskiden lcstival bawıda 

yapılan tüm işler kurumsal bir temele 

kavuştu. Belli standartlar, prensipler ve 

planlar doğrultusunda hareket etmeye 

başladık, organizasyonumuzu da bu 

yaklaşımla yeniden yapılandırdık. 1995 

yılından itibaren kurumlarııı ilgi ve 

eğilimlerine göre yönlendirmeler yaptık, 

farklı sponsorluklarda bulunmak isteyenler 

için yeni rotalar belirledik, yeni konseptler 

geliştirdik. Resmi, medya, festival ve 

gösteri sponsorluğu gibi yeni kulvarlar 

ekledik. Bütün bun.lan yaparken amaaımz 

hem bizi destekleyen kurumları farklı 

yerlere taşımak hem bütçe)~ artırmak hem 

de farklı bir etkileşim ve sinerji yakalaınakn. 

Şirketler kültür-sanat yattrımlarında 

İKSV'nin rehberliğine önem veriyorlar. 
Bugün caz denildiğinde Garanti 
Bankası ve Akbank hemen akla gelen 

iki kurum. İKSV'nln bu yön verici 
tavrından söz eder misiniz? 

Müzik Festivali başladığı günden bu 

yana Eczaeıbaşı Grubu'ııun 

sponsorluğunda ilerliyordu. Acaba bu 

kltrumu farklı bir sponsorlukla 

konumlandırabilir miyiz diye düşünmeye 

başladık ve teklifimizi Eczacıbaşı'yla 

paylaştık. Çok uztın araştırma ve taroşma 

yaptım. Bu tarihten sonra da genci müdür döneminin sonunda 'Öncü (leading) 

İKSV ile yollarınız nasıl kesişti? yardımcısı oldum. 

Boğaziçi Ünivcrsitesi'ni yeni bitirmiş, 

üniversiteye bağlı Mcdico Sosyal'de yuva İKSV bu süreçte nasıl bir gelişim 

müdürlüğüne başlamıştım. Eşim gösterdi? Hem kurumsal hem de 
akademisyendi. İki ytllığına ABD'ye sponsorluklar anlamında ne gibi yeni 
gideceği zaman ben de mastır yapmak kazanımlar oldu? 

istedim ve onunla birlikte ABD'ye gittim. En önemli gelişme kunımsallaşmamızdı. 

Masnr yaparken oğlum dünyaya geldi. 1995 yılında Melih Fereli'nin başlattığı 

Sponsorluk' kavramının hem Eczacıbaşı 

hem de İKSV'nin ruhuyla bire bir 

örtüştüğünü karar verdik. 

Her Bienal bir öncekini de aşan bir 
ilgi görüyor. 

Aydın Gül zamanmda başlayan ilkinden 

bu yana Bienal gerçekten çok ses getiren, 
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uluslararası bir etkinlik oldu. İstanbul 
Bienali'ne gelmek sanatçıların arzu 

duydukları, bekledikleri bir olay haline 

geldi. Son BienaJ'dc beş-altı bine yakın 

ziyaretçimiz oldu. 

İKSV imzalı testivaller arnk dünyaca 

tanımyor ve bunlara katılmak için 

sanatçılardan bize teklifler geliyor. Mesela 

U2 konseri için teklif, gruptan geldi. 

Yıllarca peşinden koşmuştuk oysa ki. 

Sponsorlukta da benzer dunımlar yaşadık. 

Kurumlar arak sponsor olmak için 

kapımızı kendiliğinden çalmaya başladı. 

Sponsorlukla yürütülen 
organizasyonlarda süreklilik çok 
önemli ama sağlanması çok kolay 

değil. İKSV, bu alanda prestijli ve 
kıdemli bir kurum olsa da zorluklar 
yaşıyor muhakkak. Neler yapılıyor 

bununla ilgili? 

FestivaJJcıimize sürekli destek vermek 

isteyen kunıJuşlara her zaman açığız. 

Yurrdışında u:ıun dönemli sponsorluk 

anlaşmaları yapılıyor ama bizde henüz 

böyle bir kültür yok. Çünkü ekonomik 

durum her an değişebiliyor. Şirketler de 

gencide önlerini görebildikleri süreyle 

sponsor olma}1 tercih ediyor. Ancak bu 
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Tasarım dükkanından bölümler 

genellemeye uymayanlar da var. Borusan 

Holding'lc, Müzik Festivali'nc ilk 
sponsor olduğu zaman 10 yıllık bir 

anlaşma yaptık. Benzer şekilde Koç 

Topluluğu ile de Bienal için anlaşmamız 

var. Caz Festivali'nde Garanti 

Bankası'ııın bir sözü üzerinden 

yürüyoruz. Güven ve saygı duyulan bir 

kurum olduğumuzu gösteriyor bütün bu 

gelişmeler. 

IKSV ile özdeşleşen beş festival var: 
Film, Müzik, Tiyatro, Caz ve Bienal. 
Bunlara yenileri eklenir mi? 

Yeni festivaller eklemektense varolanların 

sürekliliğini sağlamak çok daha önemli 

bizim için. Bir de 30. yıldan sonra ara 

tatlar kattık bunlara. Beş-altı yıl önce 

başlayan yurrdışı projelerimiz var. İlki 

Snıttgard'da soıu-a Bertin ve Brüksel'de 

açılan sergilcıin ve Londra'da büyük ilgi 

gören Turk sergisinin lojistik ve 

sponsorluğundan sorumluyduk . .Bu yıl 

Fransa'da 'Türk Mevsimi' erkinlikleri 

kapsamında altı aylık yoğun bir dönem 

yaşadık. Bu sürede 12 şehirde 400'e yakın 

erkinlik yapıldı. 2011 'de İskandinav 

ülkelerini kapsayan projeler 

gerçekleştireceğiz. 

" Tasarım dükkanında, 
İKSV Tasarım tarafından 
çeşitli sanatçılara ısmarlanan 

ürünler ve tasarım nesneleri 
satışa sunuluyor. Hem turistik 
hem de sanatseverler için ideal 
bir alışveriş noktası." 

2010 İstanbul Kültür Başkenti 
sebebiyle farklı tatlar olacak mı? 

Bunun için ayrı bir program yapmadık 

ama kendi festivallerimizi bu konseptle 

geliştirdik. Mesela Arvo Pcrt'in dünya 

prömiyerini 201 O Müzik Fesrivali'nde 

yapacağız. Yine bu festivalin konukları 

:ırasında yer alan Viyana Filarmoni dikkat 

çekici bir topluluk. Tiyatro Festivali'nde 

Japon yılından dolayı bu kültüre ağırlık 

verildi. Bu arada J ohu Malkoviç'i salınede 

görmek isteyenler Tiyatro Festivali'ni 

kaçırmamalı. I'ozitiPk birlikte 

gerçekleştirdiğimiz U2 konseri de bu yıl.ın 

önemli konserlerinden. 

IKSV kendini nasıl güncelliyor? 
Sanatçıları nasıl takip ediyor? 

Pek çok bilgi kendiliğinden bize akıyor. 

Ayrıca İKSV, diğer sanat kurumlarıyla el 
de çalışıyor, bu sinerjiyi önemsiyor. Zaten 

kültür sanatın tek bir şemsiyesinin olması 

söz konusu değil. 

Peki festival neden sanatseverler için 
çok cazip bir kavram? 

Festival heyecan demek. Belli bir zaman 

diliminde yoğunlaştırılmış bir heyecanı 

yaşıyorsunuz. Sizin adınıza dünyayı takip 

edenler, sizin için seçtikleıini karşırnza 

çıkarıyor. 

Festivaller enteresan bir etkileşim sağlıyor. 

Eskiden festival sadece sanatçıyı getirtip 

burada performans sergilemesini 

sağlamaktı ama şimdi bunun ötesine geçti. 

Yenilikleri topluma sunmak, eğilimleri, 

akımları taşımak gibi başlıklar da 

festivallerin yüklendiği misyonun içinde 

yer almaya başladı. Riraz daha eğitici ve 

bilgilendirici bir kimliğe büründü. r 
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rröportaj 

Salim Erdem (T AC 75) 

Merak, yenilenmenin 
anahtarıdır 
Merit Gemicilik ve Ticaret A.Ş. Yönetim Kurulu Başkanı Salim Erdem, hangi alanda 

olursa olsun en iyi olma vizyonuyla adım attıkları iş dünyasında sürekli hedeflerini 

güncellediklerini ve bu refleksle yol aldıkları için başarılı olduklarını söylüyor. Erdem 

ailesi, Amerikan Koleji mezunları arasında hala kırılmamış bir rekorun da sahibi: 

Üç erkek ve bir kız kardeşin dördü de Tarsus Amerikan mezunu. 

D 
eniz taşımacılığuıda acente 

olarak uzun yıllar faaliyet 

gösterdikten sonra bu 

sektörden cıııekJj olan Mcrit Gemicilik, 
kendine yeni bir rota çizmiş. Tersane 

işleuncciliği ve yat yapımı üzerinde 

yoğmılaşan bu taze başlangıcuı dctaylannı 

konuşmak üzere şirketin kurucusu ve 

yönetim kurulu başkanı Salim Erdcm'le 

buluştuk. 

Aynı zamanda SEV Yönetim Kurulu 

Yedek Üyesi olan Salim Erdem, 

daha sohbete başlamadan, bir noktayı 

açıklığa kavuşnırma gereği duydu ve "Beıı 

ııileııiıı sözciisiiyiim" dem. Meraklı 

b:ıkışl:ınımzı görünce de şu açıklamayı 

yapa: "Siz bıırııya benimle konıışıııaya 

geldiniz ııııııı nslındıı tiiııı ııileyle komışıımş 

~qibi olncıılı..rmız, fiinkii, ii,c e1·kek ve bir kız 

kardeşim, dördiimiiz de Tıırms Amerikan 

ıııezımııyıız. Bıı rekoru kımıı lıeniiz 

olmadı." 



Mezuniyetinizin üstünden bunca yıl 
geçmesine rağmen Tarsus Amerikan 
dendiğinde gözleriniz parlıyor, sesiniz 
titriyor. Bu nasıl bir okul aşkı böyle? 

Benim sözlüğümde 'hala Tarsus' diye bir 

ifade yoktur, 'hep Tarsus' vardır. Üsrclik 

bunun Amerikan kültüründen 

kaynaklandığını sanmıyorum, raıııamiyle 

okulun bizleri şekillendirmesiyle ilgili. 

Bugün arkadaş çevreme bakrığımda 

çoğLtmın Tarsus Amerikaıı'dan olduğunu 

görüyorum. Bir ömür geçiyor ve aynı 

insanlarla arkadaşlık etmeye devam 

ediyorsunuz. Bir s:ıanen sonra kardeş gibi 

oluyorsunuz. Bu yüzden aile her zaman 

daha ya.kın gelivor baııa, akrabalar o kadar 

önemli olmuyor. 

Konuşmanızın başında söz ettiğiniz 

rekora gelelim. Ailede çok sayıda 
Amerikan Koleji mezunu var. Neden 

sizi sözcü seçtiler? 
Dört kardeşin en büyüğü ve Amerikan 

Kolcji'ndcn ilk mezun olan ben olduğLtnı 

için röportajı benimle yapıyorsunuz. En 

küçük kız kardeşimiz dihil hepimiz Tarsus 

Amcrikaıı mezunuyuz. Üç ya da dörr 

erkek Tarsus Amerikan mezunu var ama 

aynı aileden üç erkek, bir kız mezun 

şimdiye kadar başka çıkmadı. Kız kardeşim 

Tarsus Aım:rikan'a kızlann alındığı ilk yıl 

girdi. Bu arada kızım Nihal Selin, 2001 

İzmir Amerikan mezunu. Babamın da 

kesintisiz 18 yıl Okul Aile Birliği ve 

Koruma Derneği başkanlığını yaptığını, 

kayıııpederim ve kayınbiraderiıııin de 

Tarsus Amerikan mezunu olduğunu 

söylcıııcliyiııı. 

Nasıl Tarsus Amerikanlı oldunuz? 

Babam zamanında Tarsus'ra banka 

müdürüydü. 4. sınıfa kadar Tarsus'ra 

okudum, 5. suufta babamın işi sebebiyle 

Balıkcsir'e taşındık ama ben Tarsus 

Amerikan 'a gitmek isredim. Çünkü 

ilkokuldaki altı arkadaşını bu okula 

girmişri, onlardan aynlıııak istemedim. 

TAC'a Balıkesir'den geldiğim için yatılı 

olarak başladım, ancak güzel bir rcsadüf 

okul başladığından çok kısa bir süre sonra 

"Merit Gemicilik'i yeni 
kurmuş olmamıza rağmen 

sektörün dev ismi Maersk ile 
anlaşma sağlamıştık. 

Kafamız karışık değildi, ne 
istediğimizi, nasıl yapmak 
istediğimiz biliyorduk. 
Hedefimiz kısa zamanda çok 
büyük olmak olsaydı 
Maersk'in acentesi 
olamazdık." -

babam Mcrsin'c tayin oldu. O zamanlar 

Mcrsin'den okula yanlı alınmazdı, ancak 

ben yatılı başladığım için mezwı oluncaya 

kadar ya uJı olarak kaldım. 

Eğitiminizin ardından kariyeriniz nasıl 
şekillendi? 

Boğaziçi İşlermc mezuııııyıım. Önce 

rekstilde kendimi denedim ve bu alanın 

benim için çok cazip olmadığını gördüm. 

Çünkü asıl amacım ikride kendi işimi 

yapmaktı ve bir tekstil fabrikası kurmak 

için çok ciddi kaynak gerekiyordu. 

Acentelik ise sermaye gerekrirmeyen bir 

işti. Tekstilde çalışırken işin lojistik kısmıyla 

çok ilgileniyordum. Böylece konteyner 

taşımacılığı yapan bir şirkete girdim. Bu 

sektörle ilgili ilk temel bilgileri oradaki iki 

değerli insandan öğrendim. İnsanlar 

gençken bir an önce iş değiştirmek isterler 

:una ben öyk yapmadım ve tanı dokuz 

sene o şirkcne çalışrıııı. Bu deneyim 

kariyerim açısuıdan çok f.ıydalı oldu ve 

sabretmenin sonuçlarım aldım. 

Şirketinizi ne zaman kurdunuz ve ana 
faaliyet alanlarınız nelerdi? 

Mcrir A.Ş.'yi l 989'da gemi accnreliği 

yapmak üzere Mcrsin'de kurduk. Mcriı 

Gemicilik de, 1992'de İznıir'dc faaliyete 

geçti. Kendimize bir hedef koyduk: ((Biz 
yaptığımız işte en iyi olıııalı_yız" dedik. 

Hedefimizin ycııilencbilir olması da 

gerekliydi. Bu yüzden böyle soyur bir 

hedef belirledik. En iyi olnıaııın taııınu 

kişiden kişiye değişir. Kimine göre en çok 

ürniııı yapmak, kimine göre en çok 

kaz.1nan olmak en i}~ olabilir ama biz f.ırklı 

bir tanını yaptık kendi içimizde. 

Sürdürülebilir olmak, yenilikçi olmak, 

içinde olduğu sektörde normları 

değiştirebilecek kadar etkin olmak, hem 

çalışan.lan hem de hizmet verdiği ve aldığı 

insanlar için ilk tercih olmak bizim 

koyduğumuz tanımın içinde yer alan 

unsurlar. Evet, sabremıek önemli ama 

böyle bir hedef koymak ondan çok daha 

önemlidir. 

Maersk ile işbirliğinizde bu vizyon ne 

kadar etkin oldu? 

Meıit Gcmicilik'i yeni kurmuş olmamıza 

rağmen sektörün dev ismi Macrsk ile 

anlaşma sağlamıştık. Kafamız karışık 

değildi, ne isrcdiğinıizi, nasıl yapmak 

isrcdiğimiz biliyorduk. Hcdctim~·z 
kısa zamanda çok büyük olmak ,1:-\ \ 
olsaydı Macrsk'in acentesi I t1 
olamazdık. Macrsk 1986'da v✓.• 
Türkiyc'de aceıırc aramaya ,, 

i 
lı~ ,3 



başladı ve 1993 yılına kadar geçen süreçte 

sektörde hemen herkesle konuşnı. Demek 

ki onlann Türkiye için belirlediği misyonu 

paylaşacak en uygun aday bizdik. 1993'te 

başlayan işbirliğimiz 2001 'e kadar 

acentelik şeklinde devam etti. 2001 'de 

ortak olduk, 2008'de de hisselerimizi satın 

almak istediler. 

Onca yıl emek verdiğiniz ortaklığın 

bitmesi zor olmadı mı? 
Maersk'in tüm dünyada yürüniiğü 

operasyonel ağ içinde yönetimde yer alan 

rek lokal orrak bizdik. Bu bize duyttlaıı 

güvenin ve en iyiye koşma hedefimizin 

iyi bir hedef olduğunu gösteriyordu. 

Ancak hayatta hiçbir ortaklık sonsuz 

değildir, sonsuz olan kendini 

yenileyebileııdir. İnsan hayatına 

baktığımda yenilenmek daha iyi yaşamak, 

yeni bir tecrübe gibi anlamlar ifade eder. 

Kendinizi yenilemek için de merak 

duygunuzun hep yüksek olması gerek. 

Çünkü öğrenmek istemezseniz, yaşamın 

pek man5sı olmuyor. İşre bu perspektiften 

baktığınızda Macrsk'le işbirliğimizde böyle 

bir noktaya yaklaşağtmızı samimiyetle 

ifade edebilirim. Bizim için böyle bir 

yenilik çok iyi olacak diye düşündük ve 

hisselerimizi tanı zamanında satın almak 

istediler. Yen ilenme fırsatı ayağınıız.-ı geldi. 

Lojistik sektöründen bütünüyle mi 

çıktınız? 

Biz artık gemi acenteliği yapmak 
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"Kendimizi yenileyebilecek ne 
olabilir diye düşünüyoruz. 
Armatörlük öne çıkıyor, çünkü 
daha önce de bu alanda 
tecrübemiz var. Gemi alabilir 
miyiz diye bakıyoruz. Bir de 
Hollanda'da bir yat tersanesi 
satın aldık." 

isremediğimizc karar verdik. Gelişmesi ve 

hacminin artmasında çok etkin 

olduğumuzu düşündüğümüz sektörden 

tamamiyle çıkrık. Uzun yıllar güçlü bir 

ortakla çalışmanın getirdiği bilgi ve 

birikime sahiptik, sektörün deneyimli 

oyuncularındandık, dolayısıyla 

yapabileceğimizi yaptık diye düşündük. 

Gemi acentcliğinden emekli olmaya karar 

verince hemen onun tamamlayıcı iş 

sahalarından da çıkma kararı aldık. 

Örneğin 180 arlık büyük bir kar:ı filomuz 

vardı, hepsini sattık. 

Yepyeni bir sayfa açmış gibisiniz. Ne 

yapacaksınız şimdi? 

Maersk'lc işbirliğimizin başladığı dönemde 

olduğu gibi kafamızın net olduğunu 

söyleyebilirim ama bu kez ne yapmak 

istemediğimiz açısından bir netlik var. 

Kendimizi yenileyebilecek ne olabilir diye 

düşüni.iyomz. Arm:ıtörlük öne çıkıyor, 

çünkü daha önce de bu alanda tecrübemiz 

var. Gemi alabilir miyiz diye bakıyoruz. 

Bir de Hoii:ında'da bir yat tersanesi sarın 

aldık. Bunun birkaç sebepten ötürü bizim 

için değişik bir deneyim olduğunu 

düşünüyorum. Birincisi yat ve deniz benim 

hobim zaten. Türkiye bu konuda önemli 

bir ülke haline gelmek üzere çaba sarf 

ediyor ama bu işte dünya markası olmadan 

etkin olmanız çok kolay değil. 

Yat yapımında dünya markası 
olmanın yolu nedir? 

Sizin marka olmanız ülkenizin 

markalaşmasıyla eşdeğer bir durumdur. 

Ülkeniz ne kadar markaysa şirketiniz de 

o kadar marka değeri taşır y:ı da taşımaz. 

Birbirlerini cazip hale getirir ya da 

cazibelerini ortadan kaldırır. Bizim 

1-loii:ında 'da aldığımız yar tersanesi 24-

45 metre :ırası tekı1e yapımı üzerinde 

dünyanın en kaliteli yat tersanelerinden 

biri. Bu al:ının bizim için yeni bir mücadele 

anlamına geldiğini hissedebiliyorum. 

Neticede acentelik işini yapıp bitirdik 

şimdi acaba, hacim olar.ık değilse bile, 

yine bize bir dünya şirketi olma şansını 

verebilecek bir tecrübe yaşayabilir miyiz 

diye düşünüyoruz. 

Türkiye'nin yat yapımında 

potansiyelini nasıl görüyorsunuz? 

Türkiye yat yapımında önemli bir noktaya 

geliyor. Hatta neye dayanarak söyleniyor 

kestiremiyorw11 ama Türkiye dünyada yat 

yapan dördüncü büyük ülke olma 

iddiasında. Bu gerçekten de dikkate 

alınması gereken bir durum. Bu alanda 



faaliyet gösteren diğer ülkeler de 

Türkiye'niıı çok büyük bir hızla rakip 

konumuna yükseldiğini fark ediyorlar. 

Artık insanlar yat yaptırırken Türkiye'dc 

yapnnna seçeneğini daha sıklıkla gündeme 

getiriyor. Sevindirici bir gelişme. 

Türkiye'ye yönelik artan ilginin 
altındaki gerekçeler neler? 

Birinci unsur fiyat. İşçilik Avrupa 'ya göre 

bizde çok daha ucuz. Yat ve gemi yapımı 

arasında büyük furklar vardır. Yat yapımı 

el işçiliği isteyen bir alan. Mesela çok iyi 

bir tersanede yapılmış 50 metrelik bir 

yann fiyatı 35-40 milyon Avro arasında 

değişir. Bu paraya normal şartlarda 300 

metrelik yük gemisi alabilirsiniz. Yat, seri 

üretim değildir, npk.ı elle yapılan bir s;ıat 

gibi her parçası ayrı bir hüner gerektirir. 

Okuduğum bir makalede İsı~çreli bir saat 

ustasının senede altı saat yaptığı ve her 

birinin sekiz yüz bin ila bir milyon İsviçre 

Fran.kı'na satıldığı yazıyordu. Üstelik bu 

s;ıatler mücevherlerle süslenmiş s;ıatlcr 

değil! İşte yat da tam anlamıyla böyledir. 

İşçilik ve kalite çok önemlidir. Türkiye 

kalite ;ıçısmdan belki Holland;ı 'da y;ıpılan 

yatlar seviyesinde değildir ama en azmdan 

İtalya 'dakilcrlc rahatlıkla kıyaslanabilir. 

Bir de Türkiye'nin yar sektöründeki en 

büyük avantajı büyük pazarlara yakın, 

ulaşılabilir olm;ısı. 

Astronomik fiyatlar söyleniyor yatlar 
için. Hal böyleyse sektörün reel hacmi 

de çok büyük olsa gerek? 

Yat sektöründe çok fazla insan çalışıyor 

ve etkilediği pek çok yan sektör de var. 

Boyurlarına göre içinde bulunduğu 

ülkenin ekonomisine katkıda bulunuyor. 

Türkiye'nin buradaki avantajı coğrafi 

konumu. Çünkü insanlar yar yaptırırken 

ona sahip olmak kadar yaptırma prosesini 

de yaşamak istiyorlar. Yapılırken 

görmekten öyle bir manevi haz alıyorlar. 

Bu tıpkı ev almak gibi ama b;ıkcığınızda 

onun kadar ekonomik bir yatırım değil. 

Çünkü yar aldıktan sonra değeri düşüyor, 

yar için ayırdığınız kaynak gözden 

çıkaracağınız bir para olmalı bu yüzden. 

ve Türkler yat :ılıyor. 

Genç neslin bu sektöre llglsini nasıl 
görüyorsunuz? 

Yatlarla ilgili tiı:ır ve seminerlere gittiğimde 

yat yapımında uzmanlaşmış genç 

mühendislerle konuşuyonım ve o zaman 

gerçek farkımızı daha i}~ anlıyorum. Genç, 

öğrenmeye aç ve kendini kabul ettirme 

arzusundalar, üstelik bunu bilimsel bir 

zemine oturtarak yapmak istiyorlar. Bu 

da Türkiye'nin başka konularda olduğu 

gibi yat yapımında da başarılı olacağına 

dair beni hem heyecaıılandırıyor hem 

ümitlendiriyor. 

Türkiye'nin yat yapımında gelişen bir 
vizyonu var ama kat etmesi gereken 

uzun da bir yolu var galiba. 

Türkiye bu işin çok başında. Biz neden 

Türkiye yerine gidip HolJ:ında'da bir 

tersane sarın aldık bir düşünün. Çünkü 

en iyi olmak için yola çıkrık yine ve 

Holianda'da en iyi yatlar üretiliyor, bu 

alanda ülkede köklü bir gelenek, oturmuş 

bir sektör v:ır. Şöyle bir örnek vercıri.m. 

2006 yılında detaylarında ufak tefek f.ırkJar 

olmakla birlikte, her biri 35 metre olan 

üç yamın Türkiye'de ürerileni 5-6 milyon 

Avro'ya satılırken Holland:ı'da yapılanlara 

14 ve 22 milyon Euro fiyat biçildi. Bu 

furkı yaratan marka bilincidir. 22 Milyon 

Avro'luk fiyatı veren düııy:ınııı en iyi 

tersanelerinden ve 125 yıldır bu alanda 

fuaJiyet gösteren bir şirket. Daha önce söz 

ettiğimiz saatçi gibi özel siparişle yat 

üretiyorlar, burayla çalışmak istediğinizde 

fiyatı değil, sadece sonunda sahip 

olacağınız muhteşem yacı düşünmeniz 

gerekir. Bu yüzden kimi Türk şirketleri 

birinci sınıf algılanımyor. İşte bizim 

hedefimiz en kaliteli ve ekonomik çözüm 

olduğumuz algısını yerleştirmek olmalı. 

Bu yolda kime ya da kimlere, ne tür 

görevler düşüyor? 
Türkiye'de yat yapımıyla ilgili alanlarda 

f.ıaiiyct gösteren şirketlerin ve yan 

sanayinin topyekun kendilerine böyle bir 

misyon çizmeleri gerekiyor. Bu işe gönül 

koymuş, sektörü çok daha iyi bir noktaya 

taşımak isteyen, dünyada da kendini kabul 

ettirmiş şirketler var. Onların atacağı 

adımlar desteklenmeli. 

Tuzla tersanelerindeki işçi ölümleri 
kamuoyunun epey gündemini meşgul 
etti. Sizin konuyla ilgili görüşlerinizi 

merak ediyoruz. 

Reci bir istatistik v:ır, Tuzla 

tcrsaııclerindcki kaz:ılanrı ort:ılaınası dünya 

orralamasınd:ın fazla değil. Ancak hiçbir 

israrisrik insan hayatından değerli olamaz. 

Hele de bu kaybı parayla ölçmeye 

kalkışmak etik değerlerle bağdaşmaz. 

Ancak Tuzla'yı yargılarken her iki açıdan 

olaylara bakmak ve buna göre şartları 

bıılımıı,ı 35 



değerlendirmek gerekir. Orada iş yapan 

şirketlerin, ekmek yiyen işçinin ve gemi 

yapım sektörünün geleceği açısından bu 

sürecin olumluya döndürülmesi herkesin 

yararınadır. Bizler duruma adil bakmayı 

beceremezsek ortada ne tersane ne gemi 

k:ılır ki zaten kriz yüzünden durum epey 

kötü. Tersanecilik kolay bir iş değil ve 

diiııyanın her yerinde tehlikeli kabul edilir. 

Burada önemli olan insanların 

bilinçlenmesini sağlamakar. Yapağınız işi 

yeteri kadar bilmezseniz, kazaya uğrama 

ilıtimaliniz de yükselir. İşi bilmek de 

zorunlu kılan bir uygulama bu. Türkiye 

işte bu tanker dönüşümlerinde lojistik 

avantajını kullandı. Küçük tonajlı gemileri 

uzak doğuda yaparıp buraya getirmek 

maliyetli olduğu için Türkiye iyi bir ara 

nokta oldu. Böylece hiç olmayan bir sektör 

doğdu ve büyük bir ivme kazandı. Ancak 

bu sürdürülebilir bir hareket mi, şimdi 

asıl cevaplanması gereken som bu. Çünkü 

kriz sonrasında cidd.i bir durgunluk 

gözleniyor. Türkiyc'nin bıı alanda belli 

bir potansiyeli var, kıyı denizciliğinde 

erkinliği ve bunların süreç içinde 

ycancz, gerekli emniyet tedbirlerini hem yenilenmesi söz konusu olabilir. Bu 

bireysel hem kurumsal bazda almanız 

gerekir. Buzlu yolda trafiğe kabak lastikle 

çıkarsanız, kaza yapmanız kaçınılmaz olur. 

Tersaneler ekonomik krizin olumsuz 
etkilerini birkaç yıl daha taşıyacağa 
benziyor. Siz yakın bir zamanda bir 
açılım umuyor musunuz? 

Son on yılda Türkiye'deki tersane sektörü 

hızlı bir gelişim gösterdi. Avrupa'daki 

tersaneler maliyetlerin artması sebebiyle 

bir bir kapanırken Türkiye çok büyük boy 

olmayan gemileri üretmeye başladı. Yen.i 

tersaneler açıldı. Bu arada dünyada çevreci 

uygulamalar doğrultusunda tek cidarlı 

tankerden çift cidarlıya doğru geçiş süreci 

başladı. Tanker karaya onırursa içinde 

taşıdığı malzeme denize karışmasın diye 

bir kabuk yerine iki kabuk olmasını 
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noktada Avrupa da bizim sektörümüzün 

müşterisi haline gelebilir. Dolayısıyla 

tersanecilik Türkiye için hala etkin 

olunabilecek, rekabet edilebilinecek 

sektörlerden biri. 

Deniz taşımacılığının kara 
taşımacılığına göre avantajları neler? 

Bu kadar avantajlıysa bizde neden 
daha çok kamyon taşımacılığı 
yapılıyor? 

Bugün Türkiyc'nin en büyük 

eksikliklerinden biri budur. Üç tarafı 

denizlerle çevrilidir ama zorunlu olanlar 

hariç gemi taşıması yapılmaz. Bürokrasisi 

çoknır, bu da işi zorlaşarır. Bir de bizim 

ülkemizde karayolları sübvanse cdjjjr_ En 

basitinden kamyonların, kapasitelerinin 

çok üstüııde yük taşm1alarm:ı göz 

"Karada yapılan hiçbir seyahat 
macera değildir. Denizde 
yaptığınız en ufak bir seyahat 
ise her an bir maceradır, çünkü 
denizde bilinmeyen çok 
parametre vardır, kendi 
başınasınızdır ve deniz çok 
çabuk değişir." 

yunmlur. Çünkü kara taşımacılığından 

çok fazla insan ekmek yiyor diye 

düşünülür. Ülke geneline bakıldığında 

bu hiç de akıllıca değil, karadan taşınan 

yükün önemli bir kısmı deniz yoluyla 

taşınabilir ve genci taşıma maliyetleri de 

ülke açısından çok daha düşük olur. 

Ayrıca deniz taşıması çok daha çevrecid.ir; 

bu yolla daha az karbon salınımı söz 

konusu olur. Hollanda'da ülke içinde bir 

yerden başka bir yere taşınması gereken 

yükün büyük bir kısmı karadan değil, 

kanallardan gemilerle yapılıyor. 

Hobinizi işine dönüştürenlerdenslnlz. 
Mutlaka hayaller de denizle ilgili 

olmalı, değil mi? 

İş dışındaki tek tutkum deniz. İşte olduğu 

gibi kendim için de bir hedef koydum, 

aslında emeklilik projem bu. Becere­

bilirsem bir diinya turu yapmak istiyorum. 

Bu güne kadar Atlas Okyanusu, Kuzey 

Denizi gibi pek çok denizde yol aldım, 

Akdeııiz'i neredeyse avucumun içi kadar 

iyi biliyorum. 

Bana göre karada yapılan hiçbir seyahat 

macera değildir. Denizde y:ıpağınız en 

uf.ık bir seyahat ise her an bir maceradır, 

çi.irıkü denizde bilinmeyen çok parametre 

vardır, kend.i başınasınızdır ve deniz çok 

çabuk değişir. Hele de açık denizdeyseniz, 

bir an sakin gördüğünüz deniz aniden 

hırçınlaş:ı bilir. V 





Cochin ve Kumarakom 
Kerala, Hindistan yannıadasının güney 

batısı. Kcrala'nın en güzel bölgesi ise 

Cochin ve ona bağlı Kumarakom; 
Kumarakom Gölü ile başlayarak deniz 

ile kara arasına girmiş fıyordlar, yani 

sağlıklı insanlar da yenilennıe için çoğu 

beş yıldızlı bu tcsislcrdc:n faydalanabilir, 

güzel bir tatil ile Ayurvcda tecrübesini 

birleştirebilirler. 

Keyifli bir Kerala progranıı için Cochin'e 

havayolu ile ulaşarak Kumarakom'da göl 

'backwaters - arka sular'. Güney Hindistan kıyısındaki tesislerden birinde dört-beş 

tabiat yapısı olarak Hiııdistan'ııı diğer gün kalabilirsiniz. Böylece hem Ayurveda 

bölgelerinden epeyce farklı. Her daim nıasajlarından faydalanılabilir hem de 

sıcak bir hava, okyanus kıyısı ve palmiyeler Cochin'i ziyaret ederek tarihi yerleri görüp 

ve yüksek bitkilerle kaplı bir bitki örtüsü. alışveriş yapabilirsiniz. 

İnsanlar yine çok renkli, balıkçı köyleri 

cıvıl Cl\~I. 

Ayurveda'nın merkezi 
Kcrala aynı zamanda medikal ve 

mcrafizikscl bir hayar ilmi olan 

Ayurveda'nın merkezi. Sağlıklı kişilere 

sağlıklarını korumaya; hasta olanlara ise 

sağlıklarını geri kazandırmaya yönelik bir 

iyileştirme ilnıi olan Ayurveda'ya göre her 

insanın yapısı farklı özellikler taşınıakta. 

Ayurveda ilmini uygularken kişinin 

bireysel, fiziki ve ruhsal yapısı çok önem 

kazanıyor. Kerala'daki Ayurvcda 

merkezlerinde b:ızı rahatsızlıkların 

tedavisinin münıkün olmasuun y:ını sıra 
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Chinese Fishing Net 
Kerala'da Ayurveda masajl:ınna kendinizi 

teslim ederek, yoga yaparak vücudunuzu 

ve mhunuzu yenileyebilirsiniz. Akşamları 

da ister V crbanad Gölü 'nde isterseniz 

çok kısa mesafedeki Cochin'de nefis bir 

günbatımı ziyafeti sizi bekliyor. Forr 

Cochin'e gittiğinizde deniz kıyısmdaki 

insanlara karışıp Chinese Fishing 

Net'lerle balıkçıların ağlarını sudan 

çckınelcrini izleyebilir, ağlarına takılan 

junıbo karideslerden kiloyla alabilirsiniz. 

Hemen suyun kıyısındaki salaş bir masada 

kabuklan ve safranla kızartılan bu karidesler 

belki de hayatınızın en nefis karidesleri 

olmaya adaylar. Bir öğleden sonra )foC 

Cochin'in eski bölümünde Mataııeherry 

Sarayı'ndaki Ramayana resimlerini, 

Jewish Synagogue ve Synagogue 

Lane'deki dükkanları gezebilirsiniz. 

Doğal su kaynakları 
Daha sonra yöreye has "Kettuvalaın" adı 

verilen konforlu eski pirinç tekneleri ile 

bir gece iki günlük arka sularda bir kanal 

mru alarak Allcppey'e kadar gidebilirsiniz. 

Bu doğal su kanallarnıda yol alırken suda 

yıkanan çocukları, çamaşır yıkayan 

kadınlarıyla gündelik. köy hayatım elinizle 

tutabilecek kadar yakından görebilmeniz 

mümkün. Ağustos ayının ilk yarısında 

Coclıiıı 'de meşhur Great Eleplıant 
March; ikinci cumartesi günü ise 

Alleppey'de Nehru Snake Boat Trophy 

Yarışları bu bölgeyi ziyaret etmek için 

başka nedenler. 

Yöresel lezzetler 
Kerala'da ve Güney Hindistan'da çeşitli 

şekillerde ve baharatlarla pişirilen deniz 

[trünleri revaçta. Bölgeye mahsus 

K.'lrimcen adlı balık çok lezzetli. Orta 



boy olmalı ve bol kar:ıbibcriyle derin 

tavada kızartılmab. Appaın ise bu bölgenin 

saç üzerinde kızartılan pirinç wrnndan 

yapılmış ince ekmeği. Malabar Fish 
Curry, Murg Malai Kebab (tavuk), 
prawn pepper fried (karides), kozhi 
peper fried (tavuk) yine bu yöreye ait 

tatlar. Nisan ve mayıs aylarında mango 

vazgeçilmezlerden. 

Konaklama ve Ulaşım 
Kumarakom'da beş yıldızlı ve Ayurvcda 

programları olan tesislerin başuıda 

Kumarakom Lake Rcsort ve Taj 

Ayurveda Center geliyor. Masaj fiyatları 

50-100 Amerikan Dolan civarında. Aynca 

paket program almak mümkün. 

Bir gece de Cochin'de kalayım derseniz; 

Taj Mal:ıbar Oteli deniz kenarında en 

güzeli. Eğer bir haftadan daha fazl:ı v:ıkit 

ayırabilir, bütün Güney Hindistan'ı 

gezeyim derseniz Cochin'den başlayıp 

sırasıyla Thekkady, Maduari, Trichy, 
Tanjore, Kumbakoııam, Pondicherry, 
Mahabalipuram, Kanchipuranı yaparak 

Chennai 'a kadar gelebilirsiniz. 

Unutmayın, Hilıdisran'd:ı size 1:ıhsis 

edilecek özel bir :ıraç ve şoförle 

duraklayarak gezmek, dünyanın her yerine 

göre daha kolay ve ucuzdur. Dol:ıyısıyla 

bir gruba d:ıhil olmadan da kendi 

turunuzu ayarlayabilir; oradaki yerel bir 

acenteden çok titiz bir servis alabilirsiniz. 

Güney Hiııdistan'a Türkiye'deıı ulaşım 

için Emiratcs HavayoUan hem Coclıin, 

hem de Chennai'y:ı İst:ınbul'dan Dub:ıi 

aktarma!J direk; THY ise Dclhi veya 

Bombay'den iç hat aktarma!J 

kullanılabilecek havayollarıdır. /' 
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iV.. . rr roportaJ 

Sadiye Özülkü (ACI '72) & Ümit Özülkü (T AC '60): 

Başarımızın temeli 
ortak geçmişimiz 

Poroy&Özülkü Avukatlık Bürosu'nun ortaklarından Sadiye Özülkü (ACI '72), eşi 
Ümit Özülkü (T AC '60) ve büronun Amerikan Koleji mezunlarının da içinde olduğu 
genç ekibiyle sohbetimiz çok sıcak geçti. Bir röportajdan ziyade keyifli bir çay 
molasının diyalogları girsin istedik bu kez Buluşma'nın sayfalarına. 
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P 
oroy&Özülkü Avukatlık Bürosu 

kısa bir süre önce aramızdan 

aynlan Prof. Dr. Reha Poroy ile 

Ümit ve Sadiye Özülkü rarafından 1989 

yllında kunılınuş. Bürodaki insan 

kaynağına şöyle bir baknğınızda çok sayıda 

Amerikan Koleji mezununa rastlıyorsunuz. 

Burası adera bir meslek içi eğitim yunsı 

gibi. Staj için başvuranlan mümkün 

olduğunca geri çevirmemeye gayret 

ettiklerini söyleyen Sadiye Özülkü, 

Amerikan Koleji nıezunlanyla çalışmanın 

da ayrıcalığını üstüne basa basa ifade 

ediyor. Sohbet boywıca ekibine sık sık 

söz hakkı veren Sadiye Özülkü, onlara 

takılmadan da edemiyor. İşte bol kahkahalı 

geçen sohbetten öne çıkanlar ... 

Büronuzda staj yapan ya da çalışan 

kaç Amerikan Koleji mezunu ya da o 
havayı solumuş, bir şekilde o 
gelenekle tanışmış kişi var? 

Sadiye Öziilkii: Beıı ve eşimin dışında 

Gül (Belevi, ACI '03), Eda 

(Boyacıoğlu, ÜAA '03), stajyerlerimiz 

Hale (Kutlay ACI '05) ve Aslı (Tireli, 

ACI '04) ve bir süre TAC'de okuyan 

ama oradan mezun olamayan Çağrı 

(Hatip) var. SEV ve ofis deyince, Ergun 

Akçalı (TAC '60) -ki Ümit Bey'in 

ilkokuldan beri arkadaşı- bizim ofisin 

Adana şubesi gibi; Banu Levent (TAC 

'92) biıiııı ofisre on sene çalıştıkran sonra 

Tarsus'a döndü ve İpek Ertürk (ACI 

'0O)'ı da zikretmeden geçemeyeceğiz. 

İpekciğim şimşek gibi hayatımıza girdi, 

zekası, panlnsı, espri anlayışı ve çalışkanlığı 

ile bize harika günler geçirtti. Işıklar içinde 

yarsın. 

Ekibinizde bu kadar Amerikan Koleji 
mezunu olunca herhalde okul anıları 
da sıklıkla gündeme geliyordur. Siz 

nasıl ACl'lı oldunuz? 
Sadiye ÖZiilkii: Ofiste bu konu gündeme 

çok sık geliyor. Bizim dışımızdakiler bize 
"A mrın ca111111 siz Aıııeı-ikaıı.lılar» diyor 

(gülüyor). Ama buradaki çalışına 

sistemlerinin orurı ulmasında 

çoğunluğumuzun o gelenekten gelmesi 

çok etkili oldu. Benim okulla ilgili pek bir 

fikrim olduğu söylenemez, annem 

düşünüp taşınrmş ve beni sınava sokımış. 

Hana önce biraz da morali bozulmuş, 

çünkü kolejde okuyan ya da okumaya hak 

kazananJ:ınıı ailesinde Amerikan Koleji 

mezunları olduğunu, bu yüzden onlann 

ek puan kazandıklannı duymuş bir yerden. 

Sonra ben kazanınca içi rahatlamıştır 

herhalde. 

Öğrencilik hayatınız nasıl geçti peki? 

Sadiye Öziilkil: Şimdi dönüp bakıyonım 

da, ACl'da geçirdij:,rinı yıllar, diyebilirim 

ki hayanmın en E,riizel sekiz senesiydi. 

Küçücük kızlar olarak girdik, genç kadınlar 

olarak mezun olduk. Elbette okula 

girerken herkes kendine has bir mizaca 

sahipti ama zamanla öyle bir 

yoğnıluyorsumız ki. İşte benim hayaomda 

o yoğrulmanın en yoğun olduf,ıu dönem 

okuldaki sekiz scnemdir. Bürodaki diğer 

Amerikan mezunlarından Gül ve Eda da 

benim gibiler yani 11 yaşında hazrrlık 

öğrencisi olarak girip Lise 3 olarak mezun 

olıııuşlar. Stajyerimiz Hak ise yeni dönem 

modelinden, sadece lise)~ ACl'da okumuş. 

Eşim Ümit Bey ise yarılı okuduğu için 

onun okul )~ilan bambaşka rabii. En güzel 

okul anılan onun olsa gerek. 

Ümit Öziilkii: Yarılı okumamak bence 

bir kayıp. O kadar zevkli ki. Kardeş gibi 

büyüyor insan. Çok an.ım var, hangi birini 

anlatayım. Bir Haydar Hoca vardı mesela. 

Haydar Hoca sadece ders anlatıııadı bize, 

hayat dersi de verdi aslında. 

Sadiye Öziilkii: Bizim okuldan söz edip 

de Mrs. Bla.ke'i aıunamak mümkün değil. 

Başka türlü bir insandı, mükemmeldi. 

Pazartesi sabahları İstiklal Marşı ve 

Andımız okunurdu okulda, İstiklal 

Marşı'nı en yüksek sesle ve en güzel o 

söylerdi. Türkiye'de doğmuş zaten. Çok 

değişik bir disiplin anlayışı vardı. Mesela 

bir yerin mi ağnyor, izin mi isteyeceksin, 

çok kızardı. "Hayrıt o kadar acımasız ki 

bu. rıcıya katlanmaıı ız, bıınımlrı baş 
etmeııizgerek» derdi. Öyle bir eğitimci 

herhalde kolay kolay yetişmez. Bizlere 

vatanımızı sevmeyi de o öğretti. Orta 

okulda bizleri Afrodisias'a göti.imıüştü. 

Biz bu sene mezuniyetimizin 37. senesi 

reunion'ı için oraya gidiyoruz. Mezunlar 

Derneği onun adına çok giizcl bir ev yapo. 

Bir de okulda da adını yaşatan Blake Hall 
var. 

Çağrı Hııtip: Ben de ortaokula Tarsus 

A.merikaıı'da başladım ancak babanım işi 

scbebiylı.: Ankara'ya girmek zorunda 

kaldık. Belki yatılılık başlamış olsaydı ailem 

beni Tarsus'ta bırakabilirdi. Benim 

dönenimde okulda 700-800 kişiydik. 

TED Ankara Koleji ise 7000 - 7500 

kişiydi; farklıydı kısaca. 
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Sadiye Özülkü: "Burası bir 
avukatlık bürosu ama birincil 
işlevi eğitim. Neredeyse 
müracaat eden her stajyeri 
almaya gayret ediyoruz. 
Amacımız iyi hukukçu olmayı 
öğretmek, iyi hukukçu olmanın 
temelini verince de arkası 
geliyor." 

Ümit Ôziilkii: Bizim dönemimizde nim 

okul 256 öğrenciydik. Son sınıfların 

toplanu 34 kişiydi. O zaman okulun büyük 

çoğunluğu yatılıydı, f.ızla öğrenci 

alamıyorlardı zaten. Okul da küçüktü; 

Stickler Hail vardı. Friendship Hail ise 

sonra yapıldı. Liseler Stickler Hall'daydı, 

ve binanın en üst iki katı yatakhancydi. 

Altında sınıflar ve en alna da oditoryum 

vardı. 

Çağrı Hatip: Stickler HaU denince, 

aklrnıa yangın merdivenlerini saymam 

geliyor. Ağabeyler bana böyle bir eczayı 

uygun görmüştü. (kahkahalar atılıyor) 

Ümit ÔZiilkii: Ortaokulu bitirdiğim sene, 

sınavlardan sonra okulun dağılmasına 

birkaç gün kala arkadaşlarla okulun futbol 

sahasında sigara içiyoruz. Mr. Meyer 

yakaladı bizi, eljıııizdeki sigara paketlerini 

aldı. Bana «Bir daha ifecck misin?" dedi. 

Ben de "~cmeyeccğim" dedim. «sö::.iinii. 

tııtarsan scııi şikayet etmeyeceğim ama bir 

daha İferkeıı yakalarsam karışımım» dedi. 

Biz yatılı öğrenciler okula hep 

açılmasından bir iki gün önce giderdik. 

Okul pazartesi açılacaksa biz bir önceki 

çarşamba okuldaydık. Yine o sene erken 

gimıişiz, okulun futbol salıasında onırdıık, 

sigara içiyoruz. Mr. Mcyer gclru gene 

yakaladı. Sözümü tutup tutmadığımı 

sordu, ben de yakalanmışız artık ne 

diyeceğim, "Tutıııadmı" dedim. «Peki" 

dedi gitti. Okulun ilk günü İstiklal 

Marşı'ndan sonra müdür beni odasına 

çağırdı. Yanımda da Erdal Dumanlı vardı. 

Beraber yakalanmıştık ı.atcn. Telaşlandık 

tabii. Okul başladı daha ilk günden eve 

ihtar gidecek. Kapıcı Murat Ağa vardı 
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bizim. Gittik ona, "Bizim eve ihtar gidecek 

bize bir imi yol sôjıle, yok mıt posta ııede 

tanıdıjjııı?" diye sorduk. Murat Ağa sağ 

olsun gitti postaneyi ayarladı. O zanıaıuıı 

parasıyla 2,5 lira vcrruk adanı başı. 

Mcknıplar bize geldi. (Ümit Bey 

anlatırken kahkahalara boğuluyor.) 

Amerikan Kolejlerinde başlayan 

arkadaşlıkların hep uzun yıllar devam 
ettiğini anlatıyor mezunlar. Nasıl 
böylesine güçlü bir bağ kuruluyor 

aranızda? 

Sadiye Ôziilkii: Yaşanmış bir örnekle 

anlatayım bu bağın ne kadar güçlü 

olduğunu. Eşim 11 sene önce Bodrum 

yolunda çok büyük bir trafik kazası geçirdi. 

İstanbul'a ambulans uçakla gecenin bir 

yarısı getirdik onu. Hastaneye 

geldiğimizde bütün arkadaşlarımız 

oradaydı. Bizi hiç yalnız bırakmadılar. Bu 

destek yabana atılır bir şey değil. Biz 

kocaman bir aile gibiyiz. Bu yıl benjm 

mezuniyetimin 37., eşimin de 50. senesi. 

Geçen yıllar boyunca da «Keşke başka 

okıılda okusaydım" diyen hiçbir mezunla 

karşılaşmadım. Arkadaşlıklarımız halen 

okuldaki gibi sıkı sıkıya devam ediyor. 

Birbirimiı,c olan bağlılığ111111, ve 

düşkünlüğümüz yıllar geçtikçe daha da 

artıyor. 

Poroy&Özülkü 
Yoklama Listesi 
Dr. Reha Poroy: İstanbul St. Joseph 

1938 mezunu (1 Kasım 2009'da 

aramızdan ayrıldı) 

Ümit Özülkü: T AC 1960 mezunu 

Sadiye Özülkü: ACI 1972 mezunu. 

Serkan Özülkü: Avusturya Lisesi 

1990 mezunu. 

Ekin Dilek: FMV Işık Lisesi Ayazağa 

1995 mezunu 

Çağla Cebe: Beyoğlu Anadolu Lisesi 

1999 mezunu. 

Mehmet Giz: İstanbul St. Joseph 

1999 mezunu 

Mustafa Çağrı Hatip: TAC'da 

başlayıp TED'den 1997'de mezun. 

Gül Belevl: ACI 2003 mezunu 

Dilek Akdaş: Bodrum Anadolu 

Lisesi 2003 mezunu 

Eda Boyacıoğlu : ACl'da başlayıp 

ÜAA'dan 2003 mezunu 

Emir Cesur: St. Benoıt 2004 

mezunu. 

Hale Kutlay: ACI 2005 mezunu 

Aslı Tireli: ACI 2004 mezunu 



Neler kaldı aklınızda o günlerden ve 

sizin yaşamınıza nasıl yön verdi 

bunlar? 

Sadiye Ôziilkii: Bizim hazırlık binasınııı 

girişinde ( Parsons Hall) "Eııter to Learıı, 

Depart to Serve"yazar. Bu benim 

hayatımdaki nıottol:ırdan birisi, belki de 

en önemlisidir. Burası bir :\\ukatlık bürosu 

ama birincil işlevi eğitim. Neredeyse 

müracaat eden her stajyeri almaya gayret 

ediyoruz. (O kadar çok başvuru alıyoruz 

ki, gerçi, bu çok da mümkün olmuyor.) 

Genç hukukçuların ne kadar yetenekli, ne 

kadar kalifiye olduklarını görüyoruz. 

Burada amacımız iyi hukukçu olmayı 

öğretmek, iyi hukukçu olmanın temelini 

veıince de arkası geliyor. Bu meslek ancak 

zevk alıvorsan yapılabilir. Biz büroda 

avantajlıyız çünkü hemen herkesin altyapısı 

aynı, birbirimizin dilinden anlıyoruz. 

Ümit Ôziilkii: Benim 101 tane lakabım 

vardı. En çok bilineni ise Ümit Dede'dir. 

Soyadımı aıumsamayabilirler aıııa 'Ümit 

Dede'yi mutlaka bilirler. Yaş olarak en 

küçüklcrdendim ama fizik olarak en büyük 

bendim, ondan bana bu lakabı takmışlardı. 

Sadiye Ôziilkik Mezuniyet töreninde 

konuşma yapacakmı~ bir defu. Ceketini 

kaybetmiş. Arkadaşlarından en iri yarı 

olanın ceketini giymiş ama kollar gene 

kısa kalmış. 

Sadece ekibinizde değil, onların ve 

sizin ailenizde de Amerikan Koleji 
mezunları çok. Dediğiniz gibi büyük 

bir ailesiniz. 
Sadiye Ôzitlkii: Öyle gerçekten. Mesela 

hoca olmaya hazrrlanan Eda'nın babası 

(Aluııet Boyacıoğlu TAC '65) Talas­

Tarsus mezunu; kardeşi Beyza, Üsküdar 

Amerikaıı Mezunu. Gül'ün de annesi 

(Nur Karakaya Belevi ACI '73) İzmir 

Amerikan mezunu, ablası (Nil Belcvi 

ACI '99) Amerikan mezunu, harta 

anneaıınesi (Güler Coşar Karakaya '49) 

de. Benim bir yeğenim ACI (Emre 

Günay '98), bir diğeri Üsküdar Amerikan 

mezunu (Uluç Hatip ÜAA '09), bir 

üçüncüsü (Ece Alpay '10) de bu yıl 

ÜAA'yı bitiriyor ve o da hukuk istiyor. 

Hukuk okumaya nasıl karar verdiniz? 
Lisedeyken böyle bir eğiliminiz var 
mıydı? 

Ümit Ôziilkii: Benim aklımda hiç yoktu. 

Miılkiye'yi hedefliyordum ama olmadık 

bir tesadüf sonucu hukuk okudum. Babanı 

doktordu. Adana'dan istanbul'a tayin 

olmuştu. Tam benim sınavlarımın olacağı 

sırada annemle ikisi Adana 'ya gidiyorlardı. 

Benim nüfus cüzdanını ve diplomanı da 

bavulun gözünde onlarla birlikte A<lana'ya 

gitmiş. Ben de ertesi sabah Ank:ıra'da 

sınava gireceğim. Ama maalesef bütün 

evraklar Adana'ya gittiği için Mülkiyc'nin 

sınavlarını kaçırdım. ODTÜ İşletme ve 

İstanbul Üniversitesi Hukuk 
Fakültcsi'niıı sınavlarına girebildim. İkisini 

de kazandım, hukuku tercih ettim. 

Sadiye Ôzülkü: Ben hukuktan başka bir 

şey düşünmedim hiç. Daha 

küçüklüğümden beri Aııkara Üniversitesi 

Hukttk Fakültesi'ni istedim. Bizim okulu 

bitiren neredeyse herkes Boğaziçi 

Ünivcrsitesi'nc giderdi, orası okulun 

devamı gibiydi. Babam da Boğaziçi'ne 

ginııemi istiyordu ama kararlıydım, hukuk 

istiyordum. Ankara Hukuk'ta 
Türkiye'nin gerçekleriyle tanışnm bir 

anlamda. Mesela kolejdeyken İngilizce 

bilmemek düşünülemezdi bile ama 

üniversitede sınıfta İngilizce bilen topu 

topu üç kişiydik. Aııadolu'nun dört bir 

yaıundan harta Ortadoğu'dan öğrenciler 

geliyordu buraya. Yabaııcılık çekmedim, 

çünkü her şeyi olduğu gibi k:ıbtıl etmek, 

yüzleşmek ve aıılamaya çalışmak üzerine 

güzel bir eğitim :ılnuştık. Üniversitede en 

yakuı arkadaşım Kayseriliydi, sonra İranlı 
bir arkadaşını vardı. Bu ilişkiler hep 

Aı11crikan Kolcji'nin verdiği açık görüşlü 

düşünce tarzının üzerine inşa edildi. 

Hale: Hukuk tamamen kendi isteğimdi. 

Lise yıllarında karar verdim, çünkü 

okumayı çok seviyordum. Ailem de teşvik 

etti. Bir yandan da garantili mesleklerden 

biri olarak görülüyor hukuk. Garanrili 

derken, okuldan mezun olunca bir sıran 

olan mesleklerden bahsediyorum. 

G#J: Ben beşinci sınıftan beri hukuk 

okumak istiyordum, dedem avukattı. 

Ailem gerçekten istiyor muyum diye 

adliyeleri gezdirmişti bana, "Bak kızmı 
filmlerdeki gibi değil" diye. Aı11a değişmedi 

fikrim, iyi ki değişmemiş. 
Sadiye Ôzillkti: Hukukta vergi hukuku 

diye bir alan vardır. Hiçbir hukukçu o 

alanda çalışmak istemez, anJaşıJmaz, zor 

bir alandır, ama Gül ba}~lıyor buna. Çünkü 

çok akıllı, konuşmayı da seviyor, bu 

özellikleriyle çok iş beceriyor. Eda, 

akademisyenliğe ha1.ırlanıyor. Ben aslında 

donanımlı mezunlarımızın hukuk 

F.ıkültclcrindc hoca olmalarını çok 
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"Hukuk sevilmezse yapılacak 
iş değil. Ne okunabilir ne de 
sevmeden çalışılabilir. 
Çünkü hem okumak hem de 
çalışmak çok büyük emek 
istiyor. Bir de sonuna kadar 
gidebilmek gerekiyor, yani 
kendinizi adamalısınız. Ben 
bunu SEV'lilerde çok 
görüyorum. Okulda böyle 
öğretiliyor çünkü." 

desrekliyonım. Eda bu konuda çok he,·esli. 

Marmara Üniversitesi Hukuk 

Fakültesi'nden mezun şimdi de Bilgi 

Üniversitesi Ekonomi Hukuku 

Bölümü'nde yüksek lisans y:ıpıyor. 

Mesleğinizin avantajları ve 

dezavantajlarını anlatır mısınız biraz? 

Sadiye ÔZiilkii: Hukuk sevilmezse 

yapılacak iş değil. Ne okunabilir ne de 

sc,~ncden çalışılabilir. Çünkü hem okumak 

hem de çalışmak çok büyük emek istiyor. 

Bir de sonuna kadar gidebilmek gerekiyor, 

yani kendinizi adamalısınız. Ben bunu 

SEV'lilcrde çok görüyorum. Okuld:ı böyle 
öğretiliyor çünkü. Bir işin sadece ucundan 

tutmakla mutlu olmaz onlar. Sonuna 
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k:ıdar götürürler. Asla vazgeçmezler. 

Hukukta da başarılı olm:ık için gereken 

bu. İkincisi de "oııe ııt a time" deriz, yani 

iki iş :ıynı anda olm:ız hukukta. Hem gidip 

yüksek lisans yapayım hem :ıvukatlık 

olmaz. Evet, bu meslek güvenli, ama aym 

zamanda koşulları da çok ağır. Bürün 

bunl:ıra rağmen bu işi yaptığınızda tatmini 

de çok büyük oluyor. 

Sadiye Hanım siz bir dönem 
akademisyenlik de yapmışsınız. 
Neden bıraktınız? 

Sadiye Ôziilkii: Beş yıl boyunca Ege 

Hukuk Fakültesi'ndc öğretim üyeliği 

yaptım, dördüncü sınıflara Devletler 

Hususi Hukuku ve ımıhtclif sınıfl:ıra 

At:ıüirk İlkeleri ve İnkıl:ıp Tarihi dersi 

verdim. Asist:ınken Adalet Meslek Yüksek 

Okulu kuruldu, orada da Ataüirk İlkeleri 

ve İnkılap Tarihi ve Borçlar Hukuku 

dersine giriyordum. En çok Ataüirk 

İlkeleri ve İnkılap Tarihi dersi vermiş 

olm:ıkla kıv:ınç duyuyorum. Bir de Ege 

Üniversitcsi'nde Gazetecilik Meslek 

Yüksek Okulu'nda Hukuk Tarihi ile 

Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi dersleriııe 

giriyordum. 

Akademisyenliği büroyu kurunca mı 
bıraktınız? 

Sadiye ÔZiilkii: Akademisyenlik yaparken 

müşavirliği yaptım. Eşimle de orada 

t:ınıştıııı. Bu ofisi birlikte 1989'da kurduk, 

aynı yıl evlendik. Bir de anmadan geçmek 

istemiyonım sc,·gili Prof. Dr. Reha Poroy, 

bizim üçüncü ortağımızdı. Geçtiğimiz 1 

K.'\Sım'da k:ıybettik. Bizim için çok büyük 

bir kayıp. Eşimle ben birlikteliğimize 

cwclki evliliklcrimizden çocukl:ırımızı da 

getirdik: Av. Serkan Özülkü eşimin, Av. 

Mehmet Giz benim oğlum (Eşimin bir 

de Kanada'd:ı yaşay:ın kızı var). Ofisteki 

diğer avLtkatl:ır bizim müşterek 

evlatlarımız, öyle k:ıbul ediyoruz. 

Hukuk dışında neler yapıyorsunuz? 

Sadiye Ôziilkii: İzmir'deyken dalı:ı çok 

vaktim oluyordu. Mutlak:ı günün önemli 

bir kısmını hayır işlerine ayırmak gibi 

okuldan (ACI'd:ın) kalan bir alışk:uılığuıı 

vardı. Okulda bu konul:u-la ilgili çalışmalar 

yapan kulüplerimiz olurdu. Ama bizim 

kulüplerimiz öyle l:ıf olsun diye değildi. 

Çok ciddi emek harcardık. Bookmobile 
diye bir ktılübün başkanlığım yapıyordum. 

Brigitte diye bir minibüsümüz vardı. Köy 

okullarına kitap taşırdık. Okuldayken 

sosyal bir aktivite olan bu işleri mezun 

olduktan sonr:ı da epey sürdürdüm. 

Maalesef İstanbul'un temposu içinde 

giderek azalmaya başladılar. Bu durum 

beni çok ralı:ıtsız ediyordu. Ta ki Ofiste 

bu işleri başlatana kadar. Elbette burası 

ek gelir kazanmak için az d:ı olsa avukatlık profesyonel bir avukatlık bürosu ama 

yapıyordum. İzmir'de doktora imkanı 

yoktu ve İstanbul'a doktoraya gelebilmek 

için kaı1nak yaratm:ını gerekiyordu. O 

zam:ınlar bütün idealim İznıir'de kalmak 

,·c hoca olmaktı. Ama bir noktadan sonra 

yürütemeyeceğimi anladım. Ankara 

Üniversitesi'ndcn minnetle ve ralımerle 

andığmı hoe:ım Prof. Dr. Nuşin Ayiter, 
o dönemde ban:ı şöyle demişti: "Hifbfr 

şey ifiıı oğlımıı. i/Jmal ctıııe! Bcıı bımıı 
yaptım şimdi ,cok pişıııaıııın." Zaten 

İzmir'de akademisyenliği, İstanbul'da 

doktorayı, bir de yazıhaneyi yürütmek zor 

olacaktı. Koşullar da gerektirince 

İstanbul'a yerleştim. Sonra koşullar da 

gerektirince İstanbul'a yerleştim. Önce 

Tekfen Holding'de beş sene hukuk 

'bona fide' işlerimiz de var, yani para 

almadan yapılan işlerden söz ediyorum. 

Tanıdığımız tanımadığımız insanlara bu 

şekilde y:ırdım etmeye çalışıyoruz. 

Başarınızı neye bağlıyorsunuz? 

Sadiye ÔZiilkii: İyi bir Ofisiz biz. Buradaki 

başamun temelinin de ortak geçmişimiz 

olduğuna iıı:ııuyorunı. Analitik düşünmek, 

kavrama yeteneği, görev biliDci :ınıa hay:ıtı 

da ıskalamamak bir yandan. Çok 

çalışıyonız ama çok da eğleniyoruz Ofiste. 

Ben işimizi iyi yapıığıııııza inanıyorum, 

bunun gerisinde de hepimizin güçlü orta 

eğitim kurumlarından gelmesinin verdiği 

rahatlığın ve güvenin olduğunu 

düşünüyorum./' 



,....paylaşım 
Yıızı: Oııgmı Tıııı (TAC: '98) 

-
.bu. 

Son günlerde, baktığımız her yerde karşımıza bir blog çıkıyor. Blog yazarları giderek 
daha çok itibar görüyor, daha çok izleniyor, okunuyor ve konuşuluyor. Peki nedir 
bu blog? Nasıl yazılır? Nasıl yayınlanır? Kimler okur? Neden okur? "Benim de 
söyleyeceklerim" var diyorsanız, buyurun bloglar dünyasına ... 

• 
I 

ııtcrnct dünyamıza girdiğinden 

beri çok şey değişti. Eskiden 

konuşma odalarında anında 

mesajlaşabilmenin ve birbirimize e-posta 

ile ulaşmanın mutluluğu bile bize hayal 

gibi gelirken, günümüzde inaııılmaz 

rakamlara ulaşan kullanıcı sayısı ve giderek 

artan veri miktarıyla İnternet, başlı başına 

bir dünya haline geldi. İşte bloglar da bu 

uçsuz bucaksız mecranın göz bebeği. 

Herkes yazıyor, okuyor, yorum yapıyor, 

paylaşıyor. İşte bloglann dünyasına hızlı 

bir giriş yapabilmek için bilmeniz 

gerekenler. 

Blog nedir? 

Blog kelimesi aslen WebLog kelimesinden 

Lüretilmiştir. Web ve log kelimelerinden 

oluşan vVebLog reıimi tam olarak 'İnternet 

güncesi' demektir. Webloglar yani yeni 

ve bilinen adıyla bloglar İnternet ü1,eıinden 

yazı, resim vb. bilgi paylaşımı sağl:ıyaıı, 

birden fazla kullanıcı tarafindaıı yönetile­

bilen Ye tercihlere bağlı olarak tüm İnternet 

kullanıcıları rarafindan izlenebilen, yonıııı 

yazılabilen İnternet siteleridir. Çok değil, 

bundan bir kaç yıl önce bu gibi siteler 

üyelik ve belirli bir ücret karşılığında 

okunabilirken, günümüzde Web 2.0 adlı 

yaklaşım sayesinde arak sadece birkaç tık 

sonrasıııda blog dünyası elinizin altında. 

Web 2.0 yaklaşımı ile blogl:ır artık çok 

daha kullanıcı dostu arayüzlere sahipler. 

Bu, şu demek: blog açmak, kapatıııak, 

üye olmak, blogları takip etmek, 

blogunuza resim ve yazı yüklemek ve 

hatta blogunuzun staııdarr şablonunu 

değiştirmek için yapmanız gereken tek 

şey tamamı görsel olan ipuçlarını takip 

etmek. İşte bu kadar kolay. Bu da demek 

oluyor ki amk standart düzeyde İnternet 

kullanım bilgisi sahibi olan herkes blog 

açabilir ve bunu tüm dünyayla paylaşabilir. 
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onguntan blog J 
ara 

Nasıl başlamalı? 

Blog hizmeti, çeşitli servis sağlayıcı siteler 

tarafindan veriliyor. Wordpress ya da 

Blogspot sitelerinden birine üye olmanız 

sonucunda siz de bu hizmete hiçbir ücret 

ödemeden erişebiliyorsunuz. Bu sitelerden 

wordprcss.com daha çok seçenek sahibi 

olmasına rağmen, blogspot'un daha basit 

olan menüleri kullanımda kolaylık sağlıyor. 

Bu sitelerden birine üye olmanız 

sonucunda, eğer halen alınmamış.5a, 'kendi 

tercih erriğiniz' isimle bir blog sahibi 

oluyorsunuz. 

Blogunuzun aynca bir de size ait İnternet 

adresi oluyor. Diğer kullanıcılar tarafindan 

bulunmanızı kolaylaştıran ve sizi imernet 

dizinlerinde listeleyen bu adres sayesinde 

siz de iıırcrncr denen bu uçsuz bucaksız 

mecrada yerinizi alıyorsunuz. Bloglar 

sayesinde kullanıcılar, aııılannı, 

tasarımlarım, duygu ve düşüncelerini 

özgürce paylaşabiliyor ve adeta bir köşe 

yazarı gibi takip ediliyorlar. Bloglann en 

güzel taraflarından biri de rakipçilerinizi 

görebilmeniz ve onlarla iletişime 

geçebilmeniz. Elbette onlar da sizin blog 

gönderilerinizin altına yonını yazmakta 

özgürler. Kısa zamanda ve ücretsiz 

alabileceğiniz bir hesap ile raptığınız 

gezilerin notlarını, satmak istediğiniz 

ürünlerin bilgilerini, 

gezdiğiniz restoranlar 

hakkında görüşlerinizi 

paylaşmanız ve 

harta siyasi 

konulan 

tartışmaya 

açmaııız mümkün. İkinci, üçüncü kişilere 

de blogunuzda yazarlık hakkı verebilir, 

blogunuzu çeşitlendirebilirsiniz. 

Bu insanlar neden yazıyorlar? 
İ nsanlann blog yazmak için çeşitli sebepleri 

var elbette. Bunlardan en önemlisi sosyal 

bir ortamda kabul görme ve takip 

edilmenin dayanılmaz cazibesi. Bire-mail 

grubunda birkaç yüz kişiye ulaşabilen ve 

anıııda silinen bir mail olmak yerine, kendi 

adresinizde, kendi blogunuzdan binlerce 

kişiye kalıcı mesajlar vermek çok daha 

cazip. Üstelik takipçilerinizi ve günlük 

aldığıııız ziyaretçi sayısı111 görebilmeniz 

de size, yazmaya devam etmek için cesaret 

veriyor. 

Blog yazmanın ikinci bir sebebi ise para 

kazanmak. Mesela ev hammları, boş 

zamanlannda yapaklan ürünleıi bu bloglar 

aracılığıyla hem tanıtıyor hem de 

okuyucuları olan diğer ev haıııınlanna 

satabiliyor. Bu gibi satışlarda çoğunlukla 

aracı siteler kLıllanılıyor, ancak kişinin 

alıcıyla kurduğu bağın niteliğine göre 

tamamen karşılıklı güvene dayanan satışlar 

da yapılabiliyor. Ayrıca blogunuzda 

yayınlayacağınız reklamlar da sizin için 

bir kazanç kaynağı olabiliyor. Ancak 

gerçekten sıkı takip edilen bir siteniz ve 

ziyaretçi grubunuz yoksa reklamlardan 

elle tutulur miktarlarda para kazJJımak 

oldukça zor. Bu konuda daha ayrıntılı 

bilgi almak isterseniz benim blogumda 

(http://onguntan.blogspot.eom) 

yaymlamış olduğum "Googlc'dan ııasıl 

panı kazaııırmı" başlıklı yazı işinize 

ya.rayabilir. 

"Bir e·mail grubunda birkaç 
yüz kişiye ulaşabilen ve anında 
silinen bir mail olmak yerine, 
kendi adresinizde, kendi 
blogunuzdan binlerce kişiye 
kalıcı mesajlar vermek çok daha 
cazip." 

Ziyaretçi sayımı nasıl arttıracağım? 
Ziyaretçi sayınız arttıkça keyfiniz de 

artacak, evet, ama bunu nasıl yapacaksınız? 

Öncelikle elberre kaliıcli, kolay okunabilir 

ve ilginç bir içeıik şart. Blogunuzun içcıiği, 

okuyucuyu devamlı blogunuza uğrar hale 

getirmek için elinizdeki en önemli koz. 

Blogcıılann ziyaretçi sayılannı artırnıak 

için yapmaklan gereken bir diğer önemli 

şey de diğer blogları Zİ)'aret etmek ve bu 

bloglara yorum bırakmak. Diğer bloglara 

kendi blogunuzun ismi ve adresiyle 

bırakacağmız yorumlar, o blogun 

okuyı.ıculan111 sizin blogumıı,u ziyaret 

etmeye yöneltecek. Böylece bir anda siz 

o blogun ziyaretçileri için de bir tık 

mesafede obcaksımz. Her gezdiğiniz blog 

sizin için o blogun okuyucusu kadar 

takipçi potJJısiycli demek. Aynı zamanda 

diğer inrcraktif mecralardaki aktivite 

nıiktarınız da sizin sitenize yapılacak 

ziyaretleri arttıracaktır. Kısacası sizin 

İnternet aktiviteniz ne kadar yüksek ise 

sitenize akan ziyaretçi sayısı da o kadar 

yüksek olacaktır. Bu, aynca sizin Google 

arama sonuçlarında da ön sıralara 

geçmenizi sağlayan bir durum. 

Şunu aklınızdan çıkarmayın; sadece eşe 

dosta söylemek, kalabalık bir ziyaretçi 

listesi salıibi olmak için yeterli değil. Aynca 

blogunuza gelen yorumlara çok 

gecikmeden cevap vermek de 

izlcyicilcrinizin blogunuza sadakatini 

artıracaktır. Yonımlarla ilgili diğer bir 

konu ise -ki ben bunun çok önemli 

olduğunu düşünüyorum- sitenize yapılan 

yorumları onay mekanizmasına tabi 

rumıamJJuz. Böylece sitede bulunan tüm 



dış yonımlann tarafsızlığını konır ve kendi 

sansürünüzden geçmediğini de 

okuyuculanmza ilan etmiş olursunuz. 

Blogum nasıl görünmeli? 

Blogunuzda görselliğin önemini de 

belirtmeden geçmek olmaz. İnremetteki 

veri mikrarı, arrık kullamcılar için yararlı 

olmakran çok, kafa karışrıraıı ve gerekli 

bilgi)'e ulaşmada zorluk yaratan bir durum 

haline geldi. Bu nedenle herkesin vaktinin 

az olduğunu göz önünde bulundurup, 

yazılarınızı nokra arışı yaparak yazmanız 

ve görscllcrk desteklemeniz, blogunuzun 

olnınabilirliğini ve ziyarcrçilerin 

blogumızdan alacağı keyfi artıracaktır. 

Vermek istediğiniz mesajı, kısa, öz ve hızlı 

bir biçimde verebilmeniz blogunuzun 

rakip edilebilir olması açısından da oldukça 

önemli. Doğru biçimde aktarılmış, faydalı 

bir içeriğe sahip değilseniz, ziyaretçiler 

blogunuza ilk ziyaretlerinden sonra bir 

daha uğramaı,abilirler. 

Bloglar nasıl takip edilir? 

Blog rakip eunek için çeşitli yöntemler 

var. Bunlardan en basiti, sahip olduğunuz 

blogunuzun kullanıcı ayarlarından 

«izlediğim bloglnr" eklentisini blogunuza 

eklemek. Böylece izlediğiniz bloglara yeni 

yazı yazıldığuıda bunlardan haberdar 

olacaksınız. Blogunuzun kullanıcı 

arayüzünden izlediğim bloglar sekmesine 

nk.ladığımzda son güncellenen blogu en 

üst sırada göreceksiniz. Dilerseniz ilginizi 

çeken yazırnn üzerindeki linke aklayarak, 

bloga gidip yazıyı okuyabilirsiniz. Ancak 

bunu yapabilmek için bir blog sahibi 

olmanız lazım. «Blogııııı yok, ama izi.emek 

istediğim blogltır var" diyorsanız asıl 
yapmanız gereken rss reader/ rss feed 

denilen programlardan indirmek. Mesela 

Google Reader, rss feı:d'lcre çok iyi bir 

örnek. Google hesabı olan herkesin 

kullanımına açık olan bu programa 

reader.google.com adresinden 

ulaşabilirsiniz. 

Uygulamayı başlattığınızda yapmanız 

gereken tek şey izlemek istediğiniz blog 

adreslerini programa eklemek. Bu program 

sayesinde onlarca blogu ve elbette rss feed 

uygulaın:ısın:ı uygun şekilde tasarl:ınmış 

yüzlerce web sitesini son derece hızlı ve 

kolay biçimde izleyebilirsiniz. Bu program 

sayesinde güncellemelerden anınd:ı 

haberdar edilecek ve klasörlemc sistemiyle 

wcb sitesi yığıııınızı istediğiniz biçimde 

düzenleyebileceksiniz. 

Hangi konularda blog yazılır? 

Benim gezerken en sık rastl::ıdıkl:ırım, 

genellikle mekanlar ( restoran, cafe, vs) ve 

şehirler hakkında yorwıı ve eleştiri içeren 

blogl:ır. Bu blogları yemek siceleıi, teknik 

içerikli siteler, el sanatlarını sergileyen 

siteler, kültür, sanat ve mod:ı blogları 

rakip ediyor. Elbette blogl::ırda hangi 

konunun daha çok işlendiğine dair 

istatistiki bir bilgiye s:ıhip değilim anc:ık 

istediğiniz konuyla ilgili içerik bulmakta 

zorlanmayacağuıız:ı eminim. Bloglarda 

arama yapmak için Google Blog Searclı 

(http://blogscarch.google.com.tr) 
oldukça işinize yarayacak. 

"Sizin internet aktiviteniz ne 
kadar yüksek ise sitenize akan 
ziyaretçi sayısı da o kadar 
yüksek olacaktır. Bu, ayrıca 
sizin Google arama 
sonuçlarında da ön sıralara 
geçmenizi sağlayan bir durum." 

Ben ne yapıyorum? 

Ren bir blog yaz::ın olarak gencide imemeı 

ve teknoloji konularında yeniliklere ve 

çeşitli ipuçlarına yer verdiğim kişisel 

bloguma ek olarak, hazırladığım gezi 

rehberlerinde okuyuculara bir turistin 

gezdiği şehirde mutlaka yapması gereken 

aktivitcleri kısa ve öz olarak anlatmaya 

çalışıyorum. Bu yazılanına; roma. 
gezirehber.in, prag.gezirehber.in, 
aınsterdam.gezirehber.in adreslerinden 

ulaşabilirsiniz. Eşim, tasarladığı takıları 

kolyekolik.eom adlı blogunda sergiliyor 

ve satıyor, ablanı ise iıngeleme.eom adlı 

sitesinde isranbul'daki kültür s::ırıat 

etkinliklerine yer veriyor ve mekanlara 

dair yorumlarını yazıyor, ayrıca size 

arkadaşım Kcrem'in kefilm.blogspot.com 
adresli blogunu da tavsiye ederim. Bu 

blogda filmlere dair yorumlar ve 

dereeelendirmelere ulaşabilir, hangi filmi 

neden izlemeniz ya da izlememeniz 

gerektiği konularında ipuçları 

edinebilirsiniz. 

Gelecek sayıda sizlerle yine güncel 

konul:ırdaıı birisi olan 'sosyal ağlar' 

hakkında bildiklerimi payl:ışacağım. Bu 

arada bana ulaşmak isterseniz 

ongımtaıı@gmail.com adresimden 

soru ve yorumlarınızı 

ilecebilirsiniz.V' 
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ununsa] finansman yöneticisi 

Pınar Aksoğan Haseski, 

genç nesli temsilen Sağlık ve 

Eğitim Vak.fi (SEV)'in Tarsus Amerikan 

mezunu ilk kadın yönetim kurulu yedek 

üyesi. SEV Yönetim KunıJu Üyesi Defne 

Erdur Bekdik (ACI '94), SEV-YAY 

Şirket Müdürü Defne Tokay (ÜAA '93), 

Kaynak Geliştirme ve Kunımsal İletişim 
Deparrmaııı'nın en yeni üyesi Eylül 

Yaycıoğlu (TAC '03) ile vakıf çatısı 

altında toplanan yeni nesil mezunların 

sayısı artıyor. 

Gelenek devam ediyor 
Pınar Aksoğan Haseski'nin Tarsus 

Amerikan Koleji mezunu olması hiç de 

şaşırtıcı bir dunım değil, zira babası Prof. 

Dr. Orhan Aksoğan (TAC '61), amcası 
Bekir Aksoğan (TAC '59) ve ablası Ayşe 

Aksoi,raı1 (TAC '88) da TAC mezunu. 

Ailede bu geleneği başlatan ise oğullarının 

eğitimine çok önem veren .Büyükaıuıe 

Aksoğan. 

Pınar Aksoğan Hascski, hem iyi eğitim 

alabilecekleri hem de yatılı okulda kendi 

ayakları üzerinde durmayı erkenden 

öğrenebilecekleri için biiyiikannesiniıı 

babası ve amcasını Tarsus Amerikan'a 

gönderdiğini, onların açuğı bu yoldan da 

ablası ve kendisinin ilerlediğini 

anlan yor. 

Ortak dil ortak anlayış 
Evde Anıcrikaıı Koleji mezun nüfüsu fazla 

olunca onak paydayı bulmak da zor değil. 
Pınaı· Aksoğaıı Hascski, babası, amcası ve 

ablasıyla herhangi bir konu üzerinde 

uzlaşmada zorlanmadtklarını, ancak her 

birinin farklı şekilde düşündüğü 

zamanların da olduğunu söylüyor ve 

ekliyor : "Okıı/a. ve ıırkadaşlarmıızıı 

bııjj/ılı!Jmıız hepiıııiziıı eıı giiflii ortıık 

noktası ııma fıırklılıklıırıı saygı da öyleydi. 

Ge11e//e kıyas/ııymcıı bizim ııi/edc dıılJtı 

demokratik bir ortıı.ııı o/dııjj111111 

göriiyonım. Çornk-ebeveyn ilişkisine 

bııktıjjımdn ıınııe ve bııbıımm bize kıırşı 

yııklıışı.111/ıırı her zaman Jok de,ııokmtikti. 

Fikif·/erini söyler, kıırıır/ar koııımmdıı bizi 

özgiir bırııkırlıırdı. Kendi aynklaı-ınıız 

iistiinde dıırmanıız İJin de e/lerindmgeleııi 
yaptı/aı·.,, 

Erkek okulunda kızlar 
Erkek okulu olarak 1888 yılında kunıJ:ın 
Tarsus Amerikaıı Koleji'nde 1979 yılındaı1 

bu yana karma eğitim uygulanıyor. 

l 986'da yeterli kaynak olmadığı için 

kaldırılan yatılılık uygulaması da 2002 

yılında yeniden hayata geçirildi. Pınar 

Aksoğan Haseski, Tarsus Amerikan'ın 

erkek okul gelı:neğinden gelmiş bir okul 

olduğu yorumuna itiraz ediyor ve kız 

öğrenciler olarak çok rahat ve katılımcı 

"Alçılı ayakla tenis oynadım" 
Pınar Aksoijan Haseskl, okuldayken tenis ve atletizmle llgllenmlş, hatta 
atletizmde yerel organizasyonlarda çeşitli dereceler kazanmış. 

"Okuldayken bol bol tenis oynardık. 

Bir gün sahada tendon bağlarımı 

kopardım, ayağım davul gibi şişti ve 

alçıya alındı. Sınıflarımız o sene 

Stickler Hall'daydı, ona rağmen 

yorulsam bile arkadaşlarım beni 

kucaklar sınıfa kadar taşırlardı. Bir 

süre sonra ayağımdaki alçıya topuk 

takıldı, hatta ben dayanamayıp o 

alçıyla çatpat tenis oynadığımı bile 

hatırlarım. Çılgınlık işte ... 

Tenis dışında atletizmle ilgiliydim. 

Atletizmde okul takımı olarak çok fazla 

antrenman yapamamamıza rağmen 

Hatay ve Mersin'deki yarışmalarda 

dereceye girmiş, 4x100 bayrak 

yarışında birinci, 100 ve 200 metrede 

Akdeniz ikincisi olmuştuk. Bizim okulun 

en güçlü olduğu spor dallarından biri 

de basketboldu. Hem erkek hem de 

kız basketbol takımımız çok 

kuvvetliydi." 

bir öğrencilik ya,o;adıklaıını söylüyor. Köklü 

arkadaşlıkların temellerinin o zaınaı1lardaıı 

auldığını, kızlar olarak el üstünde 

tutulduklarını anımsıyor. 

Okulda yanlılığın yeniden başlaulmasındaıı 

duyduğu mutluluğu biraz da iç çekerek 

dik getiriyor: "Babam ve amcamdaıı 

diıı/edijjim ııııııtıılıııaz okııl mıılarıımı 

benzerlerini bir de smıf arkadaşlarmıdıııı 

diıı/cdim yı/lrırca. Prcp sınıflıınnııı 

iistiiııde erkek arkrıdıı,slarmıızııı 

yııtaklıııııeleri vardı, sııııflam fOk ynkmdı. 

Aile gibi olııııışlrırdı, yaşadıkları 

maceraları aıılııttık,cıı biz de fOkgiiler 

cğ/eııiı-dik. Gcr,ci, giirıdiiz/ii olıııııııııı 

rağmeıı, beıı de dolu. dolıı bir öjjrmcilik 

yıışııdıw Trırsııs Aıııe1·ika11'da. Her zammı 

keyifle rııımısarım." 

Okuluma hizmet ediyorum 
Pınar Aksoğan Haseski'nin pek çok 

Amerikan Koleji mezunu gibi okulla ilişkisi 
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mezuniyet sonrasında da sürmüş. 

Mezunlar Derncği'ndc çalışmış, bir dönem 

Kalamış'ta mczunlann gittiği "11ıe C/ıılr"ııı 

yönetiminde yer almış. Şimdi çok daha 

önemli bir sorumlulukla buluşmuş: SEV 

Yönetim Kurulu Yedek Üyesi olarak 

çalışıyor. "Yedek de olsam, Tamıs 

Aıııerikan'daıı mczıın ilk kadın yönetim 

kımıltı iiycsi olıııak lıcyecan verici" diyerek 

bir ilki gerçcklcştinncnin gurunınu yaşıyor. 

Bankacı olması sebebiyle, aynı zamanda 

Vakfın Finans Komitesi'ndc de okullanıı 

bütçe ve finansallarını izliyor. Henüz 

ısınma turlarında olduğunu söyleyen 

Aksoğan, "1,5 yıldır yörıetim kıınılıı 

top!tıııtılarıııa katılıyorıını. Çok da 

eğleniyorııııı diyebilirim. Bir yaııdan ıınkfin 

işleriııi ve yatırıııılarını koıııışııyorıız, diğer 

yaııdan ağabey ve abltılarnı yarattığı 

ortamda ,cok gii:;;el paylaşımlar yaşıyoruz. 

Beııiın İfİn eıı ilginf yam okıılımgidişatıııı 

daha yakmdangözlemleıııe şamıııı 

yakalaıııış oluıaııı. Böylece ben de eliıııdcıı 

gcldiğiııce okulların biiyiimesi,gelipııesi ve 

eğitim kalitesiniıı korıımııası yöııiiııde emek 

harcayamk okıılııına hizmet edebildiğim 
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Yabancı yatırımcı gözüyle Türkiye 
Yabancı bir bankada kurumsal finansman yöneticisi olarak çalışan 
Pınar Aksoğan Haseski, yabancı yatırımcılar açısından Türkiye'nin 
ciddi bir potansiyel taşıdığını söylüyor. 

"Yabancı yatırımcılar, son dönemde 
Türkiye'yi bizim gördüğümüzden çok 
daha olumlu görüyor. Avrupa Birliği 

ile yakınlaşma sürecimiz onların 
Türkiye'yi biraz daha iyi tanımasında 
önemli rol oynadı. Bununla beraber 
makro ekonomide de düzelmeler 

oldu. Enflasyon yüzde 70-BO'lerden 
yüzde 8-10 seviyesine geriledi. 

Uluslararası reyting kuruluşlarının 
olumlu notları etkili oldu, şu anda 
Türkiye'yi yatırım yapılabilir sınırının 

bir altında notluyorlar. 
öte yandan hükümetin karar almada 
hızlı davranabilir olması da Türkiye'yi 

biraz daha esnek, hızlı karar alan ve 

~ciıı 11111tlıı olııyormıı" diyor. 

Yönetim Kurulu olarak çok daha fazla 

öğrenciye ulaşma gayelerinin olduğunu 

ifade eden J\ksoğan, "Her fif okulda da 

biiyiime hamleleri var. Tamıs A nıerikan 'ın 

mm karşısındaki ana satın alıııdı. Bıımya 

ilköğretim binası yapılacak. İstrıııbııl'da 

okullarımıza biiyiik bir talep var. Biz de 

keııdi fOcttk!arımızm Aıııerika11 Kolej1eri11e 

gitmesini istiyoruz. Bıı yiizıf.e11 yeni 

yntırııııltıı' beni ,cok bcyecaıılandınyor" 

diyor. 

insanı geliştiren bir süreç 

Amerikan Kolcjlcri'ndek.i öğrenciliğin en 

remel f.ırklılığı eğirim anlayışı içinde sosyal 

ortamlann zenginliği ve öğrenciye sunulan 

uygulayan bir ülke konumuna 
getiriyor. Ortaklık yapacak şirketlerin 
kültürlerinin uyuşması çok önemli. 

özellikle karar alma sürecindeki 
etkinlik dikkate değer bir ölçü. Bazı 
yabancı firmalar yavaş ama kararlı 
adım atmak istiyorlar. Türkiye'de de 

bu felsefede iş yapma kültürüne 
sahip ortak bulmaya çalışıyoruz. 

Kurumsal ilkelere bakılıyor. 
Standartları olan, kurumsal 
yönetişimi başarabilmiş olmalarına 

dikkat ediliyor. Şeffaflık, hesap 

verebilirlik gibi kavramlar, bağımsız 
denetçilerin değerlendirmeleri önem 

taşıyor." 

firsarlar olsa gerek. Pınar Aksoğan Hascski 

de böyle düşünüyor: "Bizim okııllann eıı 

giizel tnrnfi snsyal /ırıyatlrı akademik hayatı 

dengeli yaşatmasıdır bence. Okıılda bir 

siirii sepııeli dersimiz olıırdıı. Kııliipler 

vardı. Sportif olnııaklarııııız fOktıı. Bo)1lece 

farklı beceri ve )'elenckleriıııiz kendiliğiııdcıı 

ortaya pkıyordıı. Takım ,calışmasıııı 

öğreııiyordıık, keııdi İf disipli11imizi 

olııştıımyordıık. Farklı bir Ö2'ifÜVen 

aşılrınıyoı·dıı bize. İıısam geliştiren ve aynı 

=ııııırıdrı da keyifli biı- siircfti." 

Ekonomi ağır basmış 

Pınar Aksoğ:ın'm babası Prof. Dr. Orhan 

Aksoğaıı, inşaat mühendisi. Ablası da 

mühendis. Dolayısıyla onun da 

mühendisliği tercih coııesi gibi bir beklenti 

varmış. Oysa P111ar Aksoğ:uı işleoııe ve 

ekonomi okumak isriyonnuş. Her ne kadar 

başlangıçta iç sesine kulak vermemiş gibi 

gözükse de sonradan kendi rotasını 

bulmuş ve ekonomist olmuş: "Lisede ilk 

planda sosyal ağıı·lıklı sınıfı tercilı etıııiştim 

ancak hocalarımız ve ailem tepkigöste1·di, 

derslcı·imiıı iyi oldıığımıı, matematikte 



"Şu aralar en çok enerji 
sektörü yeni yatırımlara 
gebe. Son olarak 
Almanya'nın üçüncü 
büyük enerji şirketi 
EnBW'nun ülkemizdeki 
yatırımları için uygun 
Türk ortağı bulmasında 
danışmanlık yaptık. Bu 
ortak yüzde 50-50 
ortaklıkla Borusan 
Grubu oldu." 

daha başarılı olabileceğimi söyleyiııce bir 

hafta soııra geı-isiıı geri sayısal alaıın 

ge,ctim. Boifnzi,ci Üniversitesi Kimya 

Böliimii'n.ii kazandım. İ,ciındeki idari 

bilimle1· özlemi hıilıi. dımıyordıı tabi, 

Boğa::.i,ci Üniversitesi'ndc de lıölii.m 

değiştirme fırsatı bıılımca biriııci mııftaıı 

sonra ekoııomi lıölii.ıııiiııege,ciş yaptım." 

Mezun olduktan sonra üç yıl Türkiye 

SiJ1ai Kalkınma Bankası'nda çalışan Pınar 

Aksoğan Haseski'nin aklında bir akademik 

hedef daha varmış: Yurt dışında yüksek 

lisans. Bu hedefe ulaşmak için fırsat 

kollayan Aksoğan sonunda Türk Eğitim 

Vakfı (TEV)'in bursuyla New York 

Univcrsity Stcro Busincss School'da 

işletme master'ı yapmış. "Aıııerika'da 

master yapmak ve bir sü1·c yıırtdışında 

,calışmak, okıırken kafama koydıığııııı bfr 

l1edefti. TEV'deıı burs almak kolay olmadı, 

lmıı okııl/ara başvurnda hem de TEV 

bıırsııııa başvıırııda bir sifrii kompozisyoıı 

yazmam, mii/akatlaragirip ,cıkmam 

gerekti, ama sonımda oldıı. İki yıllık Neııı 
York deneyimi de iıımııbıınz keyifliydi. 

Ora da diişıiııce sisteıııiııiz gelişiyoı~ ,ciiııkii. 

,cok katılımcı bir eifitim sistemleri vaı·. 

Siirckli yaşadıklarınızla paralellikler 

kıırııyorsımuz, oku_vor, aıınliz ynpıyo1~ 

yonıııılıı_voı-sımıız." 

Amerika'da Türk olarak iş bulmak zor 
P111ar Aksoğan Hascski, New York 

deneyimini "keyifli" diyerek tanımlıyor 

ama bir Türk olarak Amerikan sisteminde 

iş bulmanın zorluğuna da dikkat çekiyor: 

"2000'li yılların bnşmda şirket 

birleşmeleriniıı hı::. kazandığı Avrıı.pa, 

bankacılara _vepyeııi fırsatlar smımaya 

başlaymca te1·cibimi Avrııpa'dan yaııa 

kııllaııdım. Bir Amerikan bankasııırn 

Loııdrn. oftsiııde iki yıl ,calıştım, sonra rfa 

Tiirkiyc'yc döııdiim. Özellikle şirket 
satıııalma ve birleşıııeleri koıııısımda 

önemli bir deneyim kazaııdım". 

Enerji sektörü parlıyor 

Pınar Aksoğan Haseski, halen HSBC 

Bankası'nda KunıınsaJ Finansman Birim 

Yöneticisi olarak görev yapıyor. Ağırlıklı 

olarak enerji sektöründeki yatırımlardan 

sorumlu. Şu aralar en çok enerji ve finans 

sektörlerini yeni yatırımlara gebe olduğtuıu 

söylüyor. Hatta son olarak AJmanya'nın 

üçüncü büyük enerji şirketi EnBW'mın 

ülkemizdeki yatınmları için uygun Türk 

orrağın bulunmasında danışmanlık 

yapmışlar. Bu ortak, yüzde 50·50 

ortaklıkla Borusan Grubu olmuş. 

Orraklıklann yanı sıra şirket sarın alına ve 

birleşmeleri, halka arzlar da kurumsal 

finansman ııznıanlarınm ilgi alanı içinde 

yer alan başlıklar. 

Pınar Aksoğan Haseski uluslararası bir 

bankada çalışıyor olmasından dolayı daha 

çok Türkiyc'dc yarını11 yapmak isteyen 

yabancı yarırımcılarla diyalog içinde 

olduklarını ifade ediyor./' 

bıılıım, 51 



f"kitap 
Ynzı: uyln Keskıııer (ACI '8.5) 

52 1, nın 

Bahar Vardarlı (ACI 
'68)'nin son kitabı 'Biz 
Kolejliyiz' kitapçı raflarında 
yerini aldı. Bahar Vardarlı 
kitabında, önce kendisinin 
1960-68 arasındaki okul 
anılarını, sonra 
'ablalarının'kileri yazmış. 

B 
ir kitap okudum, aııılannı 

canlandı. 1985 yılında mewn 

olan ve aradan geçen yıllar 

neticesinde giderek 'eski mewnlar' 

ken1anın:ı kanlmakra olan ben, bir solukta 

bitirdiğim kitapta, sanki kendi yıllarımı 

okur gibiydim. Oysa kitapta adı geçenlerin 

çoğunu şahsen tanımıyorum; 

öğretmenlerden Miss Scovel dışındakiler 
öğretmenim olmadı (Ama Mrs. Meyer'ı 
Tarsus'ta tanıma, Miss Yarrow'u 

J 930'larda kapanan Gedikpaşa 

Okulu'nun mezunlarından dinleme 

şansını yakaladım. Mrs. Blake, neredeyse 

bürün öğrencileri tarafından sanki aynı 

replik ezberletilmiş gibi anl:ıaldığıııdan, 

benim de müdürüm olmuş gibi adeta). 

Ama kimin umurunda, kitabın her 
satırından yükselen "kolej mhıı » aradan 

geçen yıllara meydan okurcasına capcanlı 

ayakta. 

Doğru söze ne nedir? 

"(ACI'dıı] temel ııııııı,c bilimsel bilgi sııhibi, 

özgiiı· diişiiımı ve kendini mhııt,cıı ifade 

edeıı, demokmt bireyler yetiştinnektir. Böyle 

eğitilen biz Kole11iler,göriişlerimizi apı:ıpk 



söylemekten kıı,cımııııyız, doğru 

bildiğimizden şaşmııyız; lıaklı 

oldııjiııııııızda hakkımızı so111ma dek 

savmııırw:, . ... Drıyatılanı asla kabul 

etmeyeıı biz Kolejliler, fOğıı ::,aman rıyrık 

om misali pkrırız ortııya. Aklımıza 

ııynıayaııı reddeder, karşı pkar, yeııi 

ö11erilcrle yaklaşırız» diyor, Bahar Vardarlı. 

l 960'1ar ACl'sından karelerle ilginç 

bilgiler dökülüyor kitabın satırlarından: 

Helva pikniklerde, İbrahim Taner'in (ve 

muhtemelen diğer vcfut eden 

eğitimcilerin) ruhuna kavrulaıı helvadan 

dağıtıldığı, milli bayramlara ve geçit 

törcnlcıinc verilen öneıniıı İbrahim Taner 

zamanında başladığı, 'Okul alkışı' 

geleneğinde Mrs. Blakc'in önemli bir rolü 

olduğu, Taner Binası'ıun temelini hem 

1954 'ıe hem 2008'de Ayşe Mayda 'nın 

attığı gibi. 

Pişmiş ayvaları tadamadık! 

Hazırlık ve orta birde matematik dersimize 

giren ve upuzun boyu, kocaman elleriyle 

henüz fiziksd gdişimi tamamlamamış kız 

çocuklarının gözünde 'dev' gibi duran 

Miss Scovcl'ı; karma sisteme geçtikten 

sonrakilerin hiç yaşamak zorunda 

kalmadığı- ama muhtemelen 'ablalardan' 

defalarca dinledikleri: Okub erkek sinek 

girse, kızların onu görebilmek için sınıf 

camlarına yapışmasıııı; Mehmet Abi'nin 

işlettiği Co-op'ı; Foster 

Media Center, Hi.11 Science Center, 
West Hail ve Beacon Binası'nın üst kan 

inşa edilmeden önceki kampiistc, 

çimenlerin üstünde sefertasıyla 

getirdiğimiz yemekleri yediğimiz ve 

sa.lmcaklarda ~'Ir.l kaptığımız öğle tatillerini; 

Hazırlık sınıfinda fonetik dersine giren 

Dorothy Stewart'ın bizlere "w" ve "tb" 

seslerini doğru çıkartmamız için yaptığı 

komiklikleri; saç-tırnak ve üniforma 

kontrollerini, mezuniyet töreni ve May­
Pole provaJarmı; bizim dönemin Mayıs 

Kraliçesi Sevgin İşlekeJ'in zcrafctini, 

mezuniyetin arkasından yollara düşüp 

Doğu Ka.radeniz, Doğu Anadolu, 
Güneydoğu Anadolu'yu kapsayan yun 

gezisine çıkışımızı; nispeten uzun boylu 

irice kızların (bencileyin) sahne 

performanslarında erkek rolleriııc çıkışuu ... 
Ve başka nice detayı hatırladım Bahar 

Vardarlı'nın kitabıyla birlikte. 

Alt kapıda, öğrencilerin dağılmasını 

bekleyen macuncu, simitçi ve cima 

şekerciler bizim zamanımızda da vardı, 

ama kitabı okurken tadını çok merak 

ettiğim pişmiş ayvaları satanlar yoktu. Biz 

de Bazaar Day'de deveye binen 

kuşaklardanız, hala geliyor nıu develer 

Bazaar Day'c? Ya da en son hangi senenin 

mezunları bu ortak hatırayı paylaşıyor 

bizimle? 

Kitapta ilgimi çeken detaylardan biri, 

mezuniyet öncesi nişanlanan son sınıf 

öğrencileri: 2003 yapımı Mona Lisa 

Smile filmini getirdi aklıma. 1950'lerin 

üst orta sııııf runıculuğı.ını.ı ve eğitimlerine 

bir üsı düzeyde devam etmek ya da kariyer 

yapmak yerine evlerinin kadını olmayı 

tercih eden kızların ve onların ufkunu 

açmaya çalışan Sanat Tarihi öğretmeni 

KatJıerine Ann Watson'ııı hikayesini ... 

Oradan da birkaç akşam önce İpek 

Çalışlar (ÜAA '65) ile okullarımızdaki 
müfredaon 'kızların' ufkunu açmakla ilgili 

bir kaygısı olup olmadığı konusundaki 

sohbetimize gitti aklım. 

70-80-90'1arı da birileri anlatmalı 

"Uııııırıııı benim kitabımı daim ııice 

Kolejli'ııiıı yrızrıcajjı kitrıplrır trıkip eder" 

"Umarım benim kitabımı daha 
nice Kolejll'nin yazacağı 
kitaplar takip eder" diyor Bahar 
Vardarlı. Evet, 1970'Ier, 80'Ier 
ve 90'Iardan da birileri kaleme 
almalı anılarını. Hem okulun 
hem lzmir'in değişimini okuruz 
bu sayede. 

diyor Vardarlı. Evet, l 970'icr, 80'lcr ve 

90'lardan da biıilcri kaleme almalı anılarını. 

Hem okulun hem iznıir'in değişimini 

okuruz bu sayede. 
Bu arada, kitabı okur okumaz Bahar 

Abla'yı aradığımı, tesadüf eseri İstanbul'a 

geleceğini öğrenip kendisinden bir 

randevu kopardığımı da söylemeliyim. 

Ulus'raki Kahve Dünyası'nda buluştuk, 

görümcesi Şeyda Vardarlı Akkan (ACI 
'75) da aramızdaydı. Kahvelerimizi 

yudumlayıp, ne çok ortak değerimiz 

olduğunu konuşnık. 

Geliri, Bahar V:u·darlı tarafindan ACI 
Mezunlar Derneği Burs Foııu'na 

bağışlanan kitabı, ACI Yetişenler 
Demeği'ndcn ısmarlayabilir ya da 

İzmir'deyseniz Güııiz Gürsoy Can'ın 

(ACI '74) açtığı Kedi Sanat Kültür 

Merkezi'nden bulabilirsiniz./' 
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T :ibc Kıyamet, Osmanlıca bir 

deyim. Kıyamete kadar demek. 

Tunç: Tuncay, küçük, şirin 

mekanından alınan her parçamn, 

kuU:uuasın:ı kıyamete kadar eşlik etmesini 

istiyor, bu nedenle buraya 'Tabe KıJmııet' 

demiş. Kıyatcrlerinizi başkasının üzerinde 

görmek istemiyorsanız, kendinize özgü 

bir estetik anlayışınız varsa ve seri üretim 

kıyafetlerden hoşlanmıyorsanız burası 

mutlaka uğramanız gereken bir yer. 

Üstelik hem Tabe Kıyamct'in içinde 

bulw1duğu yapı hem sokağın kendisi tarihi 

dokusuyl:ı gerçekten göriUmcyc değer. 

Eski ama birinci el 
Fransızca 'bağbozumu' :u1lamına gelen 

'La Vend:ınge' kelimesinden gelen vimage, 

aynı zamanda 'iyi eskimiş' demek. Zaten 

T:ibe Kıy:ımet'te bildiğimiz manada eski 

bir şey yok. Her şey gıcır gıcır, her şey 

birinci el. 

Viııtage hazLr giyim ve tekstilde son on 

senedir kullarul:u1 bir ka\'ram. Bir kıy:ıfrtin 

viııtage olması için, en az 15-20 yaşmda 

olması gerekiyor. "Yıllımmış şarap gibi" 

diyor Tunç Tuncay kıyaterlcriııi anlarırkrn. 

Kıyafetin ya da eşyanın saklandığı yerde 

el değmemiş, iyi eskimiş ve hiç 

yıpranmamış olması gerekiyor. 

Vintage kıyafetlerin popülaritesinin 

artmasının sebebini de şöyle anlatıyor: 

«Biiyiik nım·kalarm seri iiretiııı iiriiıılerini 

kııl/aııııuıktaıı bıkaıı iıısı:111/ar, kendilcı·iııi 

daha fOk )'aıısıtan kıyafetlere yönelmeye 

başlndılnr. Bıı ııkmmı pkış noktası 

Amerikalı smıııtplar. Tek olma istekleri 

vardı ve bıı ıı.edrnle de viııtage'a yöneldiler. 

Amerika'da bıı şekilde başlayan akıııı, 

Avmpa'da da soıı beş altı yıldır oldıık,ca 

popii.ler.» 

Türkiye'de konumlandırma yanlış 

Türkiyc'dc bu anlayışın yeni yeni gelişmeye 

başladığını ifade eden Tuncay, yanlış 

konumlandırmadan dolayı vinrage'ın 

pahalı ve ulaşılaırnız olduğuna dair bir 

:ılgının oluştuğunu söylüyor: "Beııee 

bııra.da heııiiz yeterince gelişmemesiniıı 

nedeni mekıinlardaki yaıılış 

kommılaııdırma. Etiler, Bebekgibi 

semtlerde mağaza apııak ve 

iin'inleri fOk falıiş fiyatlara satmak 

ııiııtage'm ı-ııhıına aykırı. Viııtage 

parası olanın ııla,sabildiği değil, 

dıırıışıı olaııııı terci!, ettiği bir giyim 

tarzı. Beıı Çııkm·cıııııa'nm bıı i,s ~ciıı 
bı;cilmi,s kaftan oldııjjıma iııaıııyonmı. 

Etrafmı!;a bir bakın, Loııdra 'n rn, 

Paı·is'in bir sokağından bifbir fm·kı yok 

bıı.rıısınm bence.» 

Çukurcuma cazibe merkezi 

Çukurcuma'nın giderek daha çok ilgi 

topladığını belirten Tuncay, açılan kafeler, 

restoranlar, antikacılar ve ikinci el 

mağazalarıyla buranın giderek cazibe 

merkezi olmaya başladığını, hayata 

geçirilmesi pl:ııılarıan Orhan Pamuk'ıın 
Masumiyet Müzesi ve House Cafe ile 

popülaritesini dah:ı da arttıracağını 

söylüyor. Ancak T:ibe Kıyamet için dileği 

kıyamet kadar müşteri değil, aksine bilen, 

anlayan, anlamak isteyenin buraya gelmesi. 

"Ben ,sıı kapıdıııı 200 kişi girsin 

istemiyonmı. Oıııııı yerine 15 kişi girsin 

aıııa bııradaıı mııtlıı. ayrılsın. Özgiiıı 

olmak isteyeııler, kendilerini özel hissetmek 

isteyenler gc/siıı. Çiiııkii viııtage 

kiiltiin'iniin temelinde bu vardır.» 

Pop kültürü patlama yaptı 
60'1ardan 80'1crin sonuna kadar kıyafet 

,·c aksesuarların yer aldığı Tabe Kıyamet, 

kısa zamanda hatırı sayılır bir müşteri 

portföyü oluşturmuş. Portföyde magazin 

dünyasından tanıdığımız pek çok isim de 

var. Yine aynı bölgede ikinci bir şube 

açmaya hazırlanan Tuncay, ''Şimdilerde 

geııfler amsmda B0'ler ciddi biı· patlama 

)'aptı. Ymi şııbemiz bıı yiizdeıı daha ,cok 

pop ağıı·lıklı olacak ve erkeklere yönelik 

iiriiııler de ycı· alacak» diyor. 

Peki vintage 'in, ikinci el ya da retro'dan 

farkı ne? Tuncay, ikinci el ile vincage 

arasındaki ölçütün yaş ve kullanılmışlık 

olduğunu söylüyor: "Bir e,s_vmmı vintage 

olması i,ciıı eıı az 15-20 yıllık olıııası ve 

hifbir deformasyona ıığraıııaııııısı gerekir. 

Tabc Kıyamet'teki satılan iiriinler bıı yaş 

arnlıjjındadır, hatta daha eski tarilılerc 

dayaııaıı aksemarlar ve eşyalar da vardır. 

Giysiler hi,c kıı//aııılmaııııştır ve dahası 

ikinci bir eşleri yoktıır. Buradaki kıyafeti 

aldığınızda onıııı sizden baıkasıııda 

olmayacağını bilirsiniz Retro ise 

viııtage'deıı tamamen farklıdır, eski bir 

tarzın yeniden ıııoda olması ııe ii.retil­

nıesidir, lıemen tiirevleri ortaya pkar. » 
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Mocla Sö2lüQü 
GRUNGE: Aslen 80'Ierde 
başlamış olan bu akım Nirvana'nın 

piyasaya çıkışıyla 90'Iarda altın 

çağını yaşadı. Neredeyse birçok 
moda akımı gibi müzikten ilham 

alan grunge, Pearl Jam, 
Soundgarden gibi grupların giyim 
tarzlarıyla özdeşleşmişti. 

Taşlanmış kot pantolonlar üst 
üste giyilmiş baskılı T-shirtler ve 
deri ceketlerin ağırlıkta olduğu 

akım, şimdilerde post-grunge 
adıyla anılıyor. 

DiSKO: Bu aralar evde ne kadar 
aksesuarınız varsa hepsini 
takabilir, parlak renkli neyiniz 

varsa giyebilirsiniz. Neon renkler, 
akıl almaz yükseklikteki apartman 
topuklar, büyük bedenler, tıpkı 

babanızınmış gibi duran ceketler, 
trikolar, pembe dudaklar, mavi 
tırnaklar süper miniler, asimetrik 

saç kesimleri ve hatta vatkalarla 
70 ve 80'Ierin ünlü disko akımı 
tüm ihtişamıyla geri döndü. 

Birkaç sene öncesine kadar "en 
büyük moda hatası" olarak 
görülen kıyafetlerimizi dolabın 

karanlık köşelerinden çıkardık. 

HAUTE COUTERE: Kişiye özel 

ve tek üretim demek olan Haute 
Couture, ultra lüks bir moda akımı 
olarak biliniyor. Üzerinize göre 

ve sadece sizin için dikilmiş bu 
kıyafetler büyük modacıların 
ellerinden çıkıyor. Akıl almaz 

fiyatlara alıcı bulan Haute 
Couture elbiseler pahalı 
mücevherler ile donatılarak daha 

da ulaşılmaz ve benzersiz 
kılınıyor. Tek olmak isteyen ve 
bunu karşılayacak kadar parası 

olanların akımı. 

GOTiK: Viktoryen elbiseler ve 
yine siyah. Siyah saçlar, siyah 

makyajlar, siyah kıyafetler, 
danteller, tüller ... Bol miktarda 
erotizm ve fetiş göndermesi 

içeren ancak aynı zamanda 
androjen bir yaklaşımı da olan 
gotik giyim tarzı halen sokaklarda 

sıkça gördüğümüz bir moda 
akımı. Korkunç ve ihtişamlı bir 
mimari biçim olarak geç 0rtaçağ 

döneminde revaçta olan gotik 
akım, giyim tarzı olarak 1970'Ierin 
renkli disko akımlarına karşı 

geliştirilmiş ve benimsenmiştir. 

PUNK: Piercingler, radikal saç 

kesimleri ve renkleri, sıra dışı 

olarak adlandırılabilecek kıyafet 
seçimleri ile punk alt kültürünü 

benimsemiş olan kişilerin 
kullandığı giyim tarzına verilen 
isim. 70'Ierde Vivien Westwood 

ile podyumlara da taşınan punk 
akımı, halen çeşitli şekillerde 
hayat buluyor. Yırtık kıyafetler, 

kaçmış çoraplar, koyu renk 
makyajlar ve bol miktarda dax ile 
sabitlenmiş saçlar bu akımın 

olmazsa olmazları. 

HIP-HOP: 80'Ierin siyahi break 

dansçılarının kıyafetleri 90'Iarda 
biraz değişime uğramış da olsa, 
break dans hala break dans. 

Günümüzde hip-hop olarak 
bilinen bu giyim tarzı, olağan dışı 
bol pantolonlar, XL T-shirtler, bol 

miktarda ve üst üste takılmış altın 
zincirli kolyeler ve hatta aksesuar 
haline dönüştürülen boxer 

çamaşırlar ile kendini gösteriyor. 
Beyzbol şapkaları ya da kar 
bereleri de bu tarzın 

tamamlayıcıları. 

BOHEM: Çiçek çocukların çok 
geride kaldığı günümüzde yeni 

hippi olarak tanımlanabilecek bu 
tarz, o dönemde "pis ve 
bakımsız" olan her şeyin, "pahalı 

ve lüks" olarak geri dönmesi 
şeklinde karşımıza çıkıyor. Uzun 
elbiseler, sandaletler, boyna 

öylesine atılmış atkılar, sıra sıra 
bileklikler ve etnik desenler ön 
plandadır. 

EKLEKTiK: Tarzları birbirine 
ekleyerek kullanmayı amaçlayan 

bu akım, felsefeden sanata birçok 
alanda kendini gösteriyor. 
Retronun aksine bir ürünü 

yeniden yüceltmeyi amaç 
edinmemiş olan bu stil tarihin 
farklı dönemlerinden seçkilerle 

bir bütün oluşturmayı hedefliyor. 
Biraz bohem, biraz punk ve biraz 
da gotik olmak bu akım için iyi 

bir örnek teşkil edebilir. 

RETRO: Sanayi devriminden 

günümüze kadar moda olan 
akımların, dönüp dolaşıp yeniden 
karşımıza çıkması demek olan 

retro, biraz kitsch biraz nostaljik 
bir yaklaşım taşıyor. Retro, eski 
bir akımın yeniden üretilmesi 

anlamına geliyor. 

GLAM: Uzun kabarık mümkünse 

gereğinden fazla yandan ayrılmış 
sarı saçlar ve siyah göz 
makyajları yeniden revaçta. Bir 

rock grubu üyesi gibi giyinmenize 
olanak tanıyan bu akım, deri 
aksesuarlar, zımbalar, dumanlı 

göz makyajı ve zincirlerle ön 
plana çıkıyor. Biraz WASP biraz 
Blondie. Z000'lerde ne isterseniz 

o olabilirsiniz. 



Toplumsal cinsiyet 
ayrımcılığına karşı 
yol haritamız: 

• 
Sertifika Programı 
Yaşamın ve zamanın her köşesine sinen toplumsal 
ayrımcılık ders kitapları ve eğitim içinde de kendini yoğun 
biçimde hissettiriyor. Mor Sertifika Programı, birey 

olmaya ve meslek tercihlerini belirlemeye hazırlanan lise 
öğrencilerine bu konuda doğru bir rehberlik yapabilmeleri 

için lise öğretmenlerinin f arkındalıklarını geliştirmek üzere 
kurgulanan bir proje. Programa Üsküdar Amerikan Lisesi 

mezunları Prof. Dr. Sibel lrzık (ÜAA '76) ve Yrd. Doç. Dr. Deniz 
Tarba Ceylan (ÜAA '77) da gönüllü destek veriyor. 

B 
irleşmiş Milletler 'Kadınların 

ve Kız Çocuklarının İnsan 

Haklarının Korunması ve 

Geliştirilmesi' Ortak Programı (BMOP) 

bünyesinde, Sabancı Üniversitesi 

tar.ıfından düzenlenen Mor Sertifika 
Programı, lise öğrermcnlcrindc toplums.-ıl 

cinsiyet ayrımın:ı yönelik bir farkındalık 

yaratmayı amaçlıyor. Programda Sabancı 

Üniversitesi :ıkadcmisycnlcri Prof. Dr. 

Sibel lrzık (ÜAA '76) ve Yrd. Doç. Dr. 

Deniz Tarha Ceylan (ÜAA '77) da 

görev yapıyor. İki eğirmen programııı 

dünü, bugünü ve y:ırını üzerine 

sorularımızı yanıtladı, toplumsal cinsiyet 

ayrımcılığının hayaamızda ne ölçüde 

kanıksanan bir hal aldığını değişik 

örneklerle anlattı. Daha da önemlisi bu 

konuya ilgi duyanlara bir çağrıda bulundu: 

"P1·ogrmııııı siirekliligiııiıı sajjlaımınsmda, 

bıtgiiııe dek elde edilen soıııı,clııı-ııı daha 

dageliıtirilıııesiııde ve gelecek ııesilleriıı 

daha a::. toplıınısal cinsiyet ayrımcılığına 

maruz kalmasındagöııiillii desteğe 

ortak yaşam alanlarında kadınları 

düşünerek birtakım düzenlemeler yapalar. 

Belli uygulamaları gerçekleştiren kentler 

ilıtiyacmıız var. "Tüm mezunlara de "Kadııı Dostıı Kent/er"sertifıkası aldı. 

duyurulur! Sembolikti ama önemliydi. 

Deniz Ceylan: Mor Sertifıka'yı hayata 

Mor Sertifika nedir? Nasıl başladı? geçirirken varolan altyapıdan 

Neden Sabancı Vakfı ve Üniversitesi? yararlanabilmek için bizde bu alo ilden 

Sibel Irzık: Mor Sertifika, 2006 yılında yola çıkrık. 

başlaolan Birleşmiş Milletler Kadın ve Kız 

Çocuklanmıı İnsan Haklarının Korunması Neden lise öğretmenleri? 

ve Geliştirilmesi Ortak Programı Sibel: Bu sonı çok sonıJdu, 'eğitim küçük 
çerçevesinde yürütülen Kadın Dosnı yaşta başlar' diyenler oldu. Ama 

Kender projesinin bir uzaııosıdır. Sabana ilköğretimde konu ayrışması yok, 

Vakfı ,·e Sabana Üniversitesi'nin de yer istediğimiz çalışmayı tam anlamıyla 

aldığı bu ortak programda Türkiyc'nin yapabilmemiz mümkün değildi. Ayrıca, 

f.ırk.lı bölgelerinden belirlenmiş altı ilde ergenlik dönemindeki öğrencilere birtakım 

(Kars, Van, Trabzon, İzmir, Urfa, acil yardımlar götürmek gerekiyor diye 

Nevşehir) kadın ve kız çocuklar için birçok düşündük. Mesela, lise öğrencileri 

etkinlikten oluşan bir eğitim verildi. Kadın üniversite ve dolayısıyla meslek seçim 

girişimciler destek.lendi. Yerel yönetimler aşamasındalar. Meslek seçiminde de 
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Sibel lrzık (solda) ve Deniz Tarba Ceylan'la (sağda) mezun oldukları Üsküdar 
Amerikan Lisesi'nin nostaljik mekanlarından Kinney Cottage'da Mor Sertifika Programı'nı 
konuşmak üzere bir araya geldik. 

cinsiyet furklılıklan ve eşitsizlikleri furkında 

olunmadan çok yaşanan bir durum. 

Endüstri Mühcndisliği'nin kadınlara daha 

uygun olduğunu düşündüğü için bu dalı 

tercih ettiğini söyleyen kız öğrencilerle 

hili karşılaşıyoruz. Anadolu'nun birçok 

yerinde farklı koşullarda öğrenim gören 

öğrenciler, öğretmenleri tarafindan bunun 

gibi önyargıyla yanlış yönlendirilebiliyor. 

Biz de, bu noktaları göz önüne alarak 

Mor Sertifika Progranıı'nı lise düzeyinde 

başlattık. 

Toplumsal cinsiyet ayrımcılığı ne 
demektir? Hangi toplumlar bu sorunu 
yoğun olarak yaşar? Neden? 

Kadınlarımız cinsiyet ayrımcılığının 
ne kadar farkındalar? 

Deniz: Zamansız bir sorun aslına 

bakarsanız bu. Değişik kültiirlerdc ve 

değişik biçimlerde tezahürleri olan bir 

sorun. Kişilerin kadın ya da erkek ol~ları 

ya da cinsel )'Önelimlcri nedeniyle kamusal 

alanda ayrımcılığa uğramaları, her türlü 

körü muameleye maruz kalmaları, bazı 

haklardan yoksun bırakılmalarına 

'toplumsal cinsiyet ayrımı' diyoruz. 

Toplumsal cinsiyet ayrımcılığının üstü 

kapalı biçimleri, az görünen biçimleri ya 

da çok daha çabuk teşhis konulabilcnleri 

var. Mesela kadmlar ya da erkekler bu işte 

çalışamaz gibi yasal düzenlemeler varsa 
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burada ayrımcılık var demek çok kolay. 

Ama kadınlar, sözde çalışabilecekleri iş 

kollarında hiçbir zaman profesyonel 

anlamda belli seviyelerin üzerinde 

çıkaınıııorlarsa pratikte ayrımcılığa 

uğradıklarını söyleyebiliriz. Ya da kadın 

oldukları için kötü koşullarda çalışmaları, 

daha az maaş almalan gibi iş güvenliği ve 

iş hakları açısından kötü uygulamalar 

ol:ıbilir. Bunlar da, daha görünür 'cinsiyet 

ayrımcılıkları'. Yurdumuzdaki yasal 

düzenlemelere baktığımızda öğretmen 

olma, okula gitme konusunda bir 

ayrımcılık yok ama görünmeyen 

ayrımcılıkl:ır var: Bir öğretmen dersinde 

sürekli erkek öğrencilere söz veriyorsa ya 

da öğrencilere şu derste erkekler 

(Matematik ve Fen gibi) bu derste kızlar 

(Edebiyat ve Yabancı Dil gibi) daha başanlı 

olur diye bir şartlanma yaraalıyorsa orada 

"aynıııcılık vardır» diyebiliriz. 

Kapalı toplum, medeni toplum ayrımı 
değil bütün toplumların ortak sorunu 

bu ama farklı biçimlerde tezahür 
ediyor, değil mi? 

Sibel: İnsanlar kız ve erkek çocuklarına 

ala aylıktan itibaren bazı becerileri 

cesaretlendirme konusunda farklı 

davranıyorlar. Mesela bir bebeğin foroğrafi 

ya da videosu gösteriliyor ve bebeğin yüz 

ifudesinin ne anlatağı sonıluyor. Denekler, 

Deniz Tarba Ceylan : "Kişilerin 
kadın ya da erkek oluşları ya 
da cinsel yönelimleri nedeniyle 
kamusal alanda ayrımcılığa 
uğramaları, her türlü kötü 
muameleye maruz kalmaları, 
bazı haklardan yoksun 
bırakılmalarına 'toplumsal 
cinsiyet ayrımı' diyoruz. " 

eğer erkek olduğu söylenirse "kızgııı"ve 

"öflıeli" olarak tanımlanan bebeği, kız 

olduğu söylenirse "ko1·k11111}"'' olarak 

tanımlıyor. Aynı bebeğin kaydırağa 

tırmanabilme ihtimali deneklere göre 

bebek erkekse kıza nazaran daha yüksek 

oluyor. Bu kadar erken yaştan itibaren 

bilinçaltımıza işleniyor toplumsal cinsiyet 

aynını. Aynı şekilde okulda da bu tip 

örneklere rastlayabiliyoruz. Kız öğrenci 

sınıfta parmak kaldırmaya erkek öğrenciye 

oranla daha fazla çekiniyor; öğretmen de 

aolg:ın davranıp parmağını kaldıran erkeğe 

söz vermeye daha eğilimli oluyor. Genele 

bakağıınızda doğa bilimleri ve matematik 

alanıııda erkeklerin ağırlığı var ama 

sanıJ:ınd:ın da çok kadın bu konularda 

önemli gelişmelere imza arınış, formüllere 

isim vermiş. Ancak ne kitaplar ne de bilim 

çevreleri buıılardan söz eaııiyor. 



Deniz: İstisnasız tüm ders kitaplarında 

ayrımcı ifadeler mevcut. Öğretmen­

lerimizle birlikte buna dikkat çekmeye 

çalışıyoruz. 

Sibel: Dört işlem düzeyinde verilen 

problemlerde erkek çocuklar ağaç dikme, 

çir yapma ve elma satma gibi çeşitli 

akrivirelcr içinde göstcrilirlcrkcn kız 

çocuklarıyla ilgili problemlerde ise daha 

çok limonata ve pasta yapımı geçiyor. Bir 

arkadaşımız ortaokul ders kitaplarını 

inceledi ve ilginç bir yoruma ulaşa: "Ayşe, 

düşündük. Bu amaçla değişik branşlardan 

öğretmenleri davet edip onlarla beraber 

çalışarak temel konuları saptadık . .Bazı 

genci başlıklarda, örneğin 'toplumsal 

cinsiyet ve feminizm', 'kadın ve medya' 

gibi genel hayatta kuUaıulabilccek 

başlıklarda çalışmalarımız, çalıştaylarımız, 

konfcranslanmız oldu. Program koııulannı 

belirlemede hem Mor Sertifika 

Programı 'nda çalışanlann uzmanlık alanlan 

hem de programa katılan öğretmenlerin 

profilleri ve gereksinimleri etkili oldu. 

Zeyııep ve Fatma iif sene boy1111ca devamlı Örneğin 'Matematik ve doğa bilimlerinde 

limonata yaptılar." 

Programın içeriğinden söz edebilir 

misiniz? İçerik nasıl güncelleniyor? 

Sibel: Milli Eğitim Bakanlığı 'yla ortak 

yii.rütülcn bir proje bu. Altı ildeki 

toplantılarımıza MEB görevlisi olarak 

rehber öğretmenler katılıyordu. Gördük 

ki öğrencileri doğru mesleklere yönlen­

dirme gibi ihtiyaç duyabilecekleri ana 

alanlarla ilgili rehber öğretmenler zaten 

kendi çalışınalannı yapıyorlardı. Değişik 

branşlarda toplumsal cinsiyet konusunda 

farkmdalık ve bilinç geliştirme yönünde 

öğretmenlerimize nasıl katkı sağlarız, 

öğrencileri nasıl bilinçlendiıiriz diye 

toplumsal cinsiyet' başlığuıı çıkarttık çünkü 

genel olarak bu iki konu erkeklerin daha 

başarılı, kadmların ya da kızların dah:ı az 

yetenekli olduğu düşünülen alanlar. Bu 

konulardaki önyargıları yıkmak, bilinenin 

tersini kanıtlayan bazı veriler sunmak, 

öğrencileri yüreklendirici ve öğretmenlerin 

de neler yapabileceklerine dikkat çekerek 

farkındalık yaratmak istedik. 

Deniz: Yüzlerce öğretmen var, biz ancak 

onJarcasına ı.ılaştık. Yeni iller katarak Mor 

Sertifika '11111 doğasuıı değil ama çerçevesini 

biraz değiştirerek daha değişik nitelikte 

büyük ve küçük gruplara eğitimler verınek 

istiyoruz. Yeni modüller biraz da 

ihtiyaçlara göre şekilleniyor. 

Sibel lrzık: "İnsan hakları 
konusunda hiçbir çaba lüks 
değil. Her çaba birbirini çok 
beklenmedik şekilde 
etkileyebilir. Sizin bir oğlan 
çocuğuna öğreteceğiniz eşitlik 

duygusu belki kız kardeşinin 
töre cinayetine kurban 
gitmesini engelleyip hayatını 
kurtarabilir." 

Nasıl başvuruluyor? Her başvuran 
eğitime katılabiliyor mu? Program ne 
sıklıkla düzenleniyor? 

Sibel: Tüın başvuruları alına imkanınuz 
olmadığı için aralaruıdan seçim yapıyoıuz. 

Başvuraııbrın neden gelmek istcdikJerin.i 

sorguluyor, yazılı olarak gerekçelerini 

istiyoruz. Erkek kadın dengesini 

tutnırmaya ve değişik disiplinlerden 

gelmelerine özen gösteıiyoruz. 

Deniz: Program, destek veren 

eğitınenlcrin işleri ve öğretmenlerin izin 

takviınlerine göre planlandığı için yılda 

ancak bir kez yapılabiliniyor. 

Sibel: Bu gönüllü yaptığımız bir iş. Bir 

haftalık bir eğitim ama programın hazırlık 
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~amasına epey zaman ayırıyoruz. İllere 
gidiyor, öğrctmcnlcrlc konuşuyor, 

tanıtımlar yapıyor, komışmacıhrı 

ayarlıyonız. İstanbul'a yönelik programlar 

yaparak eğitim sayısuıı artırmayı 

düşünüyonız. 

Milli Eğitim Bakanlığı'yla ortak 

çalışıyorsunuz. Bu sonuçları onlarla 
paylaşıyorsunuz. Nasıl tepkiler 
alıyorsunuz? 

Sibel: Bu onların da giderek üzerinde 

durdukları bir konu. Talim Terbiye 

Kurulu'ndan özellikle bizimle temasa 

geçen hatta kendi meslek içi eğitimlerinde 

bizleri konuşmacı olarak çağıran birkaç 

kişi tanıdık bu süreçte. Çok ciddi ve 

hevesliler. 

Deniz: Bakan Nimet Çubukçu da çok 

destek veriyor. Gerçekten iyi niyetle ders 

kitaplaruıı yeniden ele alma ve ayrımcı 

if.ıdclcrdcn rcııı.izlcmc süreci başl:ıtlı. Daha 

eşitlikçi, daha düzgün hale getirme çabalan 

var. 2009'dan itibaren hazırlanan ve 

hazırlanacak kitaplardan bu anlamda çok 

daha umutluyuz. Mor Sertifika 

Programı'ndaki birkaç arkadaşla beraber 

MEB'in davetiyle meslek içi eğitimlerine 

giderek oralarda toplumsal cinsiyet 

konusunda çalışt·aylar yaptık. Çok 
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eleştirildiğimiz de, destek gördüğümüz 

de oldu. Önemli olan bu konuların 

tartışılabilir olması. Bu anlamda furkmdalık 

oluştuğunu görmek beni çok motive 

ediyor. 

Sibel: Tarih Vakfi'ııın da Ders 
Kitaplarında İnsan Haklan temasıyla 

daha önce başlattığı, içeriğinde toplıımsal 

cinsiyet ayağı olan bir projesi vardı. Bu 

projenin geri bildirimleri sayesinde, ders 

kitaplanııda öm:mli birtakım değişiklikler 

yapıldı. 

Kadınların ve erkeklerin "ne olduğuna, 
neler yapabileceğine ve neler yapması 

gerektiğine" dair bilinçaltımıza 
yerleşmiş pek çok önerme var. Bunları 
yıkmak ve farkındalığı oluşturmak da 

uzun bir çaba. Siz ufku nasıl 
görüyorsunuz? 

Deniz: Eğitim zaten iğnq1c kuırıı kazmak 

gibi. Biz neticede, eğitim sırasında 

öğrencilerimize "bakııı lıöyle şeyler de ııar" 
demekten öteye gidemiyonız. Açık, uyanık 

ve iyi niyetli bir yaklaşım varsa inanılmaz 

hızlı yol kat edebiliyorsunuz. Kars, Van, 

Trabzon, İzmir, Urfu ve Ncvşehir'dcn 

öğretmenlerle çalışıyoruz. Geri 

döndüklerinde onlar da kendi mcslck~lan 

ve öğrencileriyle bu konularda çalışmaya 

b~l:ıyacakJar. Birer birer, küçük adımlar 

atarak ilerliyoruz. 

Bir haftalık bir eğitim dediniz. Neler 
var o bir haftanın içinde? 

Deniz: Eğitimler bc.:ş gün boyunca 

sabahtan akşama kadar sürüyor, bazı 

konular aynen ders gibi anlatılıyor. Bu 

derslerde öğretmenler gerçekten de 

öğrenci gibi davranıyor. Kendi aralarında 

konuşuyorlar, derse ilgisiz kaldıkları 

oluyor, o zaman öğretınenkrdcn 

(bizlerden yani) azar işitiyorlar. 

Sibel: Onlar için tekrar sıralara dönmek 

eğlenceli olabiliyor bir yandan da. 

Deniz: İlk gün gnıp psikolojisiyle hareket 

ediyorlar. Biz de bu günü herkesin 

eteğinde ve yüreğindekini ortaya döktüğü 

bir payla~ıma ayırıyoruz. Ashnda hepsinin 

dertli ya da tepkili olduğu konular var. 

Öncelikle "Toplıımsal cinsiyet nedir?" 
sonısuna cevap olabilecek genci kavramlar 

üzeıinde duruyoruz, bunları ders ve 

sunumlar şeklinde işliyoruz. Bazı kelime 

oyunlarıyla eğlenceli hale getiriyoruz. 

Hem birbirlerini hem bizi tanımalarına 

yardımcı olabilecek kavram oluşturma 

çalışmalarımız oluyor. Genellikle günün 

bir yarıs111da sunum ve tanışmalar ikinci 

yansında ise çalışraylar yapmaya çalışıyonız. 



Akşamları da gösterilere gidiyor, tiyatro 

okumaları yapıyor, kütüphanelere, 

müzelere geziler düzenliyoruz. Sonunda 

da sertifika töreni oluyor. 

Öğretmenlerle iletişimi sürekli kılmak 
adına neler yapıyorsunuz? Onların 
gelişimini nasıl takip ediyorsunuz? 

Deniz: Katılımcıların iletişim bilgileri 

bizde mevcut. Bağımız hiçbir zaman 

kopmuyor, e-mail gruplarımız var. Aynca 

her yıl il ziyaretleri yapıyor, programa 

kanlan öğretmenlerle buluşuyoruz. Kendi 

uygulamalarını ve nasıl sonuçlar aldıklarını 

programa yeni kaalacaklara anlaayorlar. 

Sibel: Programa karılıp da görevli olduğu 

ilde bu konuyla ilgili öğrenci kulüpleri 

kuran, tiyatro etkinlikleri gerçekleştiren 

öğretmenlerimiz var. 

Deniz: Öğrencilerine kaclınlarla alakalı 
ödevler verenler var: mesela biri bilim 

haftasında kadın bilimcilerle ilgili ödev 

istemiş. Hele ki rehber öğretmenler çok 

verimli işler üretiyor. 

Sizin özverili çalışmalarınızın önüne 
engeller çıkartanlar, hatta bu çabayı 
alkışlamak yerine, "başka dertlerimiz 
var, onları çözün" diyenler oluyordur. 

Siz ne diyorsunuz onlara? 

Sibel: İnsan haklan konusunda hiçbir 

çaba lüks değil. Her çaba birbirini çok 

beklenmedik şekilde etkileyebilir. Sizin 

bir oğlan çocuğuna öğreteceğiniz eşitlik 

duygusu belki kız kardeşinin töre 

cinayetine kurban gitmesini engelleyip 

hayaruıı kurtarabilir. 

Deniz: Mor Sertifikayı uygularken, bunun 

sadece kadınlara ya da kız öğrencilere 

yönelik olmadığını, erkek öğretmen ve 

öğrencilere de yardımcı olacağını 

vurguluyoruz. Bu eşitsizlik ortamındaki 

sözde avanrajlı durumlaruun aslında bir 

dezavantaj olduğuna dikkat çekiyoruz. 

Çocuğunu sevemeyen bir babanın ya da 

ağlayamayan bir erkek kardeşin ne kadar 

şanssız olduğunu anlatıyoruz. Bunu 

algılayan erkek öğretmenlerin, başlangıçta 

savunmaya geçseler de sonra kalkanlarını 

indirdiklerini gördük. 

Bazı branşlarda kız ve erkeklerin 
başarılarını artırmak için onları 
ayırarak okutmanın bir çözüm olduğu 

söyleniyor. Bu konuda sizin 
düşünceleriniz nedir? 

Deniz: Sadece kızların olduğu bir okulda 

sosyal olarak eksik ve mutsuz olunan yanlar 

vardır muhakkak. Erkeklerle iletişim içinde 

olmadıkları için belli bir asosyallik 

oluşabiliyor. Önemli olan herkesin olduğu 

bir oıtamda kadın ya da erkek olarak özgür 

olabilmek. 

Sibel: Yapıbn araştırmalar matematik ve 

fizik gibi konularda iyi olan kızların bu 

yönlerini çok göstermek isrenıediklerini, 

çünkü oğlanların o tür kızlardan 

hoşlanmadığını düşündüklerini gösteriyor. 

Karışık sınıflarda bu konularda erkeklerle 

rekaber etmek istemiyorlar çünkü o 

yaşlardaki kızlar için kendilerini erkeklere 

beğendirmek çok d:ıha önemli. Kız 

okulunda ise böyle bir durum yaşannuyor. 

Biz bu açıdan çok aalgan ve kendiııe 

güvenli olduk. Kızlamı kendini göstermesi 

konusunda sadece kızlardan oluşan bir 

eğitim şekli avantajmış gibi gözükÜ)'Or 

aııı:ı bir seçim yap deseniz kız-erkek bir 

:ırada olmasından yanayım. Avantajlan var 

ama psikolojik ve ruhsal gelişim açısından 

karına eğitim daha doğru geliyor. V 
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• 
KiTAPLARA 

• • • 
SESiMiZi KATTIK 
Tarsus Amerikan Koleji'nin Boğaziçi Üniversitesi Görme 
Engelliler Teknoloji Merkezi (GETEM) ile işbirliği içinde 
yürüttüğü Görme Engelliler için Sesli Kitap Projesi'nde 
güz döneminde 16 öğrenci çalıştı. 

GETEM ile orrak yürütülen Görme 

Engelliler için Sesli Kirap Projesi'ylc 

herkesin severek okuduğu, mer:ık erriği 

veya derslerinde ihtiyaç duyduğu kiraplar, 

sesli okunup dosyalanarak görme 

engellilerin de yararlanabileceği sesli 

kitaplara dönüşüyor. Yetişkinlerin 

ilgilendikleri kitaplardan küçük yaştaki 

gönne engellilerin dinleyebilecekleri masal 

kitaplarına kadar rüm edebi hazineler 

seslendirilmeyi bekliyor. Bu amaçla, 

GETEM rarafindan yayınlanmış okunması 

talep edilen kitaplar listesi ve 

öğrencilerimizin tercihleri göz önünde 

nmılarak ohınacak kitaplar belirlendi. 

Sesli kitap ohırken dikkat edilmesi gereken 

kurallarla ilgili sunumun ardından 

öğrenciler, teknik bilgiler ve ses kayır 

programı dahil olmak üzere çalışmanın 

her aşamasıı1l:ı ilgili bilgilendirildiler. 

Okuma denemelerinden sonra 

öğrencilerin ses demoları hazırlanarak 

GETEM'c gönderildi. GETEM 

uzmanlarınca kabul gören L6 

öğrencimizden l 2'si k.itaplannı seçerek 

okuma sürecine geçtiler. 

Öğrencilerimizin okuyacaklan kitaplar 

arasında; Filler Sultanı ile Kırmızı SakaUı 

Topal Kannca-Yaşar Kemal, Kumpanya­

Sair Faik Abasıyanık, Cimri-Moliere, Bu 

Yurdu Bize Verenler-Aziz Nesin, 

Uyuyan Ölüm-Agarha Christie, Yaş 

Onyedi-İpek Ongun gibi eserler 

bulunuyor. 

ACI Mezunlar Tiyatro Grubu 
iftaharla sunar: 
"GARİP EVLENME" 

2008 yılının Kasım ayında kurulan 

İzmir Amerikan Koleji Mezunları 

Tiyatro Topluluğu, geçen sene, Bir 

irfan Yurdu adlı oyununu, Türkiye 

Görme Özürlüler Kütüphanesi adına 

Blake Kültür Merkezi'nde oynamıştı. 

Bu sene yine Ziya Zaptçıoğlu'nun 

yazdığı Garip Evlenme adlı iki perdelik 

bir komediyle, 6 Mart 2010 tarihinde 

Blake Kültür Merkezi'nde, Spina Bifida 

Derneği'ne yardım ve yardıma muhtaç 

bir kardeşimizin eğitimine katkı 
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sağlayabilmek adına sahne aldılar. 

Oyunun ikinci sahnelenişi de, 13 Mart 

2010 tarihinde, ismet İnönü Sanat 

Merkezi'nde, Ege Çağdaş Eğitim 

Vakfı'na katkı sağlamak için 

gerçekleştirildi. 

Oyunda yer alan isimler; Ayşen 

Ertenü, Sibel Pasquali, Bahar Batıkan, 

iris Küçükbayraktar, Billur Arıkut. 

Hakan Alpbaz, Barış Akyelli, Güzin 

Savran, Deniz Zaptçıoğlu Salcan'dı. 
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lstanbul'Cla da klasikleşmeye ~~ 
aday, oım'uş Son Cuma aktivitesi artık ~ • 
Jaksim'de! ' , 
l; ' .-

1 JUlaşımı kolay. daha son~a cuma .. 
'. aktivitenize dev,am etmeniz kolay, :, 
. "kendimize ait mekanda bir bira atmak .. 

1 
için şöyle bir,uğramanız" kolay. ! , 
eve geri dönüşünüz kolay! 
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Ekvator Cafe, 2.KAT, 
http:/ /www.ekvatorcafe.com/ 

Her ayın son cuması 
19.30'dan sonra 
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Ynzı: Mtlilı Lrvi (ÜAA Lut I /) S,,ryn/ Yıırdıııı Kıılııbiı Bıışkııııı 

ÜAA Sosyal Yardım Kulübü ile 

Sınırlar ötesine 
dost eller uzanıyor 
ÜAA Sosyal Yardım Kulübü bu yıl hayata geçirdiği uluslararası projelerle sınırlar 
ötesine uzanıyor. Haiti'deki depremzedeler için yardım kampanyasının ardından 
Kenya'daki "kardeş" okula su ve kanalizasyon sistemi kurma projesi için çalışmalar 
yapılıyor . 

•• 
U 

s'<,tidar Amerikan Academy 

(UAA) Sosyal Yardım Kulübü 

olarak bu sene çalışm:ıl:ı.nmıza 

uluslararası bir boyut katmaya karar verdik. 

Türkiıre'de sergilediğimiz duyarlılığa ek 

ol:ır:ık, uluslararası sonımluluk projelerinde 

yer almak istedik. 12 Ocak 2010 günü 

Haiti'de meydana gelen 7.0 şiddetli 

depremden sonra düzenlenen yardım 

kampanyalarına destek vermek amacıyla 

sınıflarda Sosıral Yardım zarflarımızı 

döndürdük. Aynı zamanda, okulumuz 

öğrencilerine kek ve pizza satışı yaptık. 

Elde edilen geliri Birleşmiş Milletler Acil 

Yardım Fonu'na bağışladık. 

.,u hayat ır 

Bu yıl hay:ıta geçirdiğimiz en büyük 

projelerimizden biri de Su Projesi ... Bu 

proje sayesinde hem su konusundaki 

duyarlılığı anırmayı hem de uluslararası 

bir çalışmaya yardımda bulunmayı 

hedefliyoruz. Amerika'da kurulan I O 

• 1 L ~ \d1< 11 m ',, ·hoı adlı kuruluşla 

işbirliği içindeyiz. 

Aşağıda dünyadaki su sorunun birkaç 

sonucu yer alıyor: 

C Her 15 saniye, bir kişi temiz suya 

ulaşımı olmadığı için hayaanı kaybediyor. 

C Bir sürü kadın ve çocuk günlerinin 

yüzde 60'mı su taşıyarak geçiriyor. 

(. 2.5 bilyon, insan temiz suya ltlaşınıdan 

yoksunlar. 

C. 5 yaşından önceki ölümlerin büyük 

çoğunluğu su sorunları sonucu oluşan 

hasta.lıklardan kaynaklanıyor . 

Bu tür çarpıcı bilgileri okuduktan sonra 

bu projenin bir parçası olı11aya karar verdik. 

Kenya'da yer alan Goirab Kalyet 

İlkokulu'yla «ka~·deş" olduk. Sene 

içerisinde su konusunda duyarlılığı ararına 

konusunda çeşitli akrivirelcr yapıyoruz. 

Kulüp öğrencileri bu amaçla dikkat çekici 

posterler hazırlı)'or ve Dünya Su Günü 

kapsamında aktivite planlan yapıyor. Bütün 

bunların yanında, sene içerisinde 

)'apağımız bütçe geliştirme çalışmabnyla, 

2 bin dolar toplayıp Kenya'daki «kardeş" 

okulumuza sağlam bir su ve kanalizasyon 

sistemi kurmayı hedefliı•oruz. Proje 

hakkında detaylı bilgiyi 

I "· / l ,J i/ı l ,ı/,.o,j 
sayfasında bulabilirsiniz 
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iV.. . rr roportaJ 

gerçek bir 

**Z UC1 e ... 

Nefes Eğitmeni ve Yaşam Koçu 
Nevşah Fidan Turan (ACI 92), 
insanların yaşamlarını 

değiştirebilmeleri, daha sağlıklı, 
mutlu ve huzurlu bir hayat 
sürdürebilmeleri için en güçlü 
anahtar olan "nefes"in yeniden 
keşfedilmesi gereken bir mucize 
olduğunu söylüyor. 



• 
I 

zmir Amerikan Koleji'ndcn 1992 

yılında mezun olan Nevşah Fidan 

Turan (ACI '92), İstaııbuJ Yıldız 
Teknik Üniversitesi Mimarlık. 

Fak.ültcsi'ni bitirdik.ren sonra Türkiye ve 

Amerika'da uzLuı yıllar nefes, yoga ve 

medirasyon eğitimlerine devanı ermiş. 

ı desin önemini kavradıktan sonra 

araşunııalannı bu konuya yönlendirdiğini 

söyleyen Nevşah Fidan Turan ile "nefts'in 
önemini, NFS Master Ak.adeıni'nin 

ortaya çıkışım ve okul yLllarını konuşnık. 

NFS Master Akademisi olarak neler 
yapıyorsunuz? 

Tiirkiye'nin sadece nefesle ilgili çalışan ,·e 

doğal nefes alma çalışnıalan yapan tek 

grubuyuz. Yaklaşık 30 kişilik bir ekibiz. 

10 kişi benim gibi nefes eğitmeni, 20 -

25 kişi de nefes koçu, ancak bu 

arkadaşların bir kısmı şehir dışında çünkü 

başka şehirlerde de çalışmalar yiirütüyonız. 

Elbette bu konuda birçok çalışma yapılıyor 

ama yalnızca nefes açmaya yönelik çalışan 

ve koçluk yapan tek yer burası. Doğa] 

olarak çaJışıııalanmız nefes odaklı oluyor. 

Bunun ne olduğunu merak eden biri ne 

yaptığımızı görmek için tamtıııı 

çalışmalarımıza geliyor. Her perşembe 

saat 19:00'da ve her cumartesi 12:00'de 

bir giıiş çalışması yapılıyor. Heııı bir - bir 

buçuk saatlik bir tanıtını yapıyoruz hem 

de ardından bir saatlik seans veriyoruz. 

Dolaı~sıyla nefi:.sin ne olduğu ve hayatımızı 

nasıl etkilediği konusunda bilgi sahibi 

olabiliyorsunuz. O çalışmalarda ayrıca 

herkesin bire bir nefesi de analiz edilerek 

geri bildirim veriliyor. Mesela akişiyc 

11eftsi11i::,deki limitler bıııılnr, siziıı 
zilm iıı i::,de de bıı tıırz liıııitlere yol ııpıııı 
ve bıı limitler de siziıı lııı)'attıı böyle 
tecriibeler yıııamaııızıı ııcdeıı olııııı/» 

şeklinde açıklamalar yapıyoruz. Y aııi hiç 

tanımadığımız bir insaıun bile sadece 

nefesini analiz ederek onun hayatıyla ilgili 

her şeyi anlatabiliyoruz. Bir yerde çok 

önemli bir rahatsızlığı mı var, kalp krizi 

riski ıııi taşıyor, hayat ona sert mi 

davranıyor, kimsenin desteğini alamıyor 

ııııı ya da istekleri olmııvor mu gibi bir 

sürü durumu analiz cdebiliyonız. Bw1lann 

hepsini çözümlemek mümkün çünkü 

hepsinin kökeni asluıda limitleyici nefes 

alışkanlıkları. 

Doğal nefes alma çalışmaları bu 
problemleri nasıl etkiliyor? 

Bugün bakıldığında 40'ın üzerinde 

anaerobik yani oksijenli ortamda 

bulıın:ııııay:ın hastalıklar var. Fiziksel olarak 

aynı anda bir hücrenin içinde hem 

oksijenin heııı de bu tip hastalıklann olması 

mümkün değil. Bunların en önemlisi 

kanser, özellikle de lösemi. Bütün hücresel, 

genetik ve psikosomatik hastalıklar o 

hücrenin içinde yeteri kadar oksijen 

olmamasından kaynaklanıyor. 

Dolayısıyla hücrelere yeniden oksijen 

pompalandığında öncelikle fiziksel olarak 

vücut kendine gelmeye ve güçlenmeye 

başlıyor. Eğer h:ısr:ılık çok ileri seviyedeyse 

ilgili ubbi muameleyle birlikte devanı 

ediyor ama nefes açLldıktan soma sistem 

inaııılmaz şekilde güçleniyor, caıılaıuyor 

ve hücre yenileıuııe hızı artıyor. Tiim 

nefes tıkaıııklıklarının vücuda fiziksel ve 

zihinsel zarar verdiğini biliyoruz, 

dolayısıyla bunu çözdiiğiimüz anda 

öncelikle zihin dinginleşiyor ve insan 

kendini duygusal olarak çok daha iyi 

hissetmeye başlıyor. Bunun yam sıra 

fiziksd, bedene de yansıyan çok olumlu 

değişikliler oluyor. Nefes bize göre bir 

mucize. İnsanlann yaşamını 

değiştirebilmesi için daha sağlıklı, huzurlu 

ve mutlu hayatlar için elimizdeki en güçlü 

anahrar. O nedenle doğru kullanıldığı 

zaman çok güzel sonuçlaı· doğuruyor. 

Nefes açma tekniklerinin yogayla 
ilişkisi var mı? 

Yogayla hiç ilgisi olnıadığııu söylc:yebiliriın. 

Dünyanuı her ycriJ1de farklı alaruarda 

kullamlan birçok nefes türü var. Mesela 

yogada kullanılan praııayaıııa nefesi, 

psikoterapi metotlarında psikologların 

kullandığı farklı nefesler ya da holoıropik 

nefes akımı adı verilen ve bizimkine biraz 

benzeyen bir nefes çeşidi var. Bunların 

dışında holistik nefes çeşitleri de söz 

1 



"Hiç tanımadığımız bir insanın 
bile sadece nefesini analiz 
ederek onun hayatıyla ilgili her 
şeyi anlatabiliyoruz. Bir yerde 
çok önemli bir rahatsızlığı mı 
var, kalp krizi riski mi taşıyor, 
hayat ona sert mi davranıyor, 
kimsenin desteğini alamıyor 
mu ya da istekleri olmuyor mu 
gibi bir sürü durumu analiz 
edebiliyoruz. " 

konusu; bu da "ıııhole"kclimesinden yani 

bütünsellikten geliyor ki bizim sistemimize 

daha yakın. Bunun gibi "ycııideıı doğum 

nefesi" denen bir nefes şekli var. Doğum 

travmasuıı dönüştürmek için yine 

psikologlar tarafından daha sık kullanılıyor. 

Bu şekilde birçok nefes tekniği ve metodu 

uygulanıyor. Ancak biz bildiğimiz bürün 

teknikleri ve metotlan sadece nefesi açmak 

ve nefesi en doğal haline getirmek için 

kullanıyoruz. Mesela yogadaki birçok 

nefes, stresi yenmek veya dengede nıtmak 

için kullanılırken bi:ı:im ilk etaptaki 

amacımız insanı dengede ve huzurlu 

tutmak değil. Amacımız hücresel 

68 ı ,/ ııııın 

seviyedeki bütün huzursuzluğu yüzeye 

çıkarmak yani bir aruıma gerçeklcştinnek. 

O yüzden seanslann 15-20 dakikası 

boyunca kendinizi fevkalade huzursuz da 

hissedebilirsiniz. Doğal nefesin hepsinden 

daha etkili olduğunu gördüğümüz için 

aslında biz çalışmalarımızda teknik 

kullanmaktan ziyade karşımızdakini bütün 

tekniklerin dışına çıkararak doğal netese 

yönlendiriyoruz. 

insanları buraya getiren ne oluyor ve 
bu eğitimi aldıktan sonra neler 

hissediyorlar? 
İnsanlar buraya birbirlerinden duyarak 

geliyor, kursumuza k:ınlıyor, memnun 

kalıyor ve sonra da Mucize Kursu'nu 

başkalanna ravsiye ediyorlar. 

Genel olarak scmiııerler bu şekilde ilerliyor. 

Mucize Kursu sonrasında çok büyük 

değişimler oluyor, çünkü nefes ne kadar 

liıııitliyse insanlann hayatında da o kadar 

limitler oluyor. İnsanların nefes 

alışkanlıkları nedeniyle yıllar yılı 

birikrirdikleri şeyler, söyleyemedikleri 

dummlar, insanlarla kurduklan ilişkilerdeki 

birtakım tık:ınıklıklar nefes açıldığı andan 

iribaren bir çö:ı:ülıne evresine giriyor. 

İnsanlar bir sürece giriyorlar ve bakıyorlar 

ki her şey yavaş yavaş istedikleri gibi olmaya 

başlıyor. Hayat daha huzurlu, daha sakin, 

daha güzel bir hal alıyor. Onlardaki bu 

değişim sadece için için yaşanan bir durum 

değil, dışarıdan da kolaylıkla 

gözlemknebildiği için çevresindekiler de 

değişimin nasıl başladığını merak ediyor 

ve buraya geliyorlar. 

Siz bu alanla nasıl tanıştınız? 

Ben mimarlık okurken hatta okumadan 

önce de bu tip ruhani ve metafizikle ilgili 

kitaplar okuyordum; insan psikolojisiyle 

çok ilgiliydim. 1eden böyle hissediyoruz, 

neden böyle düşünüyoruz ya da hayatımız 

niye böyle gibi her şeyi sorgulayan, 

araştıran bir yapını vardı. Mimarlığı insan 

psikolojisiyle birleştirerek gittim hep. 

Zamanla bıı konulara ilgim çok artn çünkü 

sadece dizayndan ibaret bir mimarlık 

yapmak istemiyordum. O nedenle 

mesleğimi çok kısa bir süre sürdürdüm. 

Dalıa sonra kendi kendime yoga ve 

meditasyon yapmaya başladım. Arduıdan 

yurt dışında eğitimler aldım. Farklı birkaç 

yoga okulundan mezunum, meditasyon 

uzmanı oldum. Sonra nefesin öneminin 

furkına varmaya ve nefesi araştırmaya 

başladım. Değişik nefes çeşitlerini gördüm 

ve "trıınsformııl nefer'ı keşfettim. Doğal 

nefese en yakın sistemlerden biri. Bıı 

nefesin, nefes koçluğu eğitimleri ve nefes 

egitmenlif,ri eğitinıkrini alarak Türkiye 

temsilcisi oldum. Tiirkiyc'de üç-dört yıl 

kadar bunun eğitimlerini verdim. 

Sonrasında yurriçinde ve yurtdışında bu 

işin profesyoneli birçok nefes uzmaıu ve 

terapistin de dcsteğiıık sadece doğal nefes 

çalışnıalanna yönlendiren bir sistem 

kurmaya k:ırar verdik. 2007 yılında NFS 

Master Akademisi ortaya bu şekilde çıktı. 

Akademinin ç:ılışmalan rünı Ti.irk.iye'dc 

devanı ediyor. 

Okul yıllarınıza dönecek olursak o 

dönemden biraz söz eder misiniz? 

İzmir Amerikan Koleji'nden 1992 yılında 
mezun oldum yani son kız 

ınczunlardanım. Okul yıllan çok değişik 

ve güzeldi. Okulda en çok voleybol 



"Türkiye çapında da yayılmaya 
başladık; lzmir, Ankara, 
Antalya, Bursa, Eskişehir, 
Mersin, Adana gibi yaklaşık 
13-14 yerde "Mucizeye 
Hazırlık" kursları yapılmaya 

başlandı." 

oynuyordum. Dersler haricindeki 

zamanımın tamamına y:ıkını voleybolla 

geçiyordu. Z:ıren bir taraftan okulda rakım 

kaptanıydım diğer taraftan da Karşıyaka 

Spor KuJübü'nün yıldız rakımında 

oynuyordum. Kız kıza okuduğumuz için 

sanının çok farklı bir b:ığ vardı aramızda. 

Lise yıllarım için hayarımın en güzel 

yıllarıydı diyebilirim. 

Okul üzerinizde ne gibi etkiler yarattı? 

Sadece ben değil İzmir Amerikan ya da 

Üsküdar Amerik:ın'da okuyan yakın 

arkadaşlarımla da konuşrnğumuzda 

vardığımız ortak bir nokta var: Diğer 

okullara naz:ıran bu okullarda fevkalade 

kendine güven ve cesaret verilmiş bizlere. 

Mesela bir yere girdiğinizde birinin yanına 

gidip konuşmaktan, kendini tanıtmaktan 

ya da topluluk önüne çıkıp kamışına 

yapmakt:ın çekinmezdik hiç. Ne yapnlarsa 

ya da nasıl yapnlarsa o okulda bize çok 

ciddi bir özgüven aşıladılar. Bunun yanı 

sıra bürün :ırkadaşlarunda gördüğüm bir 

şey daha var; "dojjrıllık ". Etrafa 

b:ıkağımızda, olduğu gibi görünmekten 

çekinen, korkan ve farklı görünmeye 

çalışan çok insan var. Bizim okul 

mezunlarımız çok doğal, çok kendileri 

gibi ve kendi isteklerinin arkasında duran 

kişiler olmuşlar, bunu gözlemliyorum. 

Tahmin ediyorum ki bu durum bize her 

zaman kendimizi ifade emıe firsarı verildiği 

için oldu. Cesur adımlar aap farklı şeyler 

yapabiliyoruz. 

Yeni projeleriniz var mı? 

Evet, hiç durmadan devam ediyor zaten 

projeler. Şimdi yeni eğirmenlerimle birlikte 

üzerinde dunııak istediğimiz birkaç sistem 

var. Bunlardan biri ""Dişi Enerji". Özellikle 

Türkiye'deki kadınların dişi enerjisi çok 

sabote ediliyor. Dişi enerjisi derken burada 

özellikle son yıllarda modern toplumlarda 

ve büyük kentlerde kadınlaruı dişiliğinin 

gittikçe kaybolmasından söz ediyorum. 

Yani o çok hassas, alıcı ve sakin kadınlar 

gitti ve erkek gibi kadınlar gelmeye başladı. 

O noktada toplumda dişi enerjide çok 

büyük bir tıkanma var ve bu yeni nesilleri 

de etkiliyor. Bu, özellikle nefesle birlikte 

kadınlarda çözülebilecek bir durum. 

Bunun üzerine "Krıdııı ve Aşk" diye bir 

eğitim düzenlemeye başladık. 

Diğer bir projemiz ilişkiler üzerine. D:ılıa 

önce birçok terapi eğitimine karılmış ve 

o konuda uzmanlaşmış bir arkadaşla insan 

ilişkileri, iş ilişkileri gibi her tür ilişkinin 

üzerine çalışmalar planlıyoruz. Türkiye 

çapında da yayılmaya başladık; İzmir, 

Ankara, Antalya, Bursa, Eskişehir, 

Mersin ve Adana gibi yaklaşık 13-14 

yerde kurslar yapılıyor. Sonrasında da 
«Mıı.ci::.e Kttrsıı" veriliyor. 

Üzerinde durduğum projelerden biri de 

nefesin öneminin herkes tarafından 

algılanmasuu sağl:ınıak için insanlarla biraz 

daha bire bir çalışabilmek. Bunun için 

halka açık bir etkinlik düzenlemeyi 

düşünüyorum. Bir ya da iki günlük gruplar 

halinde yapabileceğimiz bir çalışmayla 

konuyu halka taıutmak istiyorum./' 

bıı/ıı, ı 69 



f"haber 
Yazı: Alper Aıfeıııoğlıı (ACI List TV) 

Model Birleşmiş Milletler 
çalışması, lise 
öğrencilerinin dünya 
sorunlarına ilgi duyup 
evrensel barışa katkıda 
bulunmaları için Birleşmiş 
Milletler Örgütü'ne bağlı 
bir simülasyon. Lahey'de 
gerçekleştirilen 

simülasyonda bu sene 
Adalet Divanı'nın başında 
bir İzmir Amerikan Koleji 
öğrencisi vardı. Öğrencimiz 
deneyimlerini paylaştı. 

70 rııl mın 

• 
I 

zmir Amerikan öğrencilerinin 15 

yıldır katıldığı Model Birleşmiş 

Milletler konferanslanrun önemli 

bir bölümü olan, benim de ilci yıldır görev 

aldığım, Uluslararası Adalet Divanı gerçek 

hayattakinin lise düzeyinde 

canlandmlmasıyla yapılıyor. 

Birleşmiş Milletler'in yargı organı olan 

Uluslararası Adalet Divaıu, bireysel davalar 

yerine iki ülke arasındaki anlaşmazlıklarla 

ilgilenir. Birleşmiş Milletler üyesi bir ülke, 

sınır veya saldın gibi herhaııgi bir konuda 

zıtlaştığı ülkeyle diplomatik yollarla 

anlaşamazsa, konuyu Uluslararası Adalet 

Divanı'na taşır. Biz LıJıey'deki konferansta 

bu divanın simülasyonunu yapıyoruz. Her 

sene, konferans yöneticileri tarafindan 

belirlenen ve gerçek hayatta da açılmış iki 

dava belirleniyor. Aynen yetişkinlerin 

yönetimindeki divanda olduğu gibi furklı 

ülkelerden on altı yargıç ve bu iki davadaki 

dört ülke için ikişer avukat seçiliyor. 

Davaları )'Önermek için bir başkan ve iki 

başkan yardımcısı belirleniyor. Her sene 

dünyaııın farklı köşelerinden yüzlerce 

öğrenci bu görevler için başvuru yapıyor. 

Sorumluluk ve görev bilinci gelişiyor 

Da\·alann gerçeğiyle bire bir yürüme 

s.istemi var. Davalı taraflar, uzun süren bir 

araştırmarnn sonucunda belirli belgelerle 

mahkemeye geliyorlar. Bu belgeler 

incelenip, bir sorun bulunmazsa kanıt 

olarak kabul ediliyor. Daha sonra kanıtlar 

yargıçlar rarafindan incelenip konunun 

çözümünde ne kadar önemli olabileceği 

değerlendiriliyor. Ayrıca, tarafların tanık 

çağırma gibi bir yükümlülükleri de var. 

Bulunan sorunla ilgili, tarafların 

savunduklarını daha iyi vurgulayabilecek 

ülkeler konferanstan en az bir ay önce 

avukatlar rarafındaıı belirlenip, eğitilmeye 



başlanıyor. Mesela Rusya ile Gürcistan 

arasındaki davada, Gürcistan tarafındaki 

avukatlar, konferansta Amerika')'! temsil 

eden okulla iletişime geçip, o 

dclegeasyommtm büyük elçisiyle çalışmaya 

başlıyor. Böylece konferans sırasmda, 

Amerika'yı temsil eden okulun büyük 

elçisi hazır bir şekilde avukatların ve 

yargıçlann soru.larını cevaplayabiliyor. 

Davalarda avukatların görevi, konferanstan 

iki veya üç ay önce başlayarak araştırma 

yapmak, tahkim oluştumıak, tanık bulmak 

ve bu tanıkları hazırlamak oluyor. 

Yargıçlar için en önemli kural tarafsız 

olmak. Yargıçlar da konferans öncesinde 

taraf tutmayacak şekilde araştırmalar 

yaparak konferansa geliyor ve konferans 

sürecinde sorular sorarak, not tutarak ve 

tartışarak bir karara varmaya çalışıyorlar. 

Başkan ve başkan yardımcıları ise davayı 

yönetmek gibi liderlerin görevlerinin yanı 

sıra birer yargıç olarak değerlendiriliyor 

ve kararda söz sahibi oluyorlar. 

iyi hazırlanan davayı kazanır 
Geçen sene avukat olarak başvurduğum 

Uluslararası Adalet Divanı'na kabul 

edildim. Kendi okulumdan bir arkadaşım 

ile Şili'nin avukatları olarak seçildik ve 

Peru'ya karşı bir davada yer aldık. 

Konuımız, bu iki iilke arasındaki deniz 

sınırlarının belirlenemeım:siydi. Gerçck 

hayarta, Peru, Şili'nin sınırlanması 

gerektiğinden fazla ilerledij;,,; için Şili'yi 

divana taşımıştı. Bizde gerçekteki davadan 

önce bir simülasyonunu yapmak için 

görevlendirildik. Fen öğrencisi olarak, 

hukukla ilk defa karşılaştığım için başlarda 

zorlandım. Konferanstan iki ay önce 

hazırlıklarımıza başladık \·e haftada sekiz 

saate yakm çalışarak savunmamızı 

hazırladık. Panama'da, Mısır'da ve 

Bclçika'da yaşayan diğer Model Birleşmiş 

Milletler öğrencileriyle iletişime geçerek 

onları tanıklanmız olarak eğirtik. Ağır ve 

zor geçen bir hazırlanma maratonundan 

sonra konferans süresince climi7..den geleni 

yapnk ve davayı kazandık. Benim için 

ununılmaz bir anı olmuşnı çünkü 

emeğimin karşılığını alnıışrım. Geçen sene 

kazandığını deneyimlerden biri de bir 

taraf ne kadar haksız olursa olsun, iyi 

hazırlanmışsa asla davayı kaybetmiyor. 

Liderlik becerileri kazandırdı 
Konferanstaki divanın başkanları, bu 

tecrübe)~ yaşanıış yargıç veya avukatlardan 

seçiliyordu. Ben de bu sene başkan olarak 

başvurdwıı. Geçen seneki perfonnansımız, 

bana başkanlık görevini getirdi. Bu önemli 

göTC\~ kabul ettim. Başkanlığa b~vı.ırurken 

düşündüğüm ve başvurumda anlattığım 

konu, işin içinde olduğum sürece işlemin 

nasıl işlediğini öğrenmiş olduğum ve bu 

öğrendiklerimi liderlikle birleştirmek 

isteğimdi. Yargıç ve özellikle avukatlaruı 

işleri konferanstan çok daha önce başladığı 

için, başkanlar tüm bunları önce anlatmak, 

sonra kontrol etmek zorundaydı ve ben 

de öyle yaptım. Teslim günleri koyarak, 

avukatların işlerini yapıp yapmadıklarını 

kontrol ettim. Bazı avukatlar tanıklarına 

ulaşamadıkları için araya ben girdim ve 

Lahey'deki konferans yöneticileriyle 

iletişime geçerek okullann bilgilerini alıp, 

birçok müdür, öğretmen ve öğrenciyle 

konuştum. 

Sınırlar ötesi organizasyon 
Okuldan eve geldiğimde elektronik 

postamuı gelen kutusunda birçok farklı 

ülkeden, furklı insanlardan gelene-postalan 

görmek benim için ilginç ve zevkti bir 

tecrübeydi. Uğraştırıcıydı ama severek 

yaptığım için bu kadar çok insanla ayıu 

anda iletişim içinde olmaktan sıkılmadım. 

Konferans öncesi hazırlık sürecinin 

başarılı geçmesi konferanstaki işlerin tıkır 

tıkır yürümesi açısından önemliydi. Bu 

yüzden işleri sıkı kontrol altında tuttum. 

Yüz yüze olmadığınız için dünyanın bir 

ucundaki iki avukatı, işlerini yapmaya 

zorlamak kolay değildi fakat çoğu zaman 

söylediklerimi aksarnıayarak, konferansta 

oluşucak sorunları önlediler. 

İletişim tarzı iş sonuçlarını etkiler 
Böyle bir deneyim sayesinde 

tanımadığımız insanlardan çok fazla iş 

yapnıalaruu isterken, kullandığım dilin 

önemini anladım. Kaba veya fazla 

hoşgörülü olmanın sonuca bir katkısı 

olmadığuu gördüm. Konferans süresince 

bir yandan dava)'! takip edip sayfalarca 

not alırken diğer yandan da divanı 

yönettim. Senegal ile Belçika arasında olan 

eski Çad Başbakanı Hüseyin Habre konulu 

ve Rusya ile Gürcistan arasındaki, Abhazya 

ve Kuzey Osetya konulu davalar başarıyla 

sonuca bağlandı. 

Bu davaların yanı sıra, Lahey'de bulunan 

ve Radovan Karadziç'in yargılandığı Eski 

Yugoslavya Uluslararası Ceza 

Malıkemesi'ne gittik ve burada davalardan 

birini izleme şansına sahip olduk. Tarihle 

yakından ilgilenen biri olarak Karadziç'i 

canlı olarak davada görmek unutulmaz 

bir tecrübeydi. f' 



İzmir Amerikan Koleji'nin düzenlediği 2. Türkiye Liselerarası Rock ve Pop Müzik 
Yarışması'na katılan liseli gençler, performanslarını Türkiye'nin en önemli 
müzisyenlerinden oluşan seçici kurul karşısında sahnelediler . 

• 
I 

iki 2008 yılında gerçekleşen, seçici 

kurulunda Cahit Berkay, Burhan 

Şeşeıı, Bahadır Akkuzu, Gürol 

Ağırbaş, Taner Öngür ve Ömür Gidcl'in 

yer aldığı ve Türkiye çapında büyük ilgi 

gören Türkiye Lisclerarası Rock ve Pop 

Müzik Yarışması'ııın ikincisi bu yıl 13 
Mart tarihinde yapıldı. Bu yılki seçici 

kurulunda Aykuı- Gürel, 

Özkan Uğur, Sina 

Koloğlu, Serdar 

Ateşer, Raci 

Pişmişoğlu, Nur 

Moray, Prof. 

Dr. Fuat 

Kutluk, 

İskender Türsen ve 

Nilüfer Akdoğu gibi 

isimler yer aldı. 

Seçici Kurul, finale 

kalan 24 lisenin 

yarışmacıl:ınnı ( en iyi 

beste, en iyi yorum, en iyi 

kız solist, en i)~ erkek solist 

72 &ıl mııı 

,·e en iyi cıısrrümanist) alanlarında 

değerlendirdi. Katılımcı grupların 

performans kayıtlarını dinleyerek ön 

elemeyi yapan seçici kurul, 13 Mart 2010 
Cumartesi günü İzmir Amerikan Koleji 

Blake Kültür Merkezi Oditoryumu'nda 

fınalisrlerin canlı performansını izledi. 

Yarışma lise düzeyindeki gençler arasında 

rock ve pop müziğe olan ilgiyi arrırmayı 

ve gençler arasında Türkiye çapında 

iletişim köprüsü kumıa)1 hedefliyor. Aynca 

evrensel anlamda bir müzik bilinci ve 

külrürü yerleştirmek, gizli yetenekleri 

orraya çıkararak onlara fırsat vermek de 

hedefler arasında yer alıyor. Eğitimin yanı 

sıra sosyal ve sanatsal alandaki başarılarıyla 

gençlere özgüven ve özsaygı kazandırma 

amacıyla düzenlenen yarışmanın bu yıl 

ana sponsorluğunu Yedicepe Üniversitesi 

üstleniyor. Diğer sponsorlar arasında Bor 

Müzik, Pınar, Hiltoıı İzmir, İzAir, Yapı 

Kredi Yayı..ııcıhk, Yedigün, iKSEV, Mabcl, 

Esra Bilgisayar ve Kurukah,·eci Mehmet 

Efendi gibi kunıluşlar var. ıf' 

Yarışmada dereceye 
giren öğrenciler: 

Beste 

1. Özel Fatih Koleji (İzmir) 

2. Mithatpaşa End. Meslek Lisesi 

(İzmir) 

3. Karadeniz Ereğli Anadolu Lisesi 

(Zonguldak) 

Yorum 

1. Hisar Okulları (İstanbul) 

2. Bornova Anadolu Lisesi (İzmir) 

3. Adem Tolunay Anadolu Lisesi 

(Antalya) 

En İyi Kız Solist - Bornova Anadolu 

Lisesi ve Antalya Güzel Sanatlar 

Lisesi 

En İyi Erkek Solist - Hisar Okulları 

Jüri Özel Ödülü - Gaziantep Kolej 

Vakfı özel Lisesi 



Yı OQren yaşa felso' rıcb, k0nu'AJl1da uzıımn Usyenlonn haıı1adıQ 

monutarimiz ve ıocrübeli kactorruzla kunı'nlarının hizrrol ndeyiz. 






