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Gelenekler.,

Saglik ve Egitim Vakfi, Tirkiye’de ¢ok
nadir rastlayabilecegimiz, derin bir mira-
st tagiyor.

Egitim, saglik ve yayincilik gibi, alan-
larinda yiizyillar1 agan siireler boyunca
birgok yeniligi, bilgi ve beceriyi bu top-
raklara ilk getiren kurumlarin yarattigi
biiytik bir miras bu...

Egitimde anaokullarindan tiniversiteye
kadar akademik kurumlara, saglkta tip
egitiminden modern hastanelere; yayin-
cilikta onlarca dilde basim yapan matba-
alardan kitap yaymlarina kadar uzanur...
Yiizyillar Gtesinden bugiinlere, binlerce gé-
niillii insanin yarattig1 bir gelenektir SEV.

Gelenekler toplumlarin oldugu kadar,
kurumlarin da en zor giinlerde ayakta
kalmasini saglayan, onlari ileriye tasiyan
bir degerler biitiiniidiir... Bugiin SEV ¢a-
tist altindaki kurumlar 19’uncu ytzyils,

Mehmet T. Nane (7acs4)
SEV YOnetim Kurulu Baskani

degisim ve gelecek

20’nci yiizyili gérmiis ve bugiin 2l'inci
yiizyili da yagayan kurumlardir. Ug farkly
yuzyil, iki diinya savagi, onlarca ekono-
mik kriz, Osmanlrdan Cumbhuriyete
Kurtulug Savasi ve dahast... Degisimlerin
ve zorlu giinlerin sayis1 saymakla bitmez.
Ama tiim bunlar iginde, kayiplarina rag-
men ayakta kalmay1 basaryor.

1960’11 yillarda zor giinler yasarken,
kendi mezunlari tagin altina ellerini koyup
1968’ de Saglik ve Egitim Vakfrni kurarak,
bu gelenegin giiciiniin ¢ok giizel bir 6rne-
gini ortaya koydular. Kurumlar1 yeniden
ortak bir ruhla bir araya getirip, adim
adim, ilmek ilmek yeniden gii¢lendirip
yoneterek, bugiin Tirkiyenin en iyi egitim
kurumlarina sahip bir vakif haline getir-
diler. Mezunlar tarafindan yonetilen, bir
kisiye ait olmayan; kar amaciyla degil, biz-
zat insanliga ve i¢inde bulundugu topluma
hizmet icin var olan bir kurumlar biitiinit
SEV. 2018 yilinda 50’nci yasina ulast1. Kok-
lii bir gelenekten dogup, giiniin kogullari-
na uyarlanip bityiiyerek, kendisi de yarim
yiizyila ulagan bir kurum oldu.

Kugkusuz bu basarinin altinda, egitim
gelenegimizin her yeni nesile aktardig1 da-
yanigma, yardimlagma, igbirligi yapabilme
gibi degerler ve bu degerleri iglerinde tasi-
yan insanlarimiz var. Cagdas diinyay1 an-
layabilen, evrensel degerleri benimsemis,
sorgulayabilen, tartisabilen, harekete ge-
gebilme yetenegine sahip ve giiniin en ileri
kabiliyetleriyle donanmis mezunlarimiz...
Gelenek ve degisim kelimeleri birbirine zit
gibi goriinebilir. Ama bizim gelenegimizin
en can alic1 noktasi da burada diye diisii-
nityorum. Merkezinde degisim kiltiiri-
niin oldugu bir gelenekten séz ediyorum.

Giniin getirdigi kosullara, 6ziinde
tasidig1 geleneklerin evrensel temellerini

yeniden ve yeniden giiniimiize uyarlaya-
bilme yetenegi... Iste gelenegin, gelecege
uzanan sifresi burada yatiyor kanimca.
2014 yilinda agilan SEV Amerikan Koleji
bunun en giizel 6rnegi. Yiizyillik gelenek-
ten koklenip 21inci ylizyilin bagarili bir
egitim kurumu olmayi bagariyor.

Bulusma olarak bu sayimizda UAL,
ACI ve TAC de, gegmisleri yiizyila uza-
nan geleneksellesmis etkinlikleri bir ara-
ya getirmeye ¢alistik. Kimisi hala striiyor,
kimisi artik yok, kimisi degiserek yasa-
maya devam ediyor. Ama hepsi bizi biz
yapan degerlerimize birer tugla koymus
etkinlikler. Ogretmeninden &grencisine,
okul idarecisinden emekgilerine, velisin-
den mezununa hepimizi bir aile yaptilar,
yapmaya devam ediyorlar.

Yasadigimiz teknoloji ¢aginda her se-
yadayiz. Diinya Ekonomik Forumunun
“Gelecegin Meslekleri” raporuna gore, bu
yil ilkokula baglayan gocuklarin yiizde
65, bityiidiiklerinde bugiin var olmayan
mesleklerde calisacaklar. Bu ¢ok carpi-
a1 bir bilgi. Ama egitim kurumlarimizin
hepsinin bu durumun getirdigi degisimi
rahatlikla yaptiklarini mutlulukla goriiyo-
rum. Girigimcilik, inovasyon gibi yeni kiil-
titrlerin gelenegimiz i¢inde yorumlanisina
birebir tanik oluyorum. SEV olarak eli-
mizden gelen destegi vermeye ¢alistyoruz.

Kokl geleneklerimizi, ¢agdas diin-
yanin 1giginda siirekli yenileyecek, hem
toplumumuza hem insanliga katk: sag-
layacak bireyler yetistirerek, gelecek
yiizyillara tasiyacagimiza da yiirekten
inanryorum. Vakfimizin 50’nci yagini ge-
ride birakacag1 2018’in iilkemize ve tim
mezunlarimiza huzur, mutluluk ve bagar:
getirmesini diliyorum.
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SEV Yénetim Kurulu Adina imtiyaz Sahibi: Mehmet T. Nane Sorumlu Yayin Yénetmeni ve Yazi isleri Miidiira: Binnur Karademir
Yayin Kurulu: Ceyda Aydede, Tulay Gingen, Binnur Karademir, Sevin Oran, Nazli Nalbantoglu, Ali Cerrahoglu, Esra Zincirkiran Aydin,
Aydin Demirer, Resul Buksur Yayina Hazirlayanlar: Aydin Demirer, Resul Buksur, Sema Uludag Reklam Sorumlusu: Zeynep Semizoglu Atlan

Yénetim Tel: +90 (0216) 531 57 38. Faks: +90 (216) 530 01 55. Yazi isleri iletisim: iletisim@sev.org.tr Reklam: zatlan@sev.org.tr
Baski: IMAK Ofset Basim Yayin Tic. ve San. Ltd. Sti. Merkez Mh. Atatiirk Cad. Gol Sk. No: 1 34197 Yenibosna, Istanbul Tel: +90 444 62 18

Bulusma dergisinin igerik ve tasarimi, Fikir ve Sanat Eserleri Yasasi kapsaminda eser olarak koruma altindadir. Bulugsma dergisinde yayimlanan yazi ve fotograflar yayma hakki SEV’e ait olup
kaynak gdsterilse dahi hak sahiplerinin yazili izni olmaksizin ticari amagla kullanilamazlar. Dergide yayimlanan yazilar, yazarlarin ve sdylesi yapanlarin kisisel géris, tavsiye ve yorumlarini
icermektedir. Yazilarin, fotograflarin bir kismini Uistlenen SEV, yazilarda yer alan bilgi, géris ya da tavsiyelerden dogacak maddi ve manevi zararlardan higbir sekilde sorumiu degildir.
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Visa Platinum avantajlariyla
Notre Dame de Paris muzikali Zorlu PSM'de.

Visa, olmak istedigin her yerde.,

Visa Platinum, Zorlu Performans Sanatlan Merkezi'nde size Ozel aynicaliklar sunmaya devam
ediyor. Victor Hugo'nun unutulmaz ask hikayesi Notre Dame'in Kamburu'ndan uyarlanan
Motre Dame de Paris miizikali, Fransizca orijinal prodiksiyonuyla 9 - 22 Mart 2018 tarihleri
arasinda sizlerle bulusuyor.

18, 21 ve 22 Mart 2018 tarihlerinde gerceklesecek olan performansin biletlerini Visa Platinum
Kategorisi'nden alarak, muzikali en iyi kategoriden izleme avantajindan ve etkinlik Gncesi
Zorlu PSM Cheers'ta icecek ikrarmindan yararlanabilirsiniz.

Aynica Zorlu Performans Sanatlan Merkezi'ndeki secili etkinlik biletlerinizi Visa Platinum
kartinizla Pazar guinui alarak, etkinligi bir alt kategori fiyatina (st kategoriden izleme imkanina
sahip olabilirsiniz.

Ayrnintili bilgi: visa.com.tr/zorlupsm
Visa Platinum etkinlikleri icin: zorlupsm.com tr/visa-platinum

ZORLU

E‘ﬁ;gnrmws V’ s olmak istedigin
NATLAF r yer
MERKEZ] her yerde



Bir maratondan
cok daha fazlasi

‘ ‘ ocuklar I¢in Kos” temastyla, 12 Kasim Pazar giinii
gerceklestirilen 39. Istanbul Maratonu’na ilgi bii-
yiiktii. Aralarinda Tirkiye’nin de bulundugu 111
iilkeden gelen sporcularin dort farkli kategoride yaristig: et-
kinlige, binlerce kisi kah kosarak, kah yiiriiyerek istirak etti.

Saglik ve Egitim Vakfi da olusturdugu SEVConnect Ta-
kimryla ikinci kez bu organizasyondaki yerini aldi. Cesitli
mecralardan yaptig1 ¢agrilarla mezun derneklerini, 6grenci-
leri, 6gretmenleri ve kurum ¢alisanlarini etkinlige katilmaya
davet eden SEV, katilimcilarina, maratondan bir giin 6nce, 11
Kasim’da “Makarna Partisi” verdi.

Istanbul Maratonu, SEV agisindan sadece sportif bir aktivi-
te degil. Katilimci namzetlerine gonderdigi duyurular arasin-
da yer alan mektuplarla, burs fonlarina farkindalik yaratmay1
hedefleyen SEV, gelen bagislar araciligiyla okullarin burs fon-
larina katki sagladu.




ENGLISH AS A SECOND LANGUAGE AT PICKERING COLLEGE

vmmer 18

ESL Camp

4-week se55|ons
June 24-July 20, 2018
July 22—-August 17, 2018

| 3-week sessmn

Pickering College has an exciting summer program for students aged

12 to 18 who plan to study in an English-speaking school or who wish to
study English as an academic subject in their own country. Learn English
and experience the wonders of summer at our 42-acre campus, an %
ideal location for a unique program that combines intellectual learning
with a summer vacation in Ontario, Canada.

The ESL Summer Program is well-balanced between classroom activities
during the day and evening/weekend activities designed for entertainment
and as a means to further improve English skills. All aspects of the program
provide opportunity for leadership development and personal growth
through peer support, creative problem-solving and team-building.

Abdullah Sehoglu TAC ‘77, McGill BA ‘82

Erenca Immigration and Education Services

Abdi Ipek¢i Cad.Bostan Sok.No:15 Orjin Apt.Sisli-Istanbul TURKEY
T: 0212-373 9421 M: 0532-231 0677 E: asehoglu@erenca.com

STUDY IN CANADA"

5 PICKERING COLLEGE

Learning For Life. Creating The Future.




TELTELRE preereereesremes

SAGLIK VE EGITIM VAKFI'NIN KURULUSUNDA BUYUK EMEGI OLAN DEGERLI
MUTEVELLILERIMIZDEN ENGIN UNSALIN ESi MUBECCEL UNSAL 11 OCAK 2018
TARIHINDE VEFAT ETMISTIR. MERHUMEYE ALLAHTAN RAHMET, SAYIN ENGIN UNSAL,
AILESI VE TUM SEVENLERINE BASSAGLIGI DILERIZ.

Kardes okul
mezunlarindan

IK zirvesi

B ki yildir TAC mezunlar1 arasin-
da gerceklestirilen 1K Zirvesinin
t¢tinciisii, ACI-TAC-UAA Alumni
Career Marketplace adiyla, kardes

okullar ACI ve UAL mezunlarinin da

katilimiyla yapildi. 4 Kasim Cumartesi
ginit QNB Finansbank Genel Miidiir-
liigti Kristal Kule’de; ACI, TAC ve UAL
mezun dernekleri tarafindan organize
edilen etkinlige, IK uzmani mezun-
lardan birgok isim katildi. Etkinligin
zengin igerigi ve sundugu networking
imkéni katilimcilardan tam not aldi.
Toplantiya ana konusmaci olarak

Visa Giiney Dogu Avrupa Bolgesi Ge-

nel Miidiirii Berna Ulman (UALS3)

ve Kog Universitesi Insan Kaynaklar1

Direktorii Tuna Dagl (TAC93) kati-

lirken, ilham verecek iki sohbet ger¢ek-

lestirdiler. Insan kaynaklar1 alaninda

8 BULUSMA

aktif olarak ¢alisan katilimci mezunla-
rin isimleri soyle:

USKUDAR AMERIKAN LiSESI
MEZUNLARI

Aysin Argiiden (UAL78 - Freelance Con-
sultant & Executive Coach), Ozlem Salur
(UALS1 - Roche), Yesim Arzu Oktem
(UAL84 - Senior HR Consultant), Revna
Besler (UAL’89 - Estee Lauder), Pelin Yil-
maz Urgancilar (UAL93 - RBL Group),
Banu Sarman (UAL'93 - Odgers Bern-
dtson/Profil Danismanlik), Esra Atilla
Bal (UAL95 - Acibadem Universitesi)
Banu Giilsiin (UAL95 - Roche), Miijde
Pakdil Erdogan (UAL95 - Talentra),
Ebru Barmn (UAL02 - BKE Danisman-
lik), Mehmet Pozam (UAL03 - Boy-
ner), Aylin Kiigiikkazes (UAL05 - Ata-
sun Optik).

TARSUS AMERIKAN KOLEJi
MEZUNLARI

Isik Giirol (TAC'71 - Management and
HR Consultant), Biilent Kar TAC'73-
Kar Consulting), Alihan Irmakke-
sen (TAC’81 - Bibersy), Emin Ersoy
(TAC’83 - People Partners), Murat Er-
gene (TAC’86 - Ergene Consulting),
Ozlem Palabiyik (TAC’86 - Danigman),
AliErsin Dogan (TAC’87 - BOTAS Int.),
Okan Titiincii (TAC’85 - SecretCV),
Reha Hatipoglu (TAC’90 - Man Power),
Tuna Dagli (TAC’93 - Kog Universite-
si), Mehmet Copuroglu (TAC'93 - Wa-
vin N.V), Asli Dizdar (TAC’97 - Shire),
Derya Atacik (TAC'98 - Yap1 Merkezi),
Zeynep Tolunay (TAC’02 - Zorlu Hol-
ding), Alper Oz (TAC01 - Defacto), Gi-
zem Gilik (TAC’03 - Siemens), Mehmet
Gilik (TAC03 - Korn Ferry Hay), Can
Saylan (TAC’03 - Michael Page), Caglar
Eyiiboglu (TAC’07 - Michael Page).

iZMiR AMERIKAN KOLEJi
MEZUNLARI

Ege Karapinar (ACI'78 - Senior HR&-
Menagement Consulting), Yesim Ozlale
(ACI'93 - Korn Ferry Hay).



Forex TradeAll'da
TradeAll her yerde!

TradeAll ile Forex piyasalarina istediginiz yerden ulasabilir,

yatirimlariniza 5/24 kesintisiz y6n verebilirsiniz.

v 5 giin 24 saat islem ve destek \/ Her yerden kolay ve hizli erisim \/ Diisiik islem maliyetleri \/ Yeni kaldirag oranlari

2017 Yili = 3. Ceyrek Kar/Zarar Oranlari: %38.14 - %61.86
Guncel kar/zarar oranlari icin tradeall.com

Trade@ | <<= | @OBOO AKYatirim

www.tradeall.com



Kurumlarimizi
sosyal medyada
takip ediyor musunuz?
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sktudar Amerikan
Lisesi ile Colorado
Academy arasinda

gerceklestirilen 6grenci
degisim programinin
Istanbul ayagi, 17-30 Eylul
tarihlerinde gercgeklestirildi.
Denver, Colorado’dan
gelen égrenciler,

Uskuldar Amerikan
Lisesi’ndeki derslere
girdiler. Sultanahmet,
Dolmabahge, Miniattrk
gibi Istanbul gezilerine
katilan, Tirk yemeklerinin
tadina bakan ve daha
once onlarin evinde kalan
arkadaslarinin evlerinde
kalan 6grenciler, Turk
kultlrund tanidilar ve keyifli
zaman gegirdiler.

Fransizca MUN

21 Ekim Cumartesi giinii UAL
kampdisU, Fransizca MUN
KultbU’'nlin 7. Geleneksel FRMUN
Calistayr'na ev sahipligi yapti.
istanbul’da bulunan Fransiz
okullarinin 6grencileri ve danisman
6gretmenlerinin agirlandig
etkinligin, 200’ agkin katiimcisi
vardi. Ingilizce temelinde egitim
veren bir okul olan UALnin
ogrencileri, Fransiz okullarini
agirlamaktan gurur duydular.

Iki 6grenci yazar
TUYAP’taydi

»

UAL 6grencileri
Mitra Tabandeh
ve Defne Yigci,
istanbul Kitap
Fuarrnda
okurlariyla
bulustu. Mitra
Tabandeh
“Northfield’da
Son Konser”,
Defne Yigci ise
“Ben Aslinda
Tathyim!” adl
kitaplarini okurlari
icin imzaladilar.

UAL Egitim
Forumu

Uskiidar Amerikan Lisesi
Egitim Forumu’nun
Ucuincusu, 20-23

Ekim tarihlerinde

] gergeklestirildi.
Gazeteci Ismail Kiiglikkaya’'nin da konuk konusmacilar
arasinda bulundugu Egitim Forumu’nda “Ekonomi”, “Saglk”,
“Teknoloji”, “Insan Haklari”, “Dis lligkiler”, “Egitim”, “Adalet”
ve “Cevre” basliklari konunun uzmanlari esliginde ele alindi.
Turkiye’nin farkl bolgelerinden gelen 6grenci ve 6gretmenler,
etkinligi kapsayan doért giinti dolu dolu gegirdiler.

BULUSMA 11



kampiis
T Hnnmn iZMiRAMERiKAN KOLEJi Hun

Kampuste multeci
cocuklarla bir gun

D Uinya Cocuk Haklari Ginu haftasinda, ACI

IB 6grencileri, Basmane’den gelen, yaslari
8-13 araliginda degisen 40 milteci cocugu
kampuste agirladi. Ogrenciler, tlkelerinden
gb¢mek zorunda kalmis, zorlu yasam kosullarina
alismaya calisan
¢ocuklara manevi
destek olmaya
calistilar. Minik
konuklarla
parkur, top
oyunlari, kukla
yapimi, drama
ve dansi iceren
bes farkl aktivite

Yale’den TOURNAMENT L. yapild.

A iy Wl : =1

madalyalarila PGSR
donduler

Sebabis vl wje .
Cl World Scholar’s Cup Kullbd
dgrencileri, Amerika’nin Yale

Universitesi’nde diizenlenen
“Sampiyonlar Turnuvasi’ndan g sl

=
-

madalyalarla déndiler. Ogrenciler, o i | i I g
Temmuz ayinda (2017) Atina’da diizenlenen “World Scholar’s Cup = o & J;I,.,; ]
Dunya Turnuvasi’nda elde ettikleri basari nedeniyle Sampiyonlar " LB T
Turnuvasr’na katilmaya hak kazanmislardi. 50 llkeden 2 bin : L] B
o6grencinin katildigi turnuvada, ACI 6grencileri, miinazara, : - f’
kompozisyon ve bilgi yarismasi kategorilerinde altin ve gimus F
madalyalar kazandilar.
erkeklerde SAC birincilik kupasini
BaSKetbOI kazanan takimlar oldu. Kizlarda
tu rnuvasi ikinciligi Ovgii Terzibasioglu AL,

Uclnclligl SAC alirken, erkeklerde

SEEEE St GUD ZEEaibe] ikinci TAC, tgtincii ACI oldu.

Turnuvasi, 10-12 Kasim tarihlerinde
ACI ev sahipliginde yapildi. Turnuvaya;

ACI, Tarsus Amerikan Koleji, SEV Pepper, the

Amerikan Lisesi, Beyrut Amerikan |
& s 23b
- 9y Koleji (IC) ve Ovgl Terzibasioglu Panther'
Anadolu Lisesi’nin kiz ve erkek ACI égrencilerinin
s H L] H basketbol takimlari katildi. Cekismeli oylariyla secilen
Turklye den Ilk maglarin sonunda kizlarda ACI, “panter” maskotu,

Gorsel Sanatlar
Ogretmeni Matthew

uye okul

ACI, yatil programiyla ilgili olumlu
gorus ve degerlendirmeler sonucunda,

Ingiltere merkezli BSA (Boarding fore E
Schools Association / Yatili Okullar 1‘
Birligi) tarafindan Turkiye’den tye ¥R

olarak kabul edilen ilk egitim kurumu
oldu.
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Haughn’in cizgileriyle
tasarlandi. Kostimlu
maskot, Pepper, the
Panther’in seyirciyle
ilk karsilasmasiysa
Shepard Sports
Cup’ta oldu.




iy TARS MERiKAN KOLEJi T

Gorucu Usulu
Kitap Senligi

AC’de bu yil ikincisi diizenlenen ve geleneksel
I héale getiriimesi hedeflenen “Géricu Usull Kitap
Senligi”’nde hazirlik sinifi 6grencileri, sectikleri
kitaplari dikkatlice ve 6zenle okuyup, kaplayarak
gizlediler. Cesitli ipuclariyla gériict usuli kitaplari
masalara biraktilar. Bu yilki etkinlige, kitap tanitim
filmi olusturma, kostim kurgulama asamalari da
eklendi. Roman kahramanlarinin canlandirildigi
kostlmler bir hayli ilgi gérda. B

Turk Dili ve Edebiyati B6lum Baskani Onder Sit,
Kafka’'nin “Dénlsim”indeki bécek Gregor Samsa
kiyafetiyle Unli yazarin hikayesini anlatti. En yaratici
kostlim, en iyi kitap kapagi tasarimi ve en etkileyici
video kategorilerinde éduiller verildi. En yaratici
kostliim dalinda birinciligi Ezgi Hazal Essizoglu,
Kaplumbaga Terbiyecisi ile kazandi. En iyi kitap
kapagi tasarimcisi Lara Ozbozdoganl olurken en
etkileyici kitap tanitim videosu 6dill, Kitap Hirsizi
videosuyla Nil Miray Ergin’e verildi.

Cukurova’nin altin raketi

TAC 9. sinif 6grencisi, milli raket Emir Sendogan
teniste 6nemli basarilar elde etti. 16 yasindaki
Sendogan, Agustos-Eylul aylarinda katildigi

U¢ turnuvadan da sampiyon cikarak, Gengler

Tenis tarihinde ulasilmasi gli¢ bir rekora

ulastl. Sendogan, ilk olarak 12-16 Agustos
tarihlerinde Beyrut’ta yapilan 18 yas alti Uluslararasi
Tenis Federasyonu’nun diizenledigi ITF Juniors
Turnuvasr’nda rakiplerini set vermeden gecerek
sampiyon oldu. Ardindan 28 Agustos-2 Eylll
tarihlerinde Iran’in baskenti Tahran’da diizenlenen
ITF Juniors Turnuvasr’nda, Ustln bir performans
gOstererek

sampiyonluk -

kupasini aldi. Adana
Atlispor & lliescu

TAC, her yil oldugu gibi 2017-2018

egitim ve 6gretim yilinda da hem Tenis Akademisi a
geleneksel hem de yeni projelerini takiminda yer ! 1
hayata gecirmeyi siirdiriiyor. TAC’nin alan Sendogan, * »

en kokli toplum hizmeti projelerinden son olarak 11-16 f .,":;
“Gezici Kutiphane”, bu yil da Tarsus’un Eylll tarihlerinde - =+
bes farkli kdylinde egitim géren Istanbul’da Tenis = g
cocuklara hizmet veriyor. Bu yll, Fen Federasyonu {;‘j [;j m

Bilimleri BéIimi énderliginde baslatilan . tarafindan R : J
“Oyuncak Kardesligi” projesiyle, gesitli yas gruplari igin cok sayida gergeklestirilen G @ .
oyuncak, kdy okulundaki 6grencilere ulastirildi. TAC’de 12 yildir U16 Turkiye L% Lr] Lv

devam eden Komsu Okul Hasan Karamehmet ilkokulu projesiyle; bu Sampiyonasrnda

yil da 3. ve 4. sinif 6grencilerine, 11 farkli ders grubunda akademik tim rakiplerini RAGEE S

ve sosyal destek programi sunuluyor. Gocuklar ingilizce, Matematik, eleyerek 16 Yas i REEM

Fen Bilgisi, Tirkge, Sosyal Bilgiler, Resim, Miizik, Dans, Futbol, Tarkiye Sampiyonu

Basketbol ve Zeka Oyunlari alanlarinda, haftanin dért giinii TAC’ye olmayi basardi.

gelip, agabey ve ablalariyla birlikte ders yapiyorlar.
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Murathan Mungan, SAC
ogrencileriyle bulustu

Turk edebiyatinin usta kalemi, UnlU sair ve yazar
Murathan Mur]_gan, Ozel SEV Amerikan Koleji'nin
konugu oldu. Ogrencilerle deneyimlerini paylasan,
kitaplarini imzalayan Mungan, alkislar arasinda girdigi
salonda 6grencilerin merak ettigi sorular yanitlad.
Cok genc yasindan itibaren edebiyat dlinyasinda var
oldugunu hatirlatan Murathan Mungan, “Sansli yanim
su ki, her yeni kusak bu trenin bir vagonuna, bir katarina
atlayarak benim buglne kadarki yazarlik, sairlik,

sanat ve kiltir adamhigr maceramin stirmesine katki
sagladi. Moral verdiler, destek oldular” dedi. llk yazma
deneyimine sekiz yasinda basladigini anlatan Mungan,
genglere birgok 6nemli tavsiyede bulundu.

MURATHAMN MUNGAMN
Pt L) =1

Potanin namagluplan

10-12 Kasim tarihlerinde, izmir Amerikan Koleji ev
sahipliginde diizenlenen Shepard Cup Turnuvasr'nda
SAC Erkek Basketbol Takimi, tiim rakiplerini geride
birakip namaglup olarak sampiyon oldu. Ayni
turnuvada yiksek bir performans sergileyen SAC Kiz
Basketbol Takimi da 3’lncilik kupasi kazandi.
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SAC Work
Job Gelecek
Tasarim
Atolyeleri

SEV Amerikan Koleji’'nde SAC Work Job adi altinda yapilan
kariyer programi, 30 Kasim’da gergeklestirildi. Bu yil ikincisi
yapilan etkinlikle, alaninda uzman, vizyon sahibi ve basarili is
insanlari, akademisyenler SAC 6grencileriyle bulustu. Acilis
konusmasini SEV Yoénetim Kurulu Baskani Mehmet Nane’nin
yaptidi etkinlikte 6grenciler, ilgi duyduklari meslek alanlariyla
ilgili detayli bilgi edinme sansi buldular.

Robotikte sampiyonluk

Ulker Sports Arena’da, 2-4 Aralik 2017 tarihlerinde gergeklesen
FRC Off-Season Turnuvasi’nda, SAC FRC takimi XSHARC,
turnuva sampiyonu oldu. Matematik, bilim, teknoloji ve
muhendislik disiplinlerini, butanlUkli bir bakis acgisiyla
deneyimleterek gelistirmeyi amagclayan yarismada, lise
o6grencilerinden olusan 55 takim yer aldi. Takimlar, alti haftada
yaptiklari robotlariyla yarismaya katildilar.



X-ZONE: Girisimcilige ortak alan

EV Amerikan Koleji (SAC), bir ilke
S imza atarak, Silikon Vadisi’ndeki
inovasyon ve girisimcilik
Uretim merkezleri olan “coworking-
ortak ¢alisma” alanlarinin aynisini
istanbul’daki kampiisiinde kurdu. SAC
X-Zone adi verilen merkez, girisimcilik
kultlrinG Gniversitelerden lise diizeyine
cekmeyi hedefliyor. 2017 yazinda
hizmete giren ve 360 metrekarelik alan
Uzerine kurulan SAC X-Zone, galisma
yapmak isteyen tim lise 6grencilerinin
kullanimina acik.

Birlikte calisma kuilttrindn
inovasyona, girisimcilige ve yaraticiliga
katkilar goéruldikten sonra Silikon
Vadisi basta olmak Uzere diinyanin
cesitli yerlerinde “coworking” alanlarinin
sayllari hizla artiyor. Teknolojiden
tarima, tekstilden finansa farkli
branslarin bir araya gelmesini saglayan
bu alanlar, Gniversiteden itibaren
yaratici ve Uretken bireylerin ugrak
mekani, hatta yasam stili oluyor.

SEV Amerikan Koleji (SAC) de hem
kendi 6grencilerinin hem de farkh

egitim kurumlarindan gelen tim lise
ogrencilerinin yaraticiigini artirmak

ve birlikte Uretim ruhunu yaymak icin
“coworking” deneyimini lise seviyesinde
o6grencilere sundu.

Ogrencilerin lise yillarindan itibaren
girisimcilik kultirtyle tanismasi
hedefiyle kurulan SAC X-Zone,
simdiden 6grencilerin ugrak yeri olmayi
basardi. SAC X-Zone; okul disinda ve
hafta sonu gerceklestirilen girisimcilik,
inovasyon ve Uretim odakl workshop,
kamp ve egitimlerin “coworking”
alani olarak kullaniimaya baslandi.
“Hangar”, “Tasarim & Kodlama
Stlidyosu”, “XCafe” ve “Idealab” isimli

doért ana alani bunyesinde barindiran
SAC X-Zone, okul icinde ve disinda
farkl etkinliklere ev sahipligi yapiyor.
Genel olarak bu etkinlikler inovasyon,
girisimcilik ve bilisim teknolojileri
alaninda oluyor.

“LISEDEN BASLAMAK LAZIM”
Girisimcilik kultGriind tim Turkiye
geneline yaymay! hedeflediklerini
vurgulayan SAC Miduri Elvan Tongal,
bunun ilk adiminin ise liseden itibaren
atilmasi gerektigine dikkat cekiyor:
“Girisimcilik ve inovasyon Uzerine
buglne kadar hep Universite dlizeyinde
calismalar yapiliyordu. Ama artik bu
kulturd lise seviyesine cekmemiz,
girisimci ruhu olan genclerimizi daha
lise siralarindayken tesvik etmemiz

gerektigine inaniyoruz. Bu hedefle,
okulumuzun buiyuk bir alanini Inovasyon,
Girisimcilik ve Ortak Galisma Merkezi'ne
yani SAC X-Zone’a ayirdik. Liseli
genclerimize, Silikon Vadisi'ndeki

gibi ‘coworking-ortak ¢alisma alanr’
kazandirdigimiz i¢in gururluyuz. SAC
X-Zone, sadece kendi 6grencilerimize
degil, arastirma yapmak, katma degeri
yUksek urlnler gelistirmek isteyen tim
liselilere acik olacak. Girisimci ruhu olan
tuim liseli genclerimizi bekliyoruz. Burada
hep birlikte gok 6nemli etkinliklere,
projelere imza atacagiz. Universiteler,
kulucka ve girisimcilik merkezleriyle
isbirligi yapacagiz. Girisimci adaylariyla
yatirimcilari bir araya getirerek,
projelerini yatirima dénustirecek firsatlar
yaratacagiz.”
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Diunya Cocuk
Kitaplan Haftasi

er yil Kasim ayinin ikinci haftasinda diizenlenen
H “Dunya Gocuk Kitaplar Haftas!”, bu yil da bir
! dizi etkinlikle kutland!. ilkokullarin Tiirkge ve
Ingilizce Kittuphane derslerinde konuk okuyucular
agirlandi; farkl dillerde kitaplar okunup cesitli projeler gergeklestirildi.
Hazirlanan Kitap Haftasi Projeleri sinif kapilarina asilirken, cocuklar okul girisinde
sergilenen gdrseller araciligiyla bircok kitap ve yazar hakkinda bilgi edindiler. Ogrenciler,
Kitap Kahramani GlUni’nde sevdikleri kitap kahramani gibi giyinerek okula geldiler, sectikleri
karakterin kitabini okudular. Acilan kitap standini ziyaret eden 6grenciler, yeni ¢ikan
yayinlar hakkinda detayli bilgi aldilar. Ayrica etkinlik kapsaminda okula davet edilen yazarlar
Sarah Sweeney ve Siirsel Tas ile tanisma imkani da buldular. “Diinya Cocuk Kitaplari
Haftasi” nedeniyle gerceklestirilen etkinlikler, bununla sinirli kalmadi. Hafta boyunca tim
okul, Homeroom saatinde kitap okudu. Ortaokul 6grencilerini kapsayan Diinya Masallari
etkinliginde ise kendilerine verilen Ulke ve Ulkeye ait masallari Power Point, poster ya da
drama yontemiyle arkadaslarina sundular. Bu proje sayesinde; 6grencilerin dikkati, hem
kitap okumaya hem de farkli Ulkelerin geleneklerine, masallarina ve efsanelerine gekilmis
oldu. Kutlama etkinlikleri kapsaminda ayrica Camlica kampustinde kitap fuari kuruldu.

Diinya
Felsefe Gunu

Uskiidar SEV ilkokulu, Diinya
Felsefe GUnU’nl 16 Kasim’da
dlzenlenen bir etkinlikle kutlad.
Ogrencileri giriste Aristoteles

ve Platon’un kartondan figurleri
karsiladi. “Sizce iyilik nedir?”
sorusuna, 6gretmenleriyle birlikte
yanit arayan 6grenciler, ardindan
Kog Universitesi’nden Felsefe
Profesdrd llhan Inan ile felsefe
sohbeti yaptilar. Ogrencilerin
sorulariyla yén verdigi etkinlikte,
en ¢cok merak edilen konu,
felsefenin ne anlama geldigiydi.

Basarilarini The World
Scholar’s Cup’ta da
kanitladilar

ABD’nin 6nemli egitim kurumlarindan Yale
Universitesi’nde diizenlenen “The World Scholar’s
Cup Tournament Champions”, Usklidar SEV’den bes
6grenciyi agirladi. 9-14 Kasim tarihlerinde gergeklesen
etkinlige, Uskiidar SEV 7. sinif 6grencilerinden Lara
El-Khoury, Yasemin Kélemenoglu, Naz Doga Urhan,
Can Almelek ve Utku Unli katildi. 50 tlkeden 2 bin
200 égrencinin katildigi turnuvada, Uskiidar SEV
ogrencileri, okullarini ve Ulkemizi basariyla temsil
ettiler. Etkinlige katilan tim 6grenciler, Da Vinci
madalyasiyla 6dulllendirilirken Lara EI-Khoury, Social
Studies alaninda, Naz Doga Urhan ise History dalinda
gumuis madalya kazandilar.
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Algoritmik dusunme

_dersleri basladi

zmir SEV 2. sinif 6grencileri, kodlamanin alt becerisi
I olan Algoritmik Dustinme’yi ders olarak almaya
basladilar. “Computational Thinking / Algoritmik
Dustnme”, sadece bilgisayarla ugrasanlarin degil,
hepimizin ihtiyaci olan bir beceri. Bu dersle ¢ocuklarin;
gunlik yasamlarindaki karmasik problemleri cézme
yeteneklerinin, elestirel distinme ve yaraticilik
yetilerinin gelistiriimesinin yani sira farkl ¢6ziim yollari
tanimlayabilmenin, diinyadaki stirekli degisen ve gelisen
dijital caga ayak uydurabilmelerinin ve kod okur-yazarligi
becerilerinin artirlmasi hedefleniyor.

iZMIR SEV OKULLARI

Bilincli Farkindalk
(Mindfulness) Programi

Anaokulunda cift dilli egitim

izmir SEV ingilizce programi, 6grencilere giinliik yasam
icerisinde ingilizceyi kullanabilecekleri bir 6grenme ortami
sunuyor. Izmir SEV’in anaokulunda uygulanan “Cift Dilli
Ogrenme” modelinde, anaokulu siniflarinda bir sinif ve

bir de Ingilizce 6gretmeni yer aliyor. Cocuklara, ikinci dili
daha klguk yaslarda ginlik yasam icerisinde daha yogun
olarak kullanmaya imkan veren bu program, her iki dilin de
esit sekilde ve akici olarak konusulmasina aracilik ediyor.
Anaokulu Ingilizce Mifredati'nin bir pargasi olan CLIL
programiyla ekoloji, fen ve matematik gibi brans dersleri de
Ingilizce olarak isleniyor.

Egitimde 20 yili geride birakan izmir SEV, bir ilke daha imza atarak
Bilingli Farkindalik (Mindfulness) Programi uygulamaya basladi.
Cambridge ve Oxford Brookes Universitelerinde gelistirilen ve
diinyadaki birgok okulda uygulanan Mindfulness Programi,
o6grencilerin hem akademik hem de sosyal yénden gelismesine
katki saghyor. Dikkati yogunlastirmayi temel alan teknikler iceren
Bilingli Farkindalik uygulamalari, 8grencilerin duygu ve davranislarini
diizenleme, dikkatini ve akademik basarilarini artirma ve farkindalik
gelistirmelerine yonelik etkinlikleri kapsiyor.

13. SEV Zirvesi Uzay
Kampr’nda yapildi

Saglik ve Egitim Vakfi gatisi altindaki ilkdgretim
okullarinin her yil geleneksel olarak diizenledigi
SEV Zirvesi’nin 13’linciisii yapildi. izmir, Tarsus
ve Uskiidar SEV ilkégretim Kurumlar’nin
dgrencileri, izmirdeki “Uzay Kampi Tirkiye”de
bulustular ve glines sistemini incelediler.
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il TARSUS SEV OKULLARI Ui

= (14 993 = l | lu Onder Atatiirk’iin kurdugu Cumhuriyet’in

Cumhurlyet SEV InCI 94’Unci yil donimd, Tarsus SEV
o6grencileri tarafindan coskuyla kutlandi.

ilkokul ve Ortaokul 6grencilerinin yani sira tim
Tarsus SEV ailesinin katildigi téren, “Cumhuriyet
SEV’inci” baslidi altinda diizenlendi. 7. siniflarin
Cumhuriyet dénemi kiyafetleriyle Genglik
Marsrni séyleyerek oditoryuma girmesiyle
baslayan téren, 8. siniflarin Genglige Hitabe
ve Gengligin Ata’ya Cevabrni seslendirmesiyle
devam etti. Ogrenciler tarafindan yazilan
ingilizce siirlerden olusan ve Greenbox teknigi
kullanilarak hazirlanan videolarin gésterilmesinin
ardindan, 4. sinif 6grencilerinin sergiledigi
vals ve 2. siniflarin bayrak goésterisi, izleyenler
tarafindan blylk begdeni topladi. Programda
ayrica oratoryo ve dans gosterileri de yapildi.
ilkokul ve ortaokul 6grencilerinden olusan
okul korosu, gliniin anlam ve 6nemine uygun
sarkilar sdyleyerek programa renk katti.
Program bitiminde Talas KampUsi bahgesinde
Cumbhuriyet Resepsiyonu verildi. Ogrenciler,
Cumhuriyet’in ilan slrecini anlatan haberlerin yer
aldigi SEV Haber gazetesini dagitirken, Mersin
Bulylksehir Belediye Bandosu, ¢aldigi marslarla
konuklara keyifli anlar yasatti.

Tarsuslularin Ankara cikarmasi

Tarsus SEV Ortaokulu 5. sinif 6grencileri, 3-4 Kasim tarihlerinde
Ankara gezisine katildi. Gezilerine Anitkabir ziyaretiyle baslayan
6grenci ve 6gretmenler, Atatlirk mozolesine ¢elenk birakirken
duygu dolu anlar yasadilar. Gezi stiresince Kurtulus Savasi Mizesi,
Cumbhuriyet Muzesi, Etnografya Muzesi gibi Turkiye tarihi agisindan
blylk 6neme sahip muzeleri ziyaret eden 6grenciler, daha sonra
Avrupa’nin en uzun tlneline sahip Aqua Vega Akvaryum’da gesitli
deniz canlilarini gérme firsati elde etti. Gezi, Feza Girsey Bilim
Merkezi’nde uzmanlar esliginde yapilan deneylerle son buldu.

Yasama hazirlayan
kamp

Tarsus SEV ilkokulu’nun geleneksel hale gelen
c¢adir kampl, bu yil farkh bir anlam tasiyordu. 20
Ekim Cuma giinu 4. siniflarla gergeklestirilen
etkinlikte 6grenciler; yasam becerileri,
paylasma, birlikte hareket etme gibi niteliklerini
zenginlestirme imkani buldu. Zamanlarini
: birgok aktiviteyle degerlendiren 6grenciler, ayni
= : zamanda Ulu Onder Atatiirk’e olan saygi ve

: baghliklarini da dile getirdiler.

LU
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30 yil sonraya
mesajimiz var

SEV ilkégretim Kurumlari, 24 Kasim’da diizenledikleri térenlerle,
hem kuruluslarinin 20°nci yilini hem de Ogretmenler Giini’'ni
birlikte kutladilar. izmir, Tarsus ve Uskiidar'da gergeklesen
etkinliklere katilanlar, 2047°de acilacak, icinde buglne ait bircok

materyalin bulundugu “zaman kapsdulleri’ne de kilit vurdular.

amanin hizla
aktigi, teknolojik
gelismelerin

hayatimizi
sekillendirmekte

etkin bir rol oynadigi
glniimiz dinyasinda,
30 yil sonrasini tahayyl
etmek son derece zor.
“30 yil”, neredeyse 4,5
milyar yillik bir gegmise
sahip dinyamiz i¢in gok
da énemsenecek bir
rakam olmasa da, insan
omri igin son derece
6nemli. Bizim adimiza
her seyi organize eden
akilli evlerin, trafikte
kendi kendine gidebilen
surlcusitz otomobillerin ve belki de
bircok isimizi halleden robotlarin olacagi
bir diinyay! dusleyebiliriz elbette, ama
ya dahasi da varsa? Dahasinin ne
olabilecegine dair goris ve disiinceler
muhtelifse de kesin olan su ki 2047,
Saglik Egitim Vakfi (SEV) Ilkégretim
Kurumlari igin son derece anlamli bir

yil olacak. Zira bu okullarin 2017°nin 24
Kasim’inda kapaklarina kilit vurduklari
“zaman kapsdulleri”, 30 yil sonra
acilacak.

2017, SEV ilkégretim Kurumlarr’'nin
20’nci kurulus yili; hem 20°nci kurulus
yildénimind hem de Ogretmenler
GUnU’nd kutlamak isteyen SEV
!Ikt’)gjretim Kurumlari, 24 Kasim’da
izmir, Uskiidar ve Tarsus’ta birer téren
duzenledi. Hayatini gelecek kusaklar
en iyi sekilde yetistirmeye vakfetmis
o6gretmenlere duyulan minnettarhigin
ifade edildigi torenlerde ayrica, her okul,
kilidi 30 yil sonra acilacak bir “zaman
kapsuli” hazirlad.

Saglik Egitim Vakfi’'nin yoneticilerinin,
mutevelli heyetinin ve yonetim kurulu
tyelerinin de katildigi Uskiidar’daki
téren, SEV Yonetim Kurulu Baskani

Uskiidar SEV

Mehmet Nane ve SEV Genel

Mudurd Binnur Karademir’in yaptigi
konusmalarla basladi. Okulun en eski
ve en yeni 6gretmenlerinin duygu ve
dustncelerini dile getirdigi térende,
Okul Baskani ve 1997’de okulun
acihisiyla birlikte ana sinifina baslayan
bir mezun da konusma yapti. Daha
sonra okulun 50’nci kurulus yilinda
aclimasi planlanan zaman kapsulu
hazirlandi. Beylerbeyi Kampusi’nde
muhafaza edilecek kapsulin

icine, 6grenciler tarafindan yazilan

mektuplarin yani sira 3D Printer ile
hazirlanan Batman, okul ajandalari,
dergiler, flash bellek, Nutuk, afisler,
24 Kasim 2017 tarihli bir gazete, okul
formasi, para érnekleri, okul yilligi
gibi materyaller yerlestirildi.

Ogretmenlere duyulan saygi
ve sevginin, dizenlenen téren
araciligiyla bir kez daha ifade edildigi
Tarsus SEV’deki organizasyonda
da zaman kapsulu hazirlandi. SEV
Mdutevelli Heyeti Baskani Tamer
Sahinbas, SEV Y6netim Kurulu
Baskani Mehmet Nane ve SEV Genel
Muddra Binnur Karademir ile birlikte
lIkokul ve Ortaokul
Mudurleri’nin mektuplari,
SEV gazetesi, Tarsus
yerel gazetesinin 24
Kasim 2017 tarihli
nlshasi, fotograf
albumleri, kurumsal
kimlik calismalarina ait
ornekler, icinde okulda
yapilan etkinliklerin
videosunun bulundugu
flash bellek, kapstile
koyulan malzemeler
arasindaydl.

Ayni giin Izmir SEV
de benzer bir coskuyu
yasadi. Saglik ve Egitim
Vakfi yoneticilerinin, 6gretmenlerin,
o6grencilerinin ve velilerin katildigi
térende, 20 yil boyunca izmir SEV'de
yasanan anilardan bazilari konuklara
aktarildi. Térende 6gretmenler ve
mezunlarin yaptigr konusmalar duygu
dolu anlarin yasanmasina vesile oldu.
Ayrica 6grenciler ve 6gretmenler 30
yil sonra, 2047’de agilacak ve iginde
bugiinden mesajlarin bulundugu
zaman kapsulini okulun bahgesine
yerlestirdiler.

Tarsus SEV
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SOSYAL MEDYADA OLAN KONUSUYOR,
KONUSMAYI DOGRU DINLEYEN FIRSATI YAKALIYOR!

iginde bulundugumuz ¢ad, fikir ve deneyim paylasma cadi. Her sey seffaf, her sey géz éniinde.
Fikirler, deneyimler, yorumlar, problemler... Her sey mercek altinda; markalar da tabii.
Eee, hal boyleyken de pazarlamanin ilgi alanina girmek kaginilmaz.

Dinlemek Nereye Kadar?

Artk markalar da ok iyi biliyorlar ki, sosyal medyada
konusulanlar dinlemenin dnemi biyik.

Hatta miisterilerine ya da potansiyel misterilerine
zaman zaman yanit da veriyorlar. Sosyal medyada
insanlarin konustuklanm dinleyen pek cok uygulama var.

Ancak dinledigini anlayip ethilegime gegebilen
alternatif ve farkh bir uygulama var: SOMORE.

0 St

- =

Twitter Tabanl Sosyal Pazarlama
Uygulamas: SOMORE

SOMORE, bildiginiz sosyal pazarlama uygulamalanndan
oldukca farkl. Dinledigini anlayan, anladi§ini
yorumlayan ve ethilesime gecebilen bir uygulama.
Dolayisiyla avantaji da gok. Bakin kullananlar ne diyor:

é6

Tweet bulma konwsunda cok detaylt kurol seti
olusturabiliyor olmak, bulunan tweet'leri tweet'i atan
kisinin tokipgi sayisi vb. dzelliklere gére filtreleyebilmek,
butunan tweet'lerden segilenlere toply yonit génderebilmek,
yanitiarla birlifte Gif, jpeg ve video génderebilmek ve
hutlomim sirecinde dodan ihtiyagiaro hizl gGzdmler
sunulmasi SoMoRe 'nin ovantajlarindan.”

SOMORE, sadece markormizin adimn gectigi tweetleri dedil,
siz hangi anahtor kelimeleri tokip etmek istiyorsoniz onlon
da dinler. Yakolodiklonm olumiy, olumsuz ya do nétr olarok
degerlendirir ve ona gire ethilesime gecer. SOMORE'yi
kullanan boska bir morka da deneyimlerini poylasti:

“Hem bizim hakkimzdo hem de rokiplerimiz hokkindo
honusulonlon dinledik ve hepsi igin ayn bir ifetisim
madeliyle etkilesime gectik SOMORE, gelismis filtreleme
dzelligi sayesinde bu olonda klosik trocking ve monitoring
araglorindan bir odim doha Gnde.
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Her Sey Bu Kadar Hizliyken,
Cevaplar Neden Yavas Olsun?

Kim, Nerede, Ne Zaman?

SOMORE'nin en dnemli avantajlarindan biri de aninda
cevap vermeye olanak saflayan yapisi. Bu yapimin
avantajlarini ve kazandirdiklarini anlatan bir isletme
sahibinin stzlerine kulak verelim:

Ne yolan sdyleyelim, zoman zoman oldige hizmetten hosnut
elmoyan olmuyor degil, isimizin gercedi bu. Eskiden
memnuniyetsizlik garsonu gadirarak direkt olorok ona

ifade edilirdi. Ama ortik misterilerimiz dzellikle
memnuriyetsizlik ve hosnutsuziuklonim aninda ve yogun
olarak Twitter'da paylosiyorlar. SOMORE 'nin gelismis
trocking/monitoring Gzelligini test ettik ve gardik ki

sodece markarmzi ve beraberinde subemizi de
mention'loyaroh atilan teweetler'i dedil, Twitter check-in
ilzerinden poylosilon memnuniyetsiziik ifodelerini de onindo
yakalayarok ilgili sube yoneticimize sms veyo e-mail ile
hemen bildirebiliyor, miidohil olabiliyoruz. Buginlerde
SOMORE nin geo-location dzelligi ile subelerimiz gevresinde
nerede yemeh yiyecedi ile ilgili kororsiz olon yo do yemek
yemeye pdnelik otlon tweetleri dinleyerel/takip ederek
potansiyel misteriye dneri gatirme Gzellidini test etmek
Lzerinde calisiyoruz,

»”

Olumlu Deneyimlerden ig Gariiler,
Olumsuz Deneyimlerden Firsatlar Dogar

Artik herkes farkinda, milsterilerinizin ve potansiyel
miigterilerinizin ne soyledigini bilmek onemli. Bu bilgiyi
nasi| dederlendirdiginiz ise daha da énemli. Gergek ve
samimi bir etkilesim kurarak bir adim 6ne gecmek ve
icinde bulundudumuz iletisim cafina ayak uydurmak gerek.

Cafa ayak uydurmak iginse SOMORE'yle tanismak gerek.
Gelin, tarmsalim.
©

betatek / www.betatek.com

SOMORE, pek ¢ok sosyal CRM uygulamasindan farkl
olarak, gegmise doniik de dinleme yapabilir. Hatta belirli
bir cografi béilgenin de dinlenmesi mimbiin olabilir.
Dahasi, yakalanan bir tweet'in kime ait oldugunu da
hem takipgi sayisina ve gecmis tweetlerine bakarak
hem de ilgi alanlar ve etkin oldugu alanlar cercevesinde
degerlendirerek yorumlayahilir!

B bir danchr

Baylece etkilesime gegerken “kim” sorusunun cevabini
bilerek yanit verirsiniz ve iletisimizin kughusuz
gok daha ethli olur.

Etkili iletisim denince, SOMORE kullanan bir kurumun
Anneler Giinlinde yasadi§i deneyimi paylasmamak olmaz:

Gegtifjimiz yil SOMORE Uzerinden, bir énceld yil Anneler
Giiniinii ve ertesindeki birkog guind geriye déniik olorak
dinledik. Annesine hediye almay: unutmus, hediye almaya
firsott almarmig, hediye almokta gec kalmis veyo son
dokikoda gini kurtarmoya calismis kisileri izledik ve
maonitor ettik. Benzer bir hural seti ile ayrico gince! olorak
Anneler Giniind de izledik ve monitor ettik
Gegmige yonelik tracking ve monitoring yopmamizin
sonucunda yakalonan tweetleri, tweet sahipleri
miisterimiz olsun olmastn, bir mesaojlo yanitiodik ve
kurumumuzun sektorindeki dijital uygulomolordo
sohip oldudu Gnciiliigi ve liderligi ile uyumiu, geleneksel
olmayan bir hediye Gnerisinde bulunduk. Ayni sekilde
giincel Anneler Giinil tweetleri iin de benzer sekilde
hareket ettik. Hotto Bobolor Glndinde de ayni

b}

JOMOR

Social,/Monitor//Respond
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Amator ruhlu
profesyonel...

ylul ayinda Turkiye Egitim Gondilltle-
E ri Vakfi (TEGV) Genel Mudurlugu go-

revini Ustlenen Sait Tosyali ile 4 Ara-
ik Dinya Gondlluler Glni’'nde, TEGV’in
istinye ve Beykoz Ogrenim Birimleri’ni
dolasarak keyifli bir sdylesi yaptik. Kendisi
TAC, esi ACI, oglu da UAL mezunu olan
Sait Tosyall ve ailesi, SEV’li olma ruhunun
cok 6zel bir érnegi. Uzun yillar SEV icin
Yoénetim Kurullar’'nda calismis, Mutevelli
Heyeti Uyesi ve halen Mezun Konseyi'nin
Baskanlig’'ni da yuritiyor. Yol boyunca
Tarsus glnlerinden is hayatina, SEV ile
olan gonul bagindan TEGV'deki calisma-
lara kadar birgok konuda konustuk; birim
yoneticilerinin ve c¢ocuklarin heyecanini
yerinde goérduk, génullulerle tanistik...

TAC ile nasil tanistiniz? TAC’li olmak
sizin i¢in ne anlama geliyor?

ilkokulu Adana’da okudum. Ortaokul
sinavlar icin istanbul’a gelmek (zerey-
ken, Tarsus’u kazandigim haberini alinca
sevinerek Tarsus’a kaydimi yaptirdigi-

22 BULUSMA

mizi hatirliyorum. istanbul’a gitmeye ge-
rek kalmamisti. Yatiiydim. Hafta sonlari
Adana’ya eve gider, pazartesi-persem-
be arasi yatakhanede kalirdik. Fiziki im-
kanlar buglniin cok gerisinde olmasina
ragmen, hi¢ sikayetci olmadigimizi, ¢ok
keyifli zamanlar gegirdigimizi, hafta son-
lar kampuste kalip devamli yatili arkadas-
larimizla birlikte olabilmek icin isteyerek
“weekend” cezalar aldigimizi animsiyo-
rum. Bozuk zeminli basketbol sahasinda
nice milli sporcular yetistigini hatirladikga,
geng kardeslerimiz buguiniin en modern
kosullarina sahip kapali spor salonlari-
mizin hakkini daha ¢ok vermeli diye du-
stinmeden edemiyorum. Lise son sinifi
ise Tarsus’ta okuyamadim. Bu nedenle
sinif arkadaslarim zaman zaman bana ta-
kilirlar. AFS ile 6grenci degisim programi
kapsaminda Teksas’ta bir ailenin yaninda
kalarak liseden mezun oldum. O geng¢
yasta, iletisim teknolojilerinin ginimuz-
deki gibi olmadigi bir dénemde, aileden
ayri yabanci bir ortamda yasamak, basl
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basina bir deneyim oldu benim icin. Tar-
sus’ta okumasaydim, bu imkani elde ede-
mezdim diye disinmisimdur hep.

Lisenin ardindan egitiminize nasil
devam ettiniz ve kariyerinize nasil yon
verdiniz?

O yil, bizim sinifin neredeyse dortte biri
Bogazigi Universitesi’ne girdi. Boylelikle si-
nif arkadaslarimin énemli bir bélimuyle lise
2 yazinda kaldigimiz yerden devam etme
sansi buldum. Endistri MUhendisligi’nden
mezunum, isletme yuksek lisansi yap-
tim. Mezuniyetimden bir hafta sonra Kog
Toplulugu’'nun Arastirma Gelistirme Mer-
kezi'nde ise baslamistm... is gérismemi
Tamer Abi (Sahinbas) ile yapmistim. Bel-
geleri toparlayip isbasi yapmak tzere don-
diigiimde, Tamer Abi’nin baska bir géreve
atandigini 6grenip hayal kinklidr yasadim.
O zaman kagirdigim firsati, sonraki yillarda
Tamer Abi ile Ko¢ Holding basketbol taki-
minda birlikte oynayip, SEV Yonetim Kuru-
lu'nda goérev yaparak yakalayabildim.



Uzun yillar lst diizey yoneticilikler
yaptiniz. SEV’de de goniillii olarak ca-
listiniz. SEV ile baginiz nasil siiriiyor?

SEV ile filen calismaya, 1996 yilinda
oglumun Uskiidara baslamasiyla, Boga-
zici Universite’sinden de hocam Giinhan
Danisman agabeyimizin davetiyle basla-
dim. O dénemde okullarimizda uygulanan
“LEC-Local Executive Committe”de Okul
idaresi, Mezunlar Dernegi, Okul Aile Birli-
gi temsilcileri olarak aylik toplantilarda bir
araya gelinir, ortak gtindem konular géru-
sUlUrdu. O yillarda Abant’ta oldukga genis
katiimla bir TAC bulusmasi yapilmis, aga-
beyler, kardesler ve eslerimizle oldukca
keyifli ve verimli bir hafta sonu gegirmistik.
Ertan Dumanli agabeyimizin muhtesem ud
konseriyle, Mete Akyol agabeyimiz ve Mr.
McCain ile keyifli sohbetler, anilarimdaki
canliigini koruyor. O hafta sonu, TAC’de
bir efsane olan Ertan Abi ile ilk kez tanisma
mutluluguna erismis, kendisinin de bulun-
dugu Yoénetim Kurulu’nda gérev almam s6z
konusu oldugunda, beni Abant’taki sohbe-
timizde kiiguk gapli bir sinavdan gecirdigini
sonradan anlamistim. Aramizdan ayrilan
degerli buyuklerimizi saygiyla aniyorum...
Tamer Sahinbas ve Ertan Dumanli agabey-
lerimizin baskanliklari esnasinda Yonetim
Kurullarimizda gdrev yaptim. Dénem so-
nunda ilter Turan agabeyimden tesekkiir
plaketi aldigimda, “tamam, artik isi geng-
lere birakiyoruz” derken, fazla uzaklasama-
dim ve kendimi Denetim Kurulu’nda bul-
dum. Co Amado agabeyimiz ve Naci Sigin
kardesimizle guizel bir ¢calisma dénemimiz
oldu. Baskanlik gérevi bana kaldiginda da
ekibi gercekten genglestirdik ve simdi o
genclerin gdrevini basariyla sUrdirmekte
oldugunu gérmekten ¢cok mutlu oluyorum.
Son olarak; sevgili Mehmet Nane kardesim,
SEV Yonetim Kurulu Baskanligi gorevini
Ustlenmesiyle birlikte Dernek Baskanlari-
miz ile SEV yoneticilerinden olusan bir Me-
zunlar Konseyi olusturdu ve sorumlulugu
bana yukleyiverdi. Baskanlarimiz ve SEV
yoneticileriyle diizenli araliklarda bir araya
gelerek, ortak projelerde isbirligi ve koordi-
nasyon amagli gérismeler yapiyoruz.

TEGV’de yoneticilige nasil karar ver-
diniz? Bir STK’da profesyonel yonetici
olmanin farklari sizce nelerdir?

35 yillk bir calismadan sonra profesyo-
nel yasantimi noktalayip, seyahat, spor,
fotograf gibi hobilerime zaman ayirdigm
dénemde gelen bir davet Uzerine kendimi
TEGV’de buldum. Bir STK olmasinin yani

'.- Goagle org wwenetes daie e .-:.-»‘:.
ALGO iLE ANALITiIK DUSUNME BECERISi

“TEGV’in egitim programlarini olusturan dért ana dala, Bilisim Teknolojileri de
eklendi. Google.org destegiyle Algo Dijital Projesi tasarlandi ve hayata gegcirildi.
Algo Dijital; cocuklarin, yazihm dinyasina adim atmalarini saglayacak, blok te-
melli kodlama 6grenirken, analitik diistinme becerilerini gelistirmelerine yardimci
olacak. Cocuklar etkinlik noktalarimizda ve uzaktan algodijital.com adresinden
baglanarak bu platformdan Ucretsiz yararlanabilecekler.”

sira faaliyetlerini izledigim, takdir ettigim ve
ozellikle Kog Toplulugu’ndaki glinlerimden
kendimi yakin hissettigim bir kurum olma-
sI beni ¢cok heyecanlandirdi. TEGV bugin
Turkiye’de, Milli Egitim Bakanligrndan
sonra egitim alaninda faaliyet gdsteren
en yaygin sivil toplum kurulusu. Ulkemizin
dezavantajli bélgelerinde her yil 150 bin
ihtiyac sahibi cocugumuz programlari-
mizdan yararlaniyor. Yapilan is, hayatlara
dokunuyor, cocuklara dogrudan etki ya-
piyor, egitimlerine destek oluyor. 22 yillik
gecmisiyle kendisini kanitlamis bir kurum
olan TEGV’in bir tyesi olmaktan gurur du-
yuyorum. STK ydneticiligini, bir seminerde
duydugum en kisa sekliyle “amatoér ruhla
yapilan profesyonel ¢alisma sekli” olarak
tanimlamak dogru olur saninm. Gegtigimiz
glinlerde konusma yapmak Uzere gittigim
Bogazigi Universitesi'nde bir kardesimiz,
“bu kadar uzun 6zel sektér deneyiminden
sonra ‘burada ne ariyorum’ diye disinU-
yor musunuz?” seklinde bir soru ydnelt-
ti. Kendisine, “Burada ne ariyorum degil,
daha fazla ne yapabilirim?” diye disun-
digimi sdyledim. STK’larda nedense is
temposunun nispeten dulslk olacagina
dair bir algi olusmus toplumda. Ancak ke-
sinlikle dyle bir durum s6z konusu degil.
Ustelik konu egitim, hedef de ihtiyag sahibi
cocuklar olunca, hi¢ degil. Gegtigimiz glin-
lerde bir sohbetimizde, yillanni STK’lara
vermis, TEGV'in de kurucu ydnetim kurulu
tyesi sevgili Yilmaz Argliden kardesimin,

ozellikle gondllilerin yonetimi nedeniyle,
STK’larin 6zel sektdre kiyasla ¢ok daha
zor oldugu seklinde bir yorumu oldu. Bu-
glin TEGV'’in calismalarina binlerce gonil-
limiiz destek veriyor. Onemli bir balimi
yillardir TEGV’le birlikte, birgogu da Univer-
site 6grencisi. Profil bu kadar farkli olunca
beklentileri, hedefleri cok farkl. Her birinin
ayr ayrt memnuniyetinin ve beklentilerinin
karsilanmasi cok énemli ki, TEGV’deki ¢a-
lismalari sureklilik géstersin, verimlilik sag-
lansin. STK ve 6zel sektdr arasindaki en
onemli farkin, sistemimizin olmazsa olmazi
gonullilerimizden kaynaklandigi konusun-
da Yilmaz kardesime katiliyorum.

TEGV ile ilgili hedefleriniz ve planla-
riniz nelerdir?

TEGV; sivil toplumdaki gliclt imaji, ku-
rumsal altyapisi ve nitelikli insan guclyle
stratejileri  dogrultusunda  calismalarini
strdirtyor. En temel O6nceligimiz, yeni
alanimiz Bilgi Teknolojileri ve bunu des-
tekleyen Algo Dijital platformunun yaygin-
lasmasi. Kaynak gelistirmeye yonelik ve
bunlar destekleyen, markamizi daha da
guclendirecek iletisim calismalarimiz, bu
dénemde 6ne c¢ikacak faaliyetlerimiz. En
kritik paydaslarimiz olan gdénullilerimizin
sistem icerisindeki katki ve veriminin ar-
tinlmasina yonelik ¢alismalarimiz devam
ediyor. Ote yandan, etkinlik noktalarimiza,
sosyo-ekonomik yénden dezavantajli yeni
bolgeler eklemeyi distinlyoruz.

BULUSMA 23
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Cok yonlu ve cok renkli

Bir blyiguinin, “10 parmagdim varsa neden birini kullanayim” s6ztini kendine motto edinen
Duygu Uysal, bir yandan yarattigi Noble Flow markasiyla mayo ve beachwear tasarimlari

yapiyor, diger yandan kendi stiidyosunda dans dersleri veriyor.

]
I zmir SEV’e anaokulundan girip,

Amerikan Lisesi’nden mezun

olarak egitimini tamamlayan ilk
ogrencilerden biri Duygu Uysal.
Bu nedenle de kendini ¢gok sans-
I hissediyor. “Benim icin ACI,
kendini ifade etme ve mutluluk”
diyen Uysal’la, yeni girisimi biki-
ni ve beachwear markasi Noble
Flow’un yani sira hobileriyle renk-
lendirdigi hayatini konustuk.

ACl’da okudugunuz yillarda,
tasarimla ilgili bir is yapacaginiz
belli miydi? Hangi derslerle bu
alanda kendinizi gelistirdiniz?

Benim tutku duydugum alan-
lar, tasarim ve dans oldugu igin
okulda da bu yoénlerimi gelis-
tirdim. Aldigim seg¢meli dersler
genelde cizim, tasarm ve se-
ramikti. Son sinifta Universiteye
kabull gelen ilk &6grenciydim.
NYU’da sahne sanatlan ve ti-
yatro okudum. Bu bélimde,
ozellikle de tiyatro edebiyatin-
da okumak, vizyonumu ge-
nisletti. Tim etik degerlerimi
sorgulamama neden oldu. O
dénem, markama felsefi bir
altyapi hazirlamaya baslami-
sim da haberim yokmus.

gecis yapmay! dusln-
dim, ama New York'u
sehir olarak sevmedigim
icin vazgectim. Okuldaki
son senemi Floransa’da
gecirdim. italyan operasi
ve Italyan sinemasi iizerine
dersler aldm. Diger yandan
da italyan kiltiriini gok iyi
ogrendim. 2014’te mezun
olup Floransa’dan dénduik-
ten sonra, San Francisco’ya
giderek i¢ mimarlik agirlikli bir
tasarim programina katildim.
Dénuste bir mimarlik ofisinde
kisa bir sire calistim, fakat
ofiste galismanin yapima ¢ok
uygun olmadigini yolun ba-
sindayken anladim. O arada
Tayland’a gidip yoga egit-
menligi  sertifikasi aldim.
Sonrasinda kendi aile sir-
ketimizde kisa bir siire ¢a-
listim, fakat beni daha cok

Okul size neler katt
diye sorsak...

Basta arkadasliklar.
Ozgiiven, sevdigim sey-
leri yapabilme olanagi,
dolayisiyla oldugum kisi
olma 6zgurlugu.

Modaya ve tasarima
olan ilginiz, o déonemde
de devam etti mi?

Evet, modaya yatkinigim
hep vardi. Bir ara Parsons’a

24 BULUSMA

heyecanlandiran isin ne oldugunu
belilemeye calisiyordum. iste o
dénemde, bir arkadasimla beraber
Noble Flow markasini kurduk. An-
cak beraber ciktigimiz bu yola artik
tek basima devam ediyorum.

Noble Flow ismini nasil secti-
niz? Markanizin ¢ikis noktasini
nasil belirlediniz?

Flow, yani akis, hem kendin ol-
mak hem de kendin olarak akmak
anlamina geliyor. Noble ise soylu,
biraz burnu havada olmayi; diger
bir ifadeyle kadinin ikili dinyasini,
zitlasan  kutuplarnni - cagristiriyor.
Bu akisin igcinde hem ayaklari yere
basiyor hem de kendini biraz daha
yukarida hissediyor. Cikis nokta-
mizsa kadinlarin iginde rahat, giizel
ve sofistike hissedecekleri mayolar
tasarlamakti. Cizimleri ben yapiyo-
rum ve ¢ok olumlu geri dénusler aliyoruz.
Ozellikle de kalip ve kumas konusunda.
Su an drdnlerimiz kendi internet sitemiz
www.nobleflow.com, Akmerkez Building,
Kanyon Soup, www.lidyana.com ve www.
hippicon.com’da satiliyor.

Bundan sonra, markaniz ve kendiniz
icin hedefleriniz neler?

Tasarima daha ¢ok odaklanmak ve bir
diger hobim olan dansa daha cok vakit
ayirmak istiyorum. Bence insan tek bir sey-
de profesyonellesmemeli. Bir blyugim,
“10 parmagim varsa neden birini kullana-
yim” derdi. Gok seviyorum bu lafi. Su an
kendi stidyomda dans dersleri veriyorum.
Lise déneminde de dans ederdim, dans
takimindaydim. Moods ise bizim igin bir
ask, bir tutku. Higbir Moods’u kagirmadik.
Hatta mezun olduktan sonra bile katildik.
Simdiki hedefimiz bir Alumni Moods gece-
si diizenlemek. Buradan da bir duyuruda
bulunayim; dans etmeyi ve muzik yapmayi
6zleyen herkes, bana ulasabilir.



SUADIYE

Ni$ANTA$I MARMARA FORUM
www.vekem.com

ALSANCAK
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ECE KAMGILI (UAL'2008)

Yuzlerini
gunese,
kalplerini
zeytine
verdiler

Uskiidar Amerikan Lisesi
mezunlarindan Ece Kamcili ile
Tarsus Amerikan Koleji’nden
mezun ipek Giingdr’iin
dogaya ve zeytine adanmis bir
yasam sUrdigunua soylersek,
abartmis olmayiz. Dino Ayvalik
Zeytinyagr’'nin Ureticisi iki geng
kadin, Urln kalitesinin yani sira
tasarimlariyla da sektérde fark
yaratma niyetindeler...

26 BULUSMA
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agmur sonrasli topragdin gevreye yay-
Ydlgl 0 muhtesem kokuyu zihninin

bir kdsesinde her daim tasiyan Ece
Kamegil, daha kiigtik bir cocukken, altinda
yalin ayak dolasip gdlgesinde hayaller kur-
dugu zeytin agaclarina vefa borcunu, onlari
markalastirarak 6demeyi hedefleyen bir
isim. Uskiidar Amerikan Lisesi’nden mezun
olduktan sonra (UAL’2008), Amerika'ya,
New York’a giderek tasarim ve isletme egi-
timi alan Kamcil, dncelikle, dedesi Nihad
Efendi’den yadigar zeytin agaclarina daha
fazla deger katabilmenin yollarini aramis.
Kamcili, zeytinleri elle toplattiran, U¢ saat gibi
kisa siirede sikimasini salik veren, toprag,
havasi ve suyu farkl agaglardan gelen Griin-
leri ayr ayn siselettiren dedesinin kullandigi
geleneksel yontemleri devam ettirmis. Farki
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Kamcili: “Hasadindan dolur_nuha K
zeytinle ugrasan birinin, tasarim
tretmesi kadar gtizel bir sey y

ise yaratici tasarimlar ve hammaddesi zey-
tin olan yan Uriinlerle saglamis. Dahasi New
York’ta egitim gordigu sirada yolunun ke-
sistigi, Tarsus Amerikan Koleji'nden mezun
ipek Giingér'i de hayallerine ortak etmis.
Kalitesi ve gorselligiyle kisa stirede sektorde
kendine hatin sayilir bir yer edinen Dino Ay-
valik Zeytinyag, iste boylesi bir maceranin
ardindan hayat bulmus... Bundan sonrasini
o6grenmek Uzere, s6zli 6nce Ece Kamgil'ya
sonra ipek Giingér'e birakiyoruz.

Uskiidar Amerikan Lisesi’nden me-
zun olup Dino Zeytinyagi markasinin
olusturulmasina kadar gecen siireci
oOzetleyebilir misiniz?

1989 yilinda, izmir'de dogmusum. Uskii-
dar Amerikan Lisesi’nden mezun olduktan



sonra, Parsons the New School of De-
sign’in, Design and Management boluimu-
nu bitirdim. Dino Ayvalik, benim 6teden beri
planladigim bir is girisimi degildi aslinda.
Ancak dedemi ziyaret etmek icin Ayvalik’a
geldigim bir giin, yillardir sahip oldugumuz
zeytinliklere farkli bir gozle baktim ve ken-
di zeytinyagimizi markalastirmak istedim.
Bir anda, kendiliginden olusuveren bu is-
tek, kisa strede buyldu ve gelisti. Bugln
geldigimiz noktada, Dino’yu bir zeytinyagi
markasindan ziyade, yasam tarzina (lifesty-
le) donulstirdik. Hasat déneminde Ayva-
lIk’ta oluyorum, onun disinda zamanimin
blylk béliminl, Dino Ayvalik'in pazar-
lama ve satisini organize etmek amaciyla
istanbul’da geciriyorum. Dino ailesinin hizla
blyudiguna sdéyleyebilirim; yakin zamanda
da kozmetik Urtnler pazarina girdik.

Neden Dino Zeytinyagi? Adinin bir
ozelligi var mi?

Dino benim icin saf, yalin, sevgi dolu ve
doganin icinde gegen gocukluguma geri
donus anlamini tastyor. Geriye donlp bakti-
gimda, o zamanin izleri arasinda, Dean Mar-
tin sarkilarinin ayri bir yerinin ve éneminin
oldugunu gériiyorum. izmir ile Ayvalik ara-
sinda yaptigimiz yolculuklarda, Dean Martin
sarkilari dinlerdik. Bununla birlikte babam
tam bir Dean Martin hayrani.. Hal bdyle
olunca, Dino markasinin, hem beni zaman-
da yolculuga cikardigini hem de babama bir
tesekkur niteligi tasidigini sdyleyebilirim.

Uriin ve hizmetlerinizle ilgili bilgi ve-
rir misiniz?

Saf ve kaliteli zeytinyagi Uretmek, bizim
oncelikli hedefimiz. Bunun yani sira zeytin
gibi kutsal bir agacin yapraklarindan gelen
sirmn, guzellik Grtnlerinde degerlendirme-
ye karar verdik. Son zamanlarda, bunun
Uzerine ciddi ticari ¢alismalar yapiyor; bu
glzellik iksirini daha da yayginlastirmak
istiyorum. Zeytin ve incirin muhtesem an-
tioksidan 6zelligi var. Her gegen gin, bu-
nunla ilgili yeni ve muhtesem deneyimlerde,
kesiflerde bulunuyoruz. Zeytin kadar, zeytin
yapragi da bu konuda essiz bir kaynak... is-
birligi yaptigimiz laboratuvarla birlikte, iksir
niteligindeki bu maddeleri, Dino Mediterra-
nean Beauty Line araciligiyla musterilerimi-
ze sunmaya hazirlaniyoruz. Zeytin yapragi
ekstrakti ve bereketli topraklarnmizdan ge-
len minerallerle hazirlanan dermokozmetik
Urlnlerimizi, Turkiye'de ilk kez tuketiciyle
bulusturup fark yaratmayi planlyorum.

iPEK GUNGOR (TAC'2007)
ORTAK KULTUR, ORTAK GELECEK

Tarsus Amerikan Koleji’nden mezun olduktan sonra,
hangi dalda egitim aldiniz?

Universitenin Bilisim Sistemleri ve Teknoloji Blimi’nii
tamamladiktan sonra New York Institute of Technology
Universitesi’nde “Information, Network & Computer
Security” yuksek lisansi yaptim.

Ece Kamcil ve Dino Zeytinyagdi ile yollariniz ne za-
man kesisti?

Ece ile ylksek lisans yaptigim sirada, New York’ta ta-
nistik ve yakin arkadas olduk. O dénem benim web si-
tesi olusturmak gibi bir projem vardi. Ece ise zeytinyagi
markasi lzerine yogunlasmist. Once Ece’ye yardm
etmeye basladim, yardimlarim sirasinda kendimi bu
isin icinde buldum. Her seyi eglenerek yapmak, Ece ile
iyi anlasmak, beni isin igine gekti. Farkl 6zelliklerimizin
olmasi da bizi iyi bir ikili yapti diye distintyorum.

is ortaginizla ayni kiiltiirden gelmek, is siirecinize
nasil yansiyor?

ikimiz de yaratici, korkusuz ve sonu¢ odakl calisiyoruz.
Zaten Amerikan Kolejleri, daha kiigik yaslardan itibaren
ogrencilerine 6zglivenli ve girisimei olmayi asiliyor. Bu da
diger sirketlerle rekabetimizde bize biiyiik avantaj sagliyor.

Dogadan aldigimiz gli¢ ve zeytin enerijisiy-
le buylmeye devam ediyoruz. Bu projeyle
birlikte “Dino way of life”1 daha iyi anlamlan-
dinyorum. Zeytin yapragindan gelen “Medi-
terranean Beauty Line” krem, sampuan gibi
distan ¢oztmlerin yani sira Akdeniz gizelli-
ginin, zeytinyadiyla iceriden gelebilecegine
inanlyorum: “Enhance your mediterranean
beauty, inside out, start with Dino”.

Tasarim egitimi almis olmaniz isinize
katki saghyor mu?

Tasarimel kimligimin katkisi biytk elbet-
te; zihnimde olusturdugum bir taslagi, anin-
da uygulayabiliyorum. Hasadindan dolumu-
na kadar zeytinle ugrasan birinin, tasarimi da
Uretmesi kadar giizel bir sey yok. Uriinleri-
miz; hem Uretimin hem de tliketim safhalari-
nin dikkate alindidi, tizerinde diistnilmus bir
tasarimla ortaya ¢ikiyor. Bu esnada tiketiciyi
dogru anlamak ve Urlnle tiketici arasinda-
ki bagi g6z 6ntinde bulundurarak ortaya bir
sey clkarmak, son derece tatmin edici... Al-
digimiz geri bildirimler de bu yonde.

Erkek egemen bir sektdrde kadin gi-
risimci olarak zorluklar yasadiniz mi?

Ulkemizde kadin girisimci olmak, gok
derin bir konu ancak ben bunun ayrimci-
igini cok hissetmedim. Hatta bu azinlig
bir sans olarak gortiyorum. GCevremdeki
yaklasimlarin da olumlu ve destekleyici
oldugunu soyleyebilirim. Egeli kadinlarin,
gecmisten bu yana, toplumda s6z sahibi
olma gibi bir iddialari, hatta kuralci ve kati
kimlikleri vardir. Kim bilir, belki de bu be-
nim kanimdan gelen bir durumdur.

Girisimci olmanizda Uskiidar Ame-
rikan mezunu olmanmizin bir etkisi ve
katkisi oldu mu?

Uskiidar Amerikanli olmak, her zaman
bir ayricalik ve marka... Sz arasinda sa-
dece ismini gecirmek bile, karsi tarafa gu-
ven veriyor. Uskiidar Amerikan Lisesi’nin
verdigi disiplin, planlama 6gretisi ve kil-
tirll sayesinde, bugiin birgok Uskiidarli
girisimcinin basaril oldugunu distnuyo-
rum. lyi ki Uskiidar Amerikanlyim.

BULUSMA 27
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AYDIN NURHAN (TA065/ TAC6S)

TASAM’da bir TAC’li

Bes kitada gérev yapan ve bu sayede
elde edilmesi zor bir diplomatik
deneyime sahip olan Emekli Buyukelgi
Aydin Nurhan, Tiurk Asya Stratejik
Arastirmalar Merkezi’nin (TASAM)
Baskan Yardimciligi gérevine atandi.
TASAM, Tirkiye'nin ikili, bolgesel
ve ¢ok tarafli uluslararasi iliskilerine;
tarihi, klltUrel, siyasi, iktisadi, hukuki,
sosyolojik ve jeopolitik yapisina;
icteki siyasi, ekonomik, sosyokuilttrel
problemlerine yonelik bilimsel
arastirmalar, incelemeler, analizler ve
degerlendirmeler yapip, bunlar karar
alicilara sunan bir kurum. 1 Eyldl’den
itibaren TASAM’In Ankara ofisinde
goreve baslayan Nurhan, ilgili kamu
ve Ozel kurumlarin yani sira diplomatik
misyonlar, Universiteler ve dislnce
kuruluslarnyla temaslan yuritecek.
Aydin Nurhan, 1949’da Sakarya’da
dinyaya geldi. Talas Amerikan
Ortaokulu’nun ardindan Tarsus Amerikan
Koleji'ne devam etti. Yiksekdgrenimini
ise Ankara Universitesi Hukuk
Fakultesi’nde tamamladi. Bir stire
Ankara Barosu’na kayitli olarak avukatlik
yapan Nurhan, daha sonraki yillarda
Disisleri Bakanligi’'nda Buyukelgilik
gOrevini yurattd. Aydin Nurhan, Disisleri
Bakanligr'nin aday géstermesi Uizerine,
2013 yilinda Buytkelci olarak emekli olup
islam isbirligi Teskilati (iiT) Afganistan
Daimi Temsilciligi'ne atanmis ve 2017
yilina kadar bu gorevi ylritmustu.
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SONAT AKAT (LAL'97)

Cargill METNA
Bolgesi Finans
Direktori

Sonat Akat, Ekim ayindan itibaren;
kiuresel arenada gida, tarim, finans,
endustriyel Urtin ve hizmetler Ureten
Cargill Gida’nin Ortadogu, Turkiye
ve Afrika Bolgesi (METNA) Finans
Direktorligi gorevine getirildi.
Uskiidar Amerikan Lisesi'nden 1991
yilinda mezun olan Akat, lisans
egitimini Bogazici Universitesi isletme
Bolimi’nde tamamladi. Ardindan
rotasini ABD’ye cevirdi. ABD’nin
prestijli egitim kurumlarindan Cornell
Universitesi'nde, S.C. Johnson
Graduate School of Management’tan
finans alaninda MBA derecesi ald!. is
hayatina 1997 yilinda Arfer Endustri
Uriinleri Finans Direktérii olarak adim
atan Akat, 2000-2006 yillarinda,
Elittepe Kahvecilik ve Shaya’da
Finans ve Raporlama gorevini yuruttd.
Ardindan Teknoloji Holding’de Bitge
Planlamadan Sorumlu Yonetici
olarak gorev yapti. Sonraki dénemde
British American Tobacco (BAT)
Bolge ic Denetim Sorumlusu ve
Pazarlama Finans Yoneticisi olarak

kariyerine devam etti. Akat, 2007’den
itibaren, sekiz yil boyunca Turkcell’de
Performans izleme Miidiirii, is Kontrol
Mudurd, Kanal Performans Gelistirme
ve Satis Analitigi Direktorl olarak gérev
yapmisti.
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CAN AKYOL (ACI '94)

Uludag icecek’in yeni
Pazarlama Muduri

izmir Amerikan Koleji’nin ardindan Ege
Universitesi Sosyoloji Bélimi'nden
mezun olan Can Akyol, 2017 yilinin
Kasim ayinda, Uludag icecek’te
Pazarlama Mudurt goérevine getirildi.
15 yildir gida sektéri iginde yer alan ve
daha 6nce Nestle Turkiye’de satis ve
pazarlama alanlarinda, perakende kanall
satis yoneticiligi, kanal satis yoneticiligi,
ticari pazarlama mudirligi ve marka
mudurligu gibi farkl gorevler tstlenen
Akyol, 2012 yilindan bu yana da Nestle
Turkiye icecekler Pazarlama ve Is
Gelistirme Muduri olarak galisiyordu.

BURCU SAYGANER SENOL (TAC'95)

Alcon Turkiye Finans
Direktoru

Goz saghg
alaninda 70

yildir faaliyet
gosteren Alcon’un
Tarkiye Finans
Direktorligi’ne
Burcu Senol
getirildi. Tarsus
Amerikan
Koleji’nden 1998, Marmara Universitesi
ingilizce isletme Bolimii’nden 2002
yilinda mezun olan Senol, kariyerine
2002’de PwC Denetim Bolimi'nde
basladi. 2007 yilindan bu yana
GlaxoSmithKline’da ig Denetim, Satin
Alma ve Finans departmanlarinda liderlik
rolleri Ustlenen Senol, Alcon’dan énce
son olarak GSK’da Finans is Ortakligs
Kidemli Mudurt olarak gérev yapiyordu.




REDHOUSE KIDZ'DEN BIRBIRINDEN
RENKLI YEPYENI KITAPLAR

Yeni yilda raflarda yerini alan bu dykiilerle cocuklar, kompost sandiginda

yasayan bir solucanla tanisacak, harflerin fantastik dinyasina adim atacak,
Tokyo adinda biytll bir kediyle birlikte yash bir kadinin evini ziyaret edecekler!

Solucan Sosc'yla fanistiktan sonra ¢épe attiklariniz
tamamen degisecek! Bitkiler igin ¢ok faydali olan
kompost ne ise yariyor ve nasil yapiliyor?

O VE C DUSUNDU:

HAYAT BENIM
BILDIGIM KADAR MI?

Ansizin beliriveren bir kedi, ne ¢ok seyi degistirebildi!
Tokyo, kendini yalniz hisseden yasli bir kadin ile

ok bir cocugun dostluklarinin baslangi¢ 6ykisd.
Alfabe Bulutu serisi, Dostluklarina aracilik eden de Tokyo adinda bir kedi!

e

—

: B g diinyaya en yakln bulutta
Eﬁl‘-‘ “" ||!(4 f# yasamlarini surdiren

7] hﬂ.lmﬁ H|7 q A

harflerin maceralarini

anlatan fantastik

bir seri. Bu oykiide

kahramanlarimiz

O ve C, diinya kiiltiirlerini
tanirken, okurlar da
kendilerini Avrupa
sehirlerinde bulacaklar.

&R www.redhouse.com.tr
f /RedhouseYayinlari /RedhouseKidz
/RedhouseKidz

5 SEVZ
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HAZAL SEN (TAC’2010)
‘Misk’ gibi
basari

25 yaslarnndaki iki genc kiz,
Hazal Sen ve Eda Erbilgin,
yepyeni bir konsepti hayata
gecirdi. Gigekgi kafe restoran...
Misk Istanbul ile kisa sirede
ciddi bir basari yakaladilar.

ize 100 puanlik bir yarisma sorusu.
SBir bankanin kredi sorumlususu-

nuz. 25 yaslarinda, Universiteden
sinif arkadasi iki gen¢ kiz, size geliyor.
Mevcut islerinden sikildiklari, yeni bir
konsept olusturmak istedikleri girisimleri
icin kredi talep ediyorlar. Yeni konsept
su: Cicekgiligi ve kafe restoran isletmeci-
ligini ayni mekanda birlestirmek. Bdyle bir
durumda kredi verir misiniz?

Varsayimi bir yere birakip gercege
gecelim. Hazal Sen (TAC’2010) ve Eda
Erbilgin, kredi bulmak icin bankaya git-
miyorlar. Glnku ailelerinin, bu yatirimi bir
sureligine finanse edecek gucleri var. Kiz-
larina da guveniyorlar...

Hazal Sen ve Eda Erbilgin... Son za-
manlarin en basarl genc girisimcilerin-
den sayilabilirler. Yeni bir konsepti, yeni
bir mekanda tasarliyorlar. istanbul’un Sa-
riyer ilgesinin sinirlarinda kalan Resitpa-
sa’da bulunan mekanin adi Misk istanbul
Floral Cafe... Iki arkadas, 2017’nin Mayis
ayinda, cigekgi kafelerini agiyorlar. Agtik-
lar glinden bu yana da buyuk bir ilgiyle
karsilasiyorlar. Hafta sonlarinda ortalama
600 kisinin girip ¢ciktigini, 15 kisilik perso-
nele sahip olduklarini, bitin giceklerin
Hollanda’dan ithal edildigini ve sadece
istanbul’un dért bir yanindan degil, yurt-
disindan da ziyaretci agirladiklarini séy-
lersek, basarilar daha iyi anlasilabilir.

Bu mekanin farkinin ne oldugunu anla-
mak i¢in en iyisi gidip gérmek... En nari-
ninden koca kaktuslere, agac gibi gévde-
si olandan cok ciceklisine, yapraklarinin
her renginin birbirinden farkl oldugu ¢ok
farkll ylzlerce cigek, insani buyulUyor.
Hepsi ¢ok iyi harmanlanmis, ustalikla de-
kore edilmis.
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KURUMSAL HAYATTAN MiSK’E

Ortaklardan Hazal Sen, Tarsus Ame-
rikan’dan sonra Kog Universitesi isletme
Bélumu’nde okumus. Kendisini bildi bileli
ciceklere tutkun. Universiteyi bitirdikten
sonra dil 6grenmek icin ispanya’ya giden
Sen, daha sonra Dogus Holding’de ise
basliyor. Orada bir yandan sosyal sorum-
luluk projeleri ydnetirken, bir yandan da ku-
rumsal iletisim yapiyor. Fakat calistigi de-
partman kapatilinca alt ay kadar kurumsal
alanda, etkinlik ve sponsorluk konusunda
calisiyor. Ama halinden pek memnun de-
gil. Niye mi? Soruyu su sézlerle yanitlyor:
“Masa basl kurumsal hayatin higbir zaman
bana gore olmadigini biliyordum, fakat her
Universite mezununun deneyimlemesi ge-
rektigini diisiinlyorum. Bir senelik kurum-
sal hayat tecribemden sonra hayallerimin
pesinden gitmeye karar verdim. O donem
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ortagim Eda yurtdisinda egitimdeydi ve
bir glin beni arayip ‘Bir ¢icek workshopina
katildim ve cicekleri elimden birakamadim.
Hayallerimizi artik hayata gegirmeliyiz. Biz
neden duruyoruz, neyi bekliyoruz?’ dedi
ve o gln kendi yolumuzu cizmeye karar
verdik. Gen¢ yasimizin avantajiyla kaybe-
decek bir seyimizin olmadigini biliyorduk
ve basarili olacagina inandigimiz hayalimiz
icin galismalara basladik.”

Bir parantez acalim: Ortagi Eda Erbilgin
ile Universiteden tanisiyorlar. isin ilginci
Erbilgin de asagi yukar ayni tarihlerde Do-
Jus Grubu’nda calisiyor. iki arkadas “Ne
bekliyoruz? Ne kaybederiz?” diye bir du-
rum degerlendirmesi yapiyorlar ve arala-
rinda su karara variyorlar: “Riskli mi, riskli.
Ama denemeden géremeyiz ve ¢cok inanip
calisirsak neden basarili olamayalim.” As-
linda iki arkadasin dusundukleri yorucu



Hazal Sen (solda) ve
Eda Erbilgin’in adini
=l

e
ugtine dek pek
liZziyaret etmis.

istanbul sehir hayatinda alisagelmis kon-
septlerden uzak, bambaska bir diinya ya-
ratmakmis. Burada agir basan, “Acaba biz
yapabilir miyiz?” dislincesi olmus.

S6zU kendisine veriyoruz: “Misk, sade
bir hayalle dogdu aslinda. Ciceklere olan
ilgimizden ve biraz da toplumun ihtiyacla-
rindan yola cikarak daha énce hi¢ benzeri
olmayan bir konsept yaratmak istedik. En
blylk amacimiz alisagelmis cicek tasarim-
larindan, mekan dekorlarindan ve yemek-
lerden uzaklasip misafirlerimize yepyeni bir
deneyim yasatarak, onlara gicekten aldik-
lari nefes gibi iyi gelmekti. Kurumsal renk-
lerimiz ve dekorumuz, misafirlerimizin iceri
girdiginde kendilerini istanbul’un kosustur-
masindan uzaklastirip, streslerini unuttura-
bilecek, enerjisi ylksek, ev rahatiginda bir
ortam yaratmak amagl disunildi. Burasi
her geldiginizde taptaze cikilan bir yerse,

Misk olabildik demektir. Web sitemizi ise
kendi deneyimlerimizden bu alandaki ih-
tiyaglar belirleyerek kurduk. Calistigimiz
yerlerden istifa edip bdyle bir girisimde
bulunmaya karar verdigimizde, yasimiz ve
tecrlibemiz geregi bize hep daha gok erken
oldugunu soylediler. Fakat biz ¢cok istemek-
ten ziyade, gercekten hayaline ¢ok inanip,
biraz da risk alarak ve cok galisarak her se-
yin mimkin olabilecegine inananlardaniz.”
Misk’in ortaklari, her mevsim ayni ¢i-
cekleri bulundurmanin  zor oldugunu
dusunerek gerekli dnlemleri de almislar.
“Farkli ne yapabiliriz?” diye disinmusler.
iiging trlinler ortaya gikmis:
“Cocuklugumuzdan beri kitaplarin, def-
terlerin arasinda kuruttugumuz ciceklere,
yapraklara ve sakladigimiz anilara bir selam
g6nderen Misk tasarmi mese cerceveler,
gicek kokulu 6zel mumlar hazirladik,” diyor
Sen ve hepsinin bununla sinirl olmadiginin
altini giziyor: “ilk olarak web sitemizi actik.
Siparis goénderiminin disinda, haftalik ci-
cek Uyelikleri yapiyoruz. Ayrica Uyelerimize
kendileri ve sevdikleri icin asla es gecmek
istemedikleri 6zel kutlama tarihlerini not ala-
caklar takvim sunuyoruz. Kaydettikleri tarih-
lerden 6nce ‘Evlilik yildénimiz yaklasiyor,
esinize Misk gibi bir gicek gdndermek ister
misiniz?’ gibi hatirlatmalar yaparak sevdikle-
rini mutlu etmelerinde araci oluyoruz.”
Misk’in ortaklarini en gok yoran islerden
biri de insaat ve dekorasyon olmus. Mekan
onceleri harabe halindeymis. Her seye si-
firdan baslamislar. Tabii ki zorlanmislar.
Ama hicbir zaman sikayetgi olmamislar.

YORUCU AMA KEYiFLIi

Acaba daha &nceki isleriyle karsilastir-
diklarinda nasil farkliliklar var? S6z Hazal
Sen’de: “Kurumsalda calisirken, holding-
den ciktiktan sonra o gun bir daha isi du-
stnmezdim. Maillere is saatleri disinda ok
bakmazdim. Burada dyle degil tabii... Biz
sadece bir mekan degil, bir marka kurma
cabasl icindeyiz. Haliyle gecemiz glindu-
zUmuz Misk olmus durumda. Daha yorucu
ve stresli oldugu kesin, ama kendi marka-
miz icin calistigimiz igin ¢ok daha keyifli...”

Peki, niye Misk adini koymuslar? “Mar-
kanin ismi, Misk geyiklerinin midesindeki
bezden elde edilen gizel koku maddesi
aslinda. Parfium yapiminda esans ruhu
ve koku vermek icin de kullaniliyor,” di-
yor Hazal Sen ve detaylari da sevdiklerini
belirtiyor: “Biz musterilerimize farkll dene-
yimler yasatmay seviyoruz. Mesela gicek
buketlerimizle birlikte Misk bakim Kitleri

yolluyoruz. Bu kitlerinin icinde genelde her
goreni sasirtan ¢icek mamasi ve kullanim
kilavuzu bulunuyor. Bu mama ciceklerin
Oomrinl yuzde 60 oraninda arttirirken su
icinde bakteri olusumunu engelleyerek
suyun berrak kalmasini saglyor.”
Mudavimlerin merak ettikleri bir konu var:
Acaba Misk biylyecek mi? Subelesme sz
konusu olabilir mi? Hazal Sen, bu tir bir bu-
yime igin heniiz erken oldugunu séyllyor:
“Kisa bir sure iginde bir basari elde ettiysek
bu planlarimizi sindirerek hayata gegirdigi-
miz ve her zaman isimizin basinda oldugu-
muzdan kaynaklaniyor. Hayal kurmaya de-
vam ediyor, yavas yavas ve emin adimlarla
gelecek planlarimizi olusturuyoruz.”
Misk’in cicekleri kadar, kafesindeki me-
nileri de Gnli. iki ortak, “Sehirde arayip
bulamadigimiz yemeklerden yola c¢ikarak
menimulzl hazirladik” diyorlar... Eggs
Benedict’ler var. Baconlar... Degisik sa-
lata cesitleri... Yakinda saglikli yemeklerle
meniyU daha da genisletmeyi planliyorlar:
“Pancar latte ve zencefil latte gibi Turki-
ye’de baska bir yerde bulunmayan lez-
zetler sunuyoruz. Bu lattelerimiz pembe
ve sari renkleriyle misafirlerimizin gézinu
blyulerken yararlari saymakla bitmeyecek
olan zerdegal ve pancarla sagliklarina da
takviyede bulunmus oluyorlar.”
iki arkadasin kafasinda daha ¢ok pro-
je var gibi goériniyor. Ama rutin islerin
yogunlugu, bunlarin hayata gegmesini
onlayor: “Buray! oturtturduktan sonra, ya-
pacagimiz islerin gergevesini genisletmek
istiyoruz. Mesela daha agilali iki ay olmus-
ken yazin bir arkadasimizin digin cicek-
lerini yapmistik. O duglinden sonra bir-
cok talep geldi ama burayl tam anlamiyla
oturtmadan baska islere yogunlasmak
istemiyoruz. Yavas yavas, sindire sindire
ilerlemek istiyoruz, ama dogum gunleri,
bekarliga veda, baby shower ve nisan gibi
daha kiguk etkinlikler gerceklestiriyoruz.”
Ortaklar, dikkanda workshoplar da di-
zenliyor. Hazal Sen ve Eda Erbilgin bun-
larin illa da gicekle ilgili olmasinin gerek-
medigini séylUyorlar: “Bizim asil amacimiz
insanlarin ruhlarina iyi gelecek ortamlar
hazirlamak. Mesela Floral Yoga yapiyoruz,
meditatif yoga seansiyla baslayip sonra
insanlar ylkselen yaratici enerjileriyle mat
Uzerinde kendi buketlerini yapiyorlar. Ge-
cenlerde Dreamstalk ile Blooming Dreams
isimli hayal workshopumuz vardi. Gunu-
miizde artik kimsenin hayal kurmadigindan
yola cikarak hayale tesvik eden ve hayalin
onemini hatirlatan bir etkinlikti.”
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lzmir Amerikan
bir aile gelenegi

Tarkiye’nin yabanci ortagl olmayan en blyuk reklam
ajanslarindan Rafineri’nin kurucu ortagi ve Reklamcilar Dernegi
Baskani Nil Bagcioglu, basarisinin anahtarlarindan biri olan

“Iyi bir ekip olma” bilincini, annesinin ve kiz kardesinin de mezun
oldugu Izmir Amerikan Koleji’nde kazandigini sdyluyor.

azi isler vardir ki, en blylk sermayesi in-
Bsandlr. Mali kaynaginiz ne olursa olsun, bu

tlr islerde var olabilmenin tek yolu, yarati-
cilik ve ekip ¢alismasindan geger. Reklamcilik da
bu sektérlerden biri... Bir markanin hedef kitlesine
vermek istedigi mesaji kisa, net ve akilda kalici
sekilde aktarabilmek, ancak ve ancak yaratici bir
ekiple gerceklestirilebilir. 2001’den beri bircok
6nemli markaya hizmet veren Rafineri’nin temel
ilkesi de “yaraticilik” ve “ekip ruhu”. Bu ilkenin
hayat bulmasinda, kurucu ortak Nil Bagciog-
lu'nun etkisi biyik. Zira kendisi izmir Amerikan
Koleji'nde kazandigi “ekip ruhunu”, hayatin her
alanina yaymayi amaglayan bir isim. Onemsedigi
bir diger nokta ise ayni dili konusabildigi insan-
larla birlikte nitelikli isler Uretebilmek. Neredeyse
30 yildir reklamcilik sektériinin igcinde yer alan ve
2017’nin basindan itibaren Reklamcilar Derne-
gi'ne Baskanlik yapan Bagcioglu ile hem okul yil-
larini hem de iginde bulundugu sektéri konustuk.

Dilerseniz, izmir Amerikan Koleji'ne giris
oykiiniizii dinleyerek baslayalim?

Cok eskilerden bahsedecegiz o zaman (gliltyor).
Ben okula girdigimde, orasi izmir Amerikan Kiz Ko-
leji'ydi. izmir Amerikan Kiz Lisesi’ne bile gevrilme-
misti adl. Annem de ayni okuldand. Arada, lisede,
iki yil Uskiidar Amerikan’da da okumus, ama son-
ra izmir Amerikan’dan mezun olmus. Hatta Uski-
dar'dayken May Queen olmus. Kiz kardesim de
izmir Amerikan’dan mezun. Cok severek okudum.
izmir Amerikan’da okumak, bizim icin bir aile gele-
negi gibi sanki... Annemin arkadaslari, benim yakin
arkadaslarm hep ayni okuldan. Aradan yillar gegse
bile, hala sabahlari ilk mesaj onlardan gelir. Artik kar-
des gibiyiz. Kod adimizsa “Kizlar” (gullyor). Biz 12
kiz, izmir Amerikan’dan sonra, yatili olarak Bogazigi
Universitesi'ne gittik. Yurtta ayni odalarda kaldik.

Bogazici’nden sonra hayat sizin icin nasil
sekillendi?

Bogazici Universitesi idari Bilimler Fakiiltesi
mezunuyum. Okulun son yili evlendim ve mezun
olduktan sonra esimle birlikte izmir’e déndiik. Ba-
bam dondurulmus meyve-sebze isi yaplyordu. Bu
alanda, Turkiye’'de ilklerden biridir. Bir slre o iste
calistim. Yedi yil izmir'de yasadiktan sonra, esimin
isi nedeniyle istanbul’a tasinmaya karar verdik.
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= Nil Bagcioglu’nun

annesi Sibel Sertel
Piringcioglu da
ACIl’dan (1956) mezun.
Ancak bir de UAL

gecgmisi var, zira

lise iki ve ticti orada
okumus. Hatta UAL'de
Uguincu siniftayken
May Queen segilmis.
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Farkh bir alanda egitim alip farkh bir alan-
da is deneyimi kazandiktan sonra reklamcilik
sektoriine gecisiniz nasil oldu?

istanbul’a tasindiktan bir sene sonraydi. Bir ar-
kadasimizin evinde Reklamevi’'nin sahibi rahmetli
Atilla Aksoy ile tanistim. Uzun bir sohbetin ardindan
reklamci olmami, sirketine gelip calismami 6nerdi.
31 yasindaydim ve “Benim igin biraz gec¢ degil mi?”
diye sordum. Ustelik o zamana kadar reklamcilikla
hic iliskim olmamisti. Beni arayip is gérlismesine
caginp yapabilecegim l¢ pozisyon Onerdi, ben
bunlarin iginden, o an ne gibi bir is oldugunu tam
bilmesem de “prodiksiyonu” sectim. Atilla Bey, ilk
etapta butce bilmenin bu departmanda c¢alisabil-
mem icin yeterli olacagini, digerlerini zamanla 6g-
renilebilecegimi sOyledi. Yalniz bana sunu soyledi:
“Bu is 7 glin 24 saattir, onu bilerek baslamalisin.”

Anlasilan o ki, calisma kosullar sizi sektér-
den uzak tutmamis...

Atilla Bey’in o sozlerinin ardindan biraz dusln-
mek istedim. Kizim ilkokula gidiyordu. Esimle ko-
nustum ve ona isin ne kadar yogun olabilecegini
anlattim. Sonugta esim ve kizm c¢ok destek oldu;
onlarin destegi olmasaydi, bu isi yapmam mimkiin
degildi. Gunku gercekten de bu is 7 glin 24 saat
surlyor. Reklam ajanslari kesintisiz hizmet vermek
Uzere kurulmustur. Hi¢ kapanmaz, mutlaka iceride
birileri vardir. Sabah sunum vardir rnegin, bitin
gece calisilir; o sunum hazirlanir, begenilmez, sil
bastan tekrar yapilir. igimize sinene kadar calisiriz.
Bizim isin temelinde ¢ok ¢alismak, hep daha iyisini
hedeflemek ve yaptigin seyi begenmemek vardir.
Ben is goriismesi yaptigim herkese, isini dncelige
koyup 7 giin 24 saat bununla yasamayi kabul edi-
yorsa bu ise girmesini sdyliyorum. Bizim sektérde
basarill olmak icin éncelikli kosul budur.

Reklamevi araciligiyla sektore adim attiniz. Ken-
di ajansinizi kurmaya ne zaman karar verdiniz?

1988’de Y&R Reklamevi'nde calismaya bas-
ladim. Reklamciligi ¢ok sevdim. Reklamevi’nden
sonra, U¢ tane daha ¢okuluslu ajansta calistim. En
sonuncusunda Genel Mudur Yardimeis’'ydim. Za-
man icinde edindigim deneyimle, misterilere gu-
ven verebildigimi ve bu isi artik kendi ayaklarimin

“Ben sakin ama inatci bir
insanim. Kavga etmeyi

hic sevmem. Sadece isimi
yapmak, ama en iyi sekilde
yapmak isterim. Benim
icin aslolan konusmak
degil, yapmaktir.”

BULUSMA 33
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Okul ruhunu hic kaybetmeyen Bagcioglu,
bugiine kadar kendisiyle ayni okuldan mezun
bir¢ok kisiyle meslektaslik etmis.

Uzerinde durarak da yapabilecegimi gérdim. 1996’da ortaklarla
birlikte ilk sirketi kurdugumuzda, izmir Amerikan’dan Asli Yorgan-
cioglu benimle birlikte ¢alisiyordu. Fakat ben o ortaklikta birtakim
sorunlar yasadim. Bunun Uzerine, Asli Yorgancioglu ile birlikte
uzun suredir birlikte calistigimiz Ayse Bali ve Murat Cetintlirk’ti de
yanimiza alarak dort ortak, 2001 yilinin Agustos ayinda Rafineri’yi
kurduk. Ayse ile Murat isin kreatif yanini, Asli ile ben de strate-
jik planlama ve musteri iliskilerini yurittuyorduk. Maalesef Murat’i
2011 yilinda gegcirdigi trafik kazasi sonucu kaybettik.

Rafineri’nin, uluslararasi ajanslarin bu kadar yogun oldu-
gu bir pazarda basarili olmasini neye bagliyorsunuz?

Rafineri’yi ilk kurduumuzda, pazar ¢ok hizli blylyordu.
Reklam sektorl de yillar iginde ¢ok sekil degistirdi, su anda da
ajanslarin igyapilan farklilasti. Ben ekip insaniyimdir; ekibe ina-
nir, ekibe glivenirim. izmir Amerikan’in bana kattigi en degerli
ozelliklerden biri budur. Okuldayken dersleri bile birlikte ¢calisir-
dik. Bir seyleri beraber yapmak, ekip olarak yaratmak... Dogru
insanlarin bir araya gelerek ekip olusturmasini énemserim, ciin-
ki siz, ekibiniz kadar iyisinizdir. Tek basina ¢ok iyi olabilmek
neredeyse imkansiz. Bazilar kendilerini daha 6ne cikartabilmek
icin, daha zayif insanlarla galismayi tercih eder. Bense tam tersi-
yim. Yanimda daha iyi insanlar olsun da hep birlikte daha iyi ola-
im diye distindrim. Onun igin hep iyi insanlarla ¢galismay! tercih
ettim ve bunu da yapabildigimi distintiyorum. Bdyle olmasaydi,
sonuglari belki bu kadar iyi olmazdi. Su anda Turkiye'deki ya-
banci ortagi olmayan en bulyik bagimsiz reklam ajansiyiz.

Sdylesimizin basinda belli bir yasa kadar, reklamciligi hic
bilmediginizi, sizi sektorle Atilla Aksoy’un tanistirdigini séy-
lediniz. Peki, Atilla Bey sizde nasil bir 1sik gérdii ki, bu alana
adim atmanizi sagladi?

Bu soruyu hi¢ sormadim, bende ne gérdugiini bilmiyorum. Ma-
alesef kendisini kaybettik. Ben sakin ama inatci bir insanim. Kav-
ga etmeyi hic sevmem. Sadece isimi yapmak, ama en iyi sekilde
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yapmak isterim. Benim icin aslolan konusmak degil, yapmaktir.
Cekingen bir yapim var, bunu bilen sinif arkadaslarim, yaptigim ise
¢ok sasirnyor. Reklam sektérinuin is tatmini ylksektir, ¢linkl tre-
tirsiniz ve isinizi hemen televizyonda, gazetede, dergide goriirsu-
niiz. Birgok isin sonucunu bu kadar hizli géremezsiniz. insanlarin
bu kadar yogun ve uzun saatler calisabilmesinin 6nemli sebep-
lerinden bir de bu tatmindir. Ben isin neredeyse her noktasinda
calistim. isin mutfagina girip art direktér olamam, bir senaryo ya-
zamam belki, ama nasil yapildigini bilirim. Kendi sirketimi actiktan
sonra da biz dort ortak kenara gekilip oturmadik. Bizzat isin icinde
calistik. Reklam ajanslari, bir yere kadar kurumsallasabilir. iceride
biraz amat6r ruhun kalmasi gerekir ki, iyi is ¢ikartabilesiniz.

ise yaklasimiz nedeniyle Rafineri’nin sektérde bircok kisi-
ye okul oldugunu gériiyoruz...

Bdyle bir sey sdylemeniz, benim icin ¢cok sevindirici. Burada
bir ara cok fazla izmir Amerikanli galisti. Bizde okul ruhu var ve
bu ruhu severim. Ajansin ilk kuruldugu yillarda, is igin bize basvu-
ranlara okudugu ortaokulu, liseyi soruyordum. “Mezun olduklari
Universiteyi bilmek yeterli,” diyen arkadaslarima, “Temel degerler
lisede verilir, onun icin okudugu okullari bilmeniz gerekir” diyor-
dum. Ayni dili konusabildiginiz bir ekiple calisirken isler cok daha
hizli ilerliyor. Bizim okullardan gelenlerin nasil bir sorumluluk ve-
rilerek yetistirildiklerini, ekip ruhuna uygun olduklarini biliyorum.

Gelelim Reklamcilar Dernegi Baskanhgrna... Zor bir is
olsa gerek...

Bu gorevi sektdre kiiclik de olsa bir katki sunmak amaciyla
Ustlendim. Gorev siresi iki yil, bir yill gecti zaten. Her baskan,
yogurdu kendi bildigi sekilde yiyormus, ben de ajansta nasil dav-
raniyorsam, orada da ayni sekilde davranmaya gayret ediyorum.
Bir seyler yapmaya calisiyoruz. Zor tabii, kolay bir sey degil.

Reklam sektdriindeki degisim hakkinda neler séylemek
istersiniz?

Degisimin yasandidi asikar, her sey dijitallesiyor. insanlara ulas-
tiginiz kanallar televizyon, radyo, gazete veya dergiyle sinirli degil
artik. Eskiden ailelerde tek bir televizyon vardi, herkes o televizyo-
nun karsisina otururdu. Reklami yayinladiginizda, herkese ulasmis
olurdunuz. Ama artik dyle degil. Herkes baska bir yerde; cok daha
fazla sey izliyor, gérliyor. Onlara bulunduklar yerlerde dokunmaniz
gerekiyor. Hal bdyleyken sadece bir mecraya yonelik fikir tretme-
niz miimkiin degil. Urettiklerinizin cok daha farkli alanlara akmasi-
ni, birbirine entegre sekilde ses getirmesini istiyorsunuz. Rafineri,
entegre iletisimi g6z 6niinde bulundurarak ¢alisan bir ajans. Dijital
yaratici ekibin basindakilerden biri de izmir Amerikanlidir.

Sizin adim attiginiz glinden bu yana, sektér nicelik olarak
cok biiytidii. Peki, bu bilyiime nitelige nasil yansidi?

ik baslarda iletisim ve tasarnm fakiiltelerinin sayisi gok azdi.
Ozel Uiniversitelerle birlikte, daha fazla kisi sektére katildi. Biz ise
alimlarda c¢ok segici davraniyoruz, o nedenle buradaki ¢ocukla-
rn tenzih ederek sdyliyorum ama bugiin mezun olanlarin yeteri
kadar donanimli, ise uygun yetistirilip yetistiriimedigi konusunda
soru isaretlerim var. Yaraticilik dediginiz, algilarinizin acik olmasiy-
la ilgilidir. Gocuklarin algilarinin agik olmasini saglayacak bir egitim
sistemi sart. Arastiran, merak eden, sorgulayan bir nesil olmasi,
gelisim igin cok dnemli. Umarim, dyle bir nesil yetisiyordur.
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Yuva yapan ACEIrkc

Farkli'donemlerde Izmir Amerikan Kolejilndenime
Izmir'in 6nde geleniinsaat firmalarindaniPalmiyeiEarkicinicaliSyora

ev sahibi yapan Palmiye Park konut

projelerinin ardinda, izmir Amerikanli
dort kadinin emegi ve destegdi var: Ayseguil
Candzer Veryeri (ACI ’90), Ceyda Dagistan
(ACI’91), Glilsah Veryeri Moral (ACI ’94) ve
Banu Kitis Dagistan (ACI "98).

Bir mimar, bir satisci, bir sosyolog ve
isletme okumus bir iletisimci... Onlan bu
sayfada bulusturansa izmir'in 6nde gelen
insaat markalarindan Palmiye Park icin
calismalari. Tabii en &nemlisi de izmir
Amerikan Koleji’nden mezun olmalari.

Bu dortliyle, Palmiye Park’i kisaca
tanitmalarini isteyerek baslyoruz soh-
betimize. S6zl projelerin mimarlarindan
Ceyda Dagistan aliyor: “izmir’in en giizel
noktalarinda modern, kullanisli ve eko-
nomik evler tasarlamak Uzere yola ¢iktik.
2007’den bu yana sekiz proje bitirdik,
binin Uzerinde aileyi ev sahibi yaptik.”
Ailelere ev alma surecinde verdikleri da-
nismanlik destegini sonrasinda da sur-
durdiklerinin altini gizen projelerin satis
yoneticisi Gulsah Veryeri Moral ise soyle
devam ediyor: “Bizden ev alanlarin en ¢cok
memnun kaldiklari nokta da budur. Sade-
ce satis Oncesinde degil, sonrasinda da
onlarin yanindayiz. Farkli projelerimizden
toplamda sekiz ev almis musterimiz var.
Oyle bir memnuniyet durumu... Daha da
guzeli, yarin bir projeye basliyoruz desek,

2 007’den bu yana binin Uzerinde aileyi
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hazirda bekleyen musterilerimiz mevcut.
Bu da bizim yillar icinde insa ettigimiz gi-
venin bir sonucu aslinda.”

Moral, diinyanin en guizel isini yaptigini
duslnecek kadar isini seven bir satiscl.
“Bir ev satiyoruz ve sonrasindaki iki sene
boyunca o insanlarla iliskimizi ilmek ilmek
isliyoruz. Daha 6nce Arkas’taydim. Orada
da dokuz sene ¢ok severek calismistim,
ancak bu is benim icin bambaska. Ev
almak gibi insanin hayati boyunca bir ya
da iki kez yaptigi glizel bir seye ortak olu-
yorsunuz. insanlarin ev alirken duydugu
heyecana taniklik ediyorsunuz ve iki sene
siz de o heyecanla yasiyorsunuz. Ondan
sonra da isin en keyifli dénemi basliyor:
Teslimatlar.” Son dénemde Urla’da yap-
tiklari projelerle istanbul’dan da yogdun bir
ilgi gorduklerini sdyleyen Moral, “Son iki
yildir, istanbul’da yasayip projelerimiz-
den ev satin alan veya bilgi almak icin
gorusen Kisi sayisinda ¢ok ciddi bir artis
gbzlemliyoruz. Ozellikle Urla’da deniz ke-
narinda yaptigimiz Mare projesinin sosyal
tesisinin ve yasayan komsularin birbiriyle
guzel iliskilerinin bunda etkisi oldugunu
dustntyorum” diyor.

Palmiye Park projelerinin fotograf ce-
kimlerini Ustlenen ve yaptigi seramik ca-
lismalarini sosyal tesislerde sergilenen
Aysegul Candzer Veryeri'ye gegiyoruz.
Veryeri, Bogazici Universitesi Sosyoloji
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Bolumi mezunu. Fotografa olan ilgisinin
ACI yillarina dayandigini soyluyor: “Fo-
tograf kuliiblindeydim. O zamanlar okulda
karanlik odamiz bile vardi. Fotograf bas-
may! orada 6grendim. Resim ve sanat ta-
rihi 6gretmenimiz Mr. Fletcher sayesinde,
sanat tarihine asik oldum. Tarih 6gretme-
nimiz rahmetli Yasar Hanim sayesinde de
tarihe. Onu anmadan ge¢mek istemiyo-
rum. Gergekten bir insan, ilgisi olan olma-
yan herkese tarihi nasil sevdirir? Sevdir-
misti. Bu iki ismi higbir zaman unutamam.”
Cocuklari dogduktan sonra seramige ilgi
duymaya baslayan Veryeri, seneler icinde
kendini bu alanda gelistirmis. Simdi de
yine AClI'dan dénem arkadas! Dilek Kub-
lay’in kurdugu Academico’da cocuklara
seramik dersleri veriyor. Okulun kendisine
en biylk katkisini sordugumuzda ise hi¢
duraksamadan, “Enter to learn depart to
serve bakisini katmasi” diyor.

Ceyda Dagistan ise ITU Mimarlik Fa-
kiltesi’nden diplomasini aldiktan sonra,
Viyana’da Webster Universitesi’nde is-
letme yiksek lisansini yapmis. Mezuni-
yet sonrasinda Viyana'da kurucu ortak-
larindan oldugu The Covington Group
blinyesinde, Orta ve Dogu Avrupa’da
cesitli gayrimenkul yatinm projeleri ger-
ceklestirmis. Avrupa Giivenlik ve isbirligi
Teskilat’'nda da ¢alisan Dagistan, okulun
kendisinde en ¢cok sosyal hizmetler konu-




sunda iz biraktigini sdyliyor: “Haftada bir
guin okul cikisinda Karsiyaka Gocuk Esir-
geme’ye giderdik. Hepimizin bir kardesi
vardl. Biz de kicuktik aslinda, 12-13
yasindaydik. Onlarla oyun oynardik, kitap
okurduk” diyor. Giilsah Veryeri Moral da
okulun kazandirdigi en 6nemli 6zelligin
topluma hizmet bilinci oldugu konusunda
hemfikir. Birbirine ¢ok baglh bir dénem
olduklarini séyleyen Moral, kaybettikleri
doért arkadaslarinin adina Amerikan Ko-
leji’'nde 3-4 ¢ocugun egitim masraflarini
Ustlendiklerini de ekliyor.

Sohbetimizde s6zli en son alan Banu
Kitis Dagistan ise bu bulusmanin gercek-
lesmesini saglayan isim. Clnki elinizde

tuttugunuz dergiye izmirden yaptigi ha-
berlerle katkida bulunuyor. Ayni zamanda
kendisi de eski bir dergici. Dogus Yayin
Grubu’nda calistigi dénemde, Robb Re-
port dergisinin Turkiye baskisini ¢ikaran
ilk genel yayin yénetmeni. Evlenip izmir'e
yerlestigi 2010 yilindan bu yana izmir Eko-
nomi Universitesi lletisim Fakdltesi’nde
Halkla iliskiler ve Reklamcilik Bolimi’'nde
ders veriyor. Palmiye Park markasinin ile-
tisim faaliyetlerinden de o sorumlu. “Hem
okul arkadaslarim hem de is hayatinda ta-
nistigim basarili izmir Amerikan mezunla-
nyla ilgili séyle bir gézlemim var. Aldigimiz
bir isi basindan sonuna blyuk bir titizlik ve
sorumluluk duygusuyla yapiyoruz. Toplu-

ma hizmet bilinci gibi bu da hepimizin ici-
ne islemis ortak bir 6zellik” diyor Dagistan.
Dagistan’in medya sektdriine girmesinde
ve yazl yazmak Uzerine bir kariyer edin-
mesinde okul yillarinin bir hayli etkisi var.
Lisedeyken okul dergisinde yazilarinin ya-
yimlandigini séyleyen Dagistan, bir dene-
mesiyle de liselerarasi bir yarismada 6dul
aldigini soyllyor. Dagistan’in da okuluna
ve bir 6gretmenine bir ufak tesekkiiri var:
“Bizlere yazarak kendimizi dogru ifade
edebilmeyi 6greten ¢cok degerli Tirk Dili ve
Edebiyati 6gretmenim Ayla Gimus’l an-
madan ge¢gmek istemiyorum. Bugtin isimi
severek yapiyorsam onun sayesindedir.
Kendisine mutesekkirim.”

Banu Kitis Dagistan,
Aysegll Candzer Veryeri,
Gilsah Veryeri Moral ve
Ceyda Dagistan
(soldan saga).
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Fortune Turkiye’nin “40 Yas Alti 40”
listesinde dort mezun

Aylik ekonomi dergisi Fortune Tirkiye'nin, 2017 yilinda, basarilaryla 6ne gikan geng lider ve yoneticilere yer verdigi
“40 Yas Alt1 40 Listesi”’nde, ikisi UAL, ACI ve TAC’li dért mezun yer aldi: Erden Timur, Hakan Bas, Ruhi Molay ve
Umut Boz. Fortune Tlirkiye, listeye giren isimlerle ilgili su bilgileri veriyor.

Erden Timur, 35
(TAC’2000),
Nef

Nef, 2016’da 2,4 milyar
TL’yi bulan yatinm
degeriyle Bahgelievler,
Basinekspres, Kagithane,
Sancaktepe ve
Yalikavak’ta bes projeyi
hayata gecirdi. 2016

ve 2017 yillarinda

Timur, spora verdigi
destegi pekistirdi ve FC
Barcelona’nin tg¢ yillik
boélgesel resmi sponsoru
ve tek gayrimenkul
sponsoru oldu. Timur,
2018 yilicin Kandilli,
Cekmekdy ve Bayramoglu
projeleriyle 2,3 milyar

TL yeni yatinm yapmayi
planliyor. Markali 6grenci
rezidansi Novu ile de
Dolapdere ve Sitlice’deki
iki yeni kampusiniu hayata
gecirmek icin galismalara
basladi. 2018, Timur’un
Amerika ve Avrupa’da yeni
projelere imza atacagi bir
yil olacak.
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Hakan Bas, 33
(UAL’2001),
Lidyana.com

2017’de Semih Kaya’'dan

1 milyon Dolar yatirm

alan Lidyana, 2017’nin ilk
yarisinda, bir dnceki yilin
ayni ddnemine kiyasla ciro
bazinda ylzde 45 buyudu.
Bas, 2016’da Supermassive
adli eSpor takimini kurdu.

Ug sezonda (ig final, iki
Turkiye sampiyonlugu

alan Supermassive,

eSpor’u alanindaki glcli
markalardan biri yapti. Bas’in
kurucularindan oldugu chat
uygulamasinin beta versiyonu,
Subat 2017°de yayina girdi.
Groop igin Hindistan’da
WhatsApp uygulamasinin
arka planini yazan ekip de
calisiyor. Kripton Yazilim,
NoSmokin, Garajyeri.com,
Gardrops.com ve ABD’de
Furnishare.com sirketlerine
yatinm yapti. Bas, 2016’da
kurumsal sosyal sorumluluk
adina Sosyalben’in destekgisi
oldu ve YK’da gérev yapiyor.

Ruhi Molay,
30 (ACI '2004),
Mopak

21

Sirketin dérdiincl kusak
yoneticisi. Geng yoneticinin
Uzerinde durdugu 6nemli
konulardan biri kagit ve
doénlsim sureci. Bunun

icin sirketin “yasam ve kagit
arasinda bir kdprl olma”
misyonunu 6ne cikariyor.
Uretimde geri déniisiimden
kazanilan kagitlarin
kullaniimasina énem veriyor.
Basta Mopak Meslek Lisesi
olmak Uzere, okullarda ve
Universitelerde gencleri
bilinclendirme galismalarinda
yer aliyor. Turkiye'de

ilk kez hayata gegcirilen
“Endustriyel Okaliptus
Ormanlar” kurma projesini
baslatan Molay, atik
kagitlarin toplanmasindan
geri donlstme, yetistirdigi
okaliptls plantasyonlarindan
destek verdigi sosyal
sorumluluk projelerine,
yurattigu faaliyetlerle dikkat
cekiyor.

Umut

Boz, 33
(UAL’2002),
Nova Fashion Group

30

Umut Boz, 2002 yilinda
UAL’den, 2006 yilinda

ise Kog Universitesi
Endustri Mihendisligi’nden
mezun oldu. 2013 yilinda
Bogazici Universitesi’nin
Executive MBA programini
tamamladi. Tekstil kokenli
bir ailede biylyen Boz,
2006 yilindan itibaren

hazir giyimde Turkiye’nin
lider kuruluslarindan

olan aile sirketleri Nova
Fashion Group igerisinde;
Uretim tesislerinin
modernizasyonu,
kurumsallasma calismalari,
is alanlarinin yeniden
dizenlenmesi gibi alanlarda
etkili sekilde rol aldi. Boz,
grubun biinyesindeki
Hemington markasinin da
genel mudurd. Ayrica 20
Ulkede satisi bulunan 6rme
giyim markasi KNITSS’in de
kurucu ortagi.



DR. TALAT BUGUR (TAC’90) - DIS HEKIMI
‘ | § | [ ] , -
Turkiye’nin

016 yilinda kurulan ve iginde Turki-
2ye’nin en blylUk ve stratejik kamu

sirketlerinin yer aldigi Turkiye Var-
Ik Fonu'ndan ilk risk sermayesi yatirm
destegini, Dis Hekimi Dr. Talat Bugur’'un
kurucusu oldugu biyoteknoloji sirketi DTI
implant alarak, énemli bir basariya imza
att. 21 Aralik 2017 tarihinde, Borsa Is-
tanbul & TUBITAK Marmara Teknokent
arasinda isbirligi Protokolii imzalandi. Bu
isbirliginin ilk drnegi olarak DTI implant’in
secilmesiyle, sirket, Turkiye’de Varlk
Fonu tarafindan risk sermayesi cerce-
vesinde desteklenen ilk start-up sirketi
unvanini almis oldu. Yapilan etkinlikte,
Varlik Fonu Baskani Vekili ve Borsa Istan-
bul Baskani Himmet Karadag ile TUBI-
TAK Marmara Teknokent Genel Muduru
Dr. Orhan Gémlek ve DTI implant Genel
Mudur Dr. Talat Bugur tarafindan, Borsa
istanbul’un Acilis Gongu birlikte galindi.
Bugur, borsa tarihinde gong calan ilk dis
hekimi de oldu.

2000 yilinda kurulan DTl implant Sis-
temleri; basta TUBITAK olmak (izere Tiir-
kiye’nin énde gelen bir¢cok Universite ve
uluslararasi enstittleriyle bilimsel calisma-

sirketi’ oldugu tescillendi

lar yurterek gelistirdigi yerel biyoteknolojik
Urtinlerle dikkat gekti. Dis hekimligi alanin-
da, dogal dis kéklne en yakin formu, cene
kemigiyle en uyumlu ylzeyi ve protetik
asamada da en basarili baglanti sistemiy-
le dinya standartlarinda implant Uretimi
yapiyor. TUBITAK ile yaptig isbirligi cerce-
vesinde Marmara Teknoloji Serbest Bolge-
si’nde Avrupa’nin en blyuk dental implant
fabrikalarindan birini kuran DTI implant, 23
Ulkeye implant ihracati yapiyor. Yurtdisin-
da Hollanda ve Isvigre’de (iretim merkez-
leri bulunuyor. Isvigre’deki tretim merkezi,
DTl'in ortaklar arasinda yer alan ve isvig-
re’nin en buyuk dis kliniklerinden birine sa-
hip Dis Hekimi Dr. Erkan inan’in (TAC’90)
destegiyle hayata geciyor. Talat Bugur ve

ONDER KAPLANCIK (TAC'87)

Erkan inan, TAC’den sinif arkadast...

DTI; gectigimiz aylarda da TUBITAK
MAM Gen Miuhendisligi ve Biyoteknoloji
Enstitisu ile yaptigi isbirligi cercevesinde,
dinyada ilk kez Kuru SLA Active teknoloji-
sine sahip Uretim tesislerini faaliyete gegirdi.
DTI'in implant Gretiminin yani sira, Turki-
ye’nin son 10 yilda 1 milyar dolar harca-
digi “kemik tozu” konusunda da 6nemli
girisimleri bulunuyor. Sirket, kemik tozu-
na yaptigi yatirmlarla énimuzdeki 10 yil
boyunca 1,3 milyar dolarlik kaynagi Ulke
ekonomisine geri kazandirmayi hedefliyor.

HEPSIBURADA’YA YENI BILGi
TEKNOLOJILERi GRUP BASKANI

Turkiye’nin en buyuk e-ticaret platformu
Hepsiburada’da Bilgi Teknolojileri Grup
Baskanligi gorevine, sektoriin deneyimli
isimlerinden Onder Kaplancik atandi. Kap-
lancik, Tarsus Amerikan Koleji sonrasinda,
1992 yilinda Bogazici Universitesi Bilgisa-
yar Muhendisligi’nden ve 1999 yilinda da
Kog Universitesi Executive MBA’den me-
zunu oldu. is hayatina Argelik AS’de Bilgi
islem Analisti olarak basladi ve Kog 2000
Projelerinde yer aldi. 1995 yilinda Kog Fi-
nans Tuketici Kredileri ve Kart Hizmetleri
AS’nin kurulusu sirasinda, Proje Yoneticili-
gi’ne basladi ve 1999 yilinda Bilgi Sistem-
leri Midur Yardimciligrna ytkseldi. 2000
yilinda Teknosa ig ve Dis Ticaret AS’ye Bil-

gi Teknolojileri Muduru oldu, 2006 yilinda
da Bilgi Sistemleri Direktorlligu gérevine
getirildi. 2009 yilinda Bilgi Sistemlerinden
Sorumlu Genel Mudir Yardimciligr gore-
vini Ustlenirken, 2010’dan itibaren Ope-
rasyon Destek bolimleri de (lojistik, satis
sonrasi hizmetler, musteri hizmetleri, risk
yonetimi, kalite sistemleri ve strateji) so-
rumluluguna eklendi. Agustos 2013’te ise
Carrefoursa AS’ye, Bilgi Sistemleri ve Di-
rektorl olarak, teknolojik dénisim sure-
cine liderlik etti ve e-ticaret operasyonunu
yonetti. Hepsiburada’da tum teknolojik
altyapidan ve operasyonlardan sorumlu
olacak Onder Kaplancik, ayrica SEV Y6-
netim Kurulu Uyesi olarak gérev yapiyor.
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BERIN ERTURK (UAL'66)
Organik
tarimin
oncusu

Ekmekten neden korkuyoruz?
Soframizin en degerli besini,
son 50 yilda niye ve nasil
bozuldu? Binlerce yillik gegmisi
olan Anadolu bugdayini oksijen
cadirindan ¢ikarmak mimkin
mu? Tum bunlari, emekli
olduktan sonra Sakarya’nin
Maksudiye kdyltndeki ¢iftligin
basina gecen ve 17 yildir
organik tarm yapan

Berin Ertlrk’e soruyoruz.

asll oldu da tahilin, 6zellikle bug-
N dayin neredeyse zehir olarak kabul

edildigi kitaplar, “en ¢cok satan” lis-
telerinde yer aldi? Ne oldu ki, diinyanin
besin degeri en yiksek tahillarindan biri
kabul edilen Anadolu bugdayl ortadan
kayboldu? O bugday ki... Onun besin
degerini incelemek igin Birinci Dlinya Sa-
vasi’nda bir Alman profesér Turkiye'ye
gelmis ve Turk askerlerinin sadece ek-
mek yiyerek nasil bu kadar saglkli olabil-
diklerini arastirmisti. Yanitini ¢cok merak
ettigimiz bu ve buna benzer sorular, 17
yildir kendini organik tarima vakfeden Be-
rin Ertirk’e yoneltiyoruz.

Uskiidar Amerikan Lisesi mezunu Be-
rin Ertlrk’e okul yillar denildiginde, aklina
gelen ilk isim Miss. Morgan oluyor. “Sa-
dece ismimi degil, numarami bile hatirla-
di” diyor, mezun olduktan yillar sonraki
karsilasmalarini anlatirken. 11 yasinda bir
cocukken, Uskiidar Amerikan’l tercih et-
mesinin nedenini ise, “Annemin Uskiidar
Amerikanl bir arkadasi vardi. Okulu dne-
ren o oldu” diyerek acikliyor.

Daha orta birinci siniftayken cikardig
“Caba” adl okul gazetesiyle gazetecilige
olan tutkusunu fark eden Ertirk, lisenin
ardindan Ankara Universitesi Siyasal Bil-
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giler Fakultesi Basin Yayin Yiksek Oku-
lu'na girer. Stajini ise CHP’nin yayin or-
gani Ulus gazetesinde yapar. Hayatindan
memnundur. Ama bu fazla stirmez ve bi-
yik bir hayal kirkligina ugrar: “Ogrenciy-
ken Ulus gazetesinde stajyer olarak calis-
maya basladim. Altan Oymen gazetenin
basindaydi. Cok iyi bir gazeteciydi. Sonra
birtakim politik numaralarla kendisini ga-
zetenin yayin yonetmeliginden aldilar. O
atilinca, ben de istifa ettim. ‘Seni kadroya
alacagiz, kal’ dediler, ama kabul etme-
dim. Boylelikle ortaokuldan itibaren amag
edindigim gazetecilige kistim, biraktim.”

Gunlerden bir guin, yolu Diinya gazete-
sinin sahibi merhum gazeteci Nezih De-
mirkent ile kesisir. Dinya’da calismaya
baslar. Ama 11 yil calismasina karsin s6-
zinii tutarak gazetecilik yapmaz. “Once
Diinya iktisadi Arastirmalar sirketinde,
ardindan da dagitim sirketinde calistim.
Degisik isler yaptim, ama gazetecilik
yapmay! reddettim,” diyor. Sonra De-
mirkent, bir sekilde kendisini ikna eder
ve Dinya gazetesinde internet sitesinin
kurulmasi isini ona verir. Emekli olana
kadar burada calisir.

AILE YADIGARI

TOPRAKLARA DONUS

Merak edip soruyoruz: Sakarya’daki
cGiftlikte tarim yapmaya nasil basladi? An-
latiyor: “Sakaryaliyim, ilkokulu orada oku-
dum. Babam tip doktoruydu. Topraga
kars hig ilgisi olmadi. insanin kiigiik yas-
taki merakinin buylyiince de surdigiine
dair ilgin¢ bir animi paylasayim. Reklam-
cilik ve halkla iliskiler yapan bir arkada-
sim, bir anda asc¢i olmaya karar verdi. Bu
seciminden 6tirl de ¢ok memnundu.
‘Biliyor musun, benim en eski anilarim,
hep yiyeceklerle ilgilidir,” dedi. Bana ¢ok
ilging geldi. Sonra dusindim. Ben de
cocukluk arkadaslarimi hatirlamiyordum,
ama yasadigim yerdeki bitki 6rtlstnu
hatirlyordum. Simdi karsima ¢ikan ve ne
yapacagini bilmeyen genglere, ‘en eski
anilariniza gidin’ diyorum. Meslek terci-
hiniz konusunda size bir ipucu verebilir.”

Gelelim tarima. Acaba ne ekip bigiyor?
“Blyuk oranda bugday... Her cesit seb-
ze... Meyve agaclari da var. Ustelik hepsi
organik,” diyor ve ekliyor: “Kesinlikle or-
ganik tarm yapacagim diye bir kararim
olmasa bile organikle basladim. Dedem
Giftciydi, ancak babam ilgilenmeyince,
arazi ortakgilara kaldi. Babam ortakgiyla
anlasamadi ve toprak kaderine terk edil-

di. Aslinda biraz kafasi olan biri bu ise gi-
rismezdi. Ug sene bakilmamis bir meyve
bahgesinin ne hale gelebilecegini disi-
ndn. Bununla birlikte G¢ sene hi¢ kimyasal
kullanmamisti. Hemen organige gectik.”

Organik tarim oldukga yeni bir uygula-
ma... Acaba birkac yil 6ncesine gore nasil
bir fark var?

Berin Ertirk, aradaki farki su cimleler-
le anlatiyor: “Eskiden organigin ne oldugu
bile bilinmiyordu. Organik tarimla ugra-
sanlarin hepsi ihracata yénelmisti. Kendi
kisisel kararlariyla bu ise girismis olanla-
rin sayisi ¢ok azdi. Kagit tizerinde orga-
nik ciftcilik yapanlar vardi, ama bu kendi
secimleri degildi. Ug bes ciftciyle bu isi
yapmis, ‘bdyle yaparsaniz, alici olurum’
diyenler vardi. Ekoloji fuarlari oluyordu,
gidip Ug-bes kisiyle tanisirdiniz. Bir avug
insan, birbirimizi boyle tanidik. Esas bir
araya gelisimizse bir tanidigimin génder-
digi e-posta sayesinde oldu. GDO karsiti
bir bildiriydi. Bir grup arkadas bir metin
hazirlamislar, ilk ‘evet’ diyen ben oldum.

arkadasimdi. Eppek adl bir ekmek firini
kurdular. Birlikte pazarlamaya basladik.
Gonullt dagitim noktalari bulduk. Simdi
oralara yolluyoruz. Kargoyla da génde-
riyorum ama kargoda ¢ok fire veriliyor.”

Geliyoruz bugdaya... Yillar 6nce yedigi
ekmegin tadi damaginda kalan Ertiirk, o
ekmege lezzet veren bugdayi kendi top-
raklarina tasimak istemis. Kars’ta yeti-
sen ve artik yok olmaya yuz tutmus bu
bugday cinsini, oradaki arkadaslari va-
sitasiyla elde etmis. “Gonderilen tohum
karisikti, temizledik ve saglam bir tohum
elde ettik,” diyor Ertlirk ve devam ediyor:
“Cok lezzetli bir bugday. Eppek ekmekle-
rinde bunu kullaniyor. Onlar baska kiigik
Ureticiler de buldular. Hepsi atalik tohum-
lardan, eski Anadolu bugdayi. Gergekten
miikkemmel bir gida. Ama bu bugdaylarin
bir kismini kaybettik, bu ¢ok aci. Sans su
ki, koyll, hayvan yemi olarak bu bugday-
lari ekmeye devam etmis. Bugiin degerli
dedigimiz bugdaylarin dnemli bir kismi bu
sekilde yasamayi basarmis.”

Bugday islah edilirken iki seye 6nem verildi:
Boyu ve verimi. Besin degeri 6nemsenmed.i.
Boylelikle, kaliteli ve besleyici Anadolu
bugdayi, kaybolmaya ytiz tuttu.

‘Katiliyorsaniz bir araya gelelim’ gibi bir
cagr yaptilar. ‘GDQO’ya Hayir Platformu’,
2004’te boyle kuruldu. 25-26 kisiydik,
ciddi isler yaptik. Su anda bu konuda Av-
rupa’dan daha ilerideyiz.”

GDO’YA HAYIR’DAN EPPEK’E

Peki, istanbul Sisli’'de kurulan ekolojik
pazarin kurulusu nasil oldu? Bu girisimin
kokleri biraz da bu pazarda degil miydi?
Berin Hanim, pazarin nasil bir gelisim
gosterdigini ve karsilastiklan guglikleri
su sdzlerle anlatiyor: “iki (ic arkadas, bir
pazar kuralim, dedik. Bugday Dernegi
de o toplantidaydi. Onlar bunu is edin-
diler. ik ekolojik pazar Sisli’de kuruldu.
Cok kiiglik basladi. iki, t¢ arkadastik
ve saat 11.00’de isimiz bitiyordu. Paza-
rin masrafi ve kaybettirdigi zaman, ¢ok
fazlaydi. Bu nedenle kargoyla dogrudan
tUketiciye gdndermeye basladim. Birkag
ay once de U¢ Uretici arkadas bir araya
geldik. Biri hayvancilik yapiyor. ikincisi,
benim yanimda stajyer olarak calismis bir

ilk sorumuza geri dénelim: “Anadolu
bugdayina ne oldu?” Sorunun yanitini ba-
sit sekilde veriyor Ertlirk: “Bugday islah
edilirken iki seye 6nem verildi. Birincisi,
verimli olmasina. ikincisi boyuna; ciinkii
‘uzun bugday riizgarda yatar, kisa bug-
dayin ise bigerddverle hasadi zor olur’
deniliyordu. Sonug olarak bugdayin gida
degeri, ikinci plana itildi. Boylece bu iki
ozelligi barindirmayan, ama besin agisin-
dan ¢ok zengin olan Anadolu bugday da
yok olma sirecine girdi. Bir de bugdayda
ginko eksikligi sorunu var. Eski bugday-
larda bu sorun yoktu. Bunun ¢6zim icin
de Sabanci Universitesi’nden Prof. ismail
Cakmak, bu isle ¢ok yakindan ilgileniyor.
Dogal islah yontemiyle, eski Anadolu
bugdaylarindan yeni bir cesit yaratmak
istiyor. Uzun vadede islah ¢alismalariyla,
ginko eksikligi olmayan bugday yetistiril-
mesini hedefliyor. Onlarin ¢abalari insa-
na gli¢ veriyor. Kim bilir, belki yakin bir
gelecekte Anadolu bugdayimiza yeniden
kavusmus olacagiz.”
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Tugla burslu ogrencﬂer b|r arada

Burslu 25 égrencimizle, Ekim ayinin basinda Namrun Yaylasi’nda bir araya geldik. Hobilerini,

Mezun dergilerinden...
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projelerini, hedeflerini anlatirken, Bastepe’ye ylrlyls yaparken, atesin basinda sohbet edip sarki
séylerken, gordlik ki bu burslu égrencilerimiz, okulumuzun hem akademik hem de sosyal yon(inu
gelistiriyor ve kiglklere basarili bir rol model olusturuyorlar.

Yazi: Ali Cerrahoglu (TAC ’78) TAC Mezunlar Dernegi Baskani

Bugline kadar Tugla Bursu kazanan tim kardeslerimizin, hem
kendi aralarinda hem de dernek goéndlllleriyle bir araya gelerek
tanismalarini, kaynasmalarini ve dayanismalarini amaglayarak,
toplam 39 burslu 6grencimizin 25’iyle, 7-8 Ekim tarihlerinde TAC
Yayla Evi'nde bir araya geldik. Yurtdisinda okuyan &grencileri-
mizden sadece ikisi gelebildi, ancak halen TAC’de okuyan 63-
rencilerle Turkiye’de olanlarin hemen tamami katildilar. En biyU-
gu 2012 ve en kiglgu 2022 déneminden olan bursiyerlerimizle
Cumartesi sabahi okulda bulusarak servisle hareket ettik. Katilan
herkes, yemek 6ncesinde, TAC Yayla Evi'nin bahcesindeki yu-
varlak masa etrafinda bir araya gelerek okul durumundan, hobi
ve projelerinden, hedeflerinden bahsetti. Yorumlar yapildi, birlikte
projeler kurgulandi. Hollanda’da, Kibris’da, ITU’de, Bogazigi’nde,
Hacettepe’de, istanbul Universitesi’nde, Hatay Tip Fakiiltesi’nde
okuyan deneyimli abi ve ablalar, kardeslerine egitim ipuclari ver-
diler. En klguUklerin heyecanini ve enerjisini gérmeliydiniz.

Betll Abla’nin kendi elleriyle hazirladigi; gliveg, pilav, cacik
ve helva menusinun ardindan toplantimiza devam ettik. Blyuk-
lerle kugukler birbirlerini tanidilar, bizler mezunlari, dernegimizi,
okulumuzun ve yayla evinin tarihini anlattik.

Cocuklarin ¢cogu International Baccalaureate (IB) okumak
istiyordu. IB programi bdlgemizde sadece TAC’de olan, teste
ve ezbere dayall mevcut sistemle kiyaslanmayacak kalitede bir
program. Keske herkes IB okusa, ama mevcut sinava dayali
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sistem nedeniyle IB programina daha ¢ok yurtdisinda okumayi
hedefleyen 6grenciler giriyorlar. Gogunlugu IB okumus mezun
Tuglacilar, deneyimlerini ve tavsiyelerini anlattilar. Gurur duy-
duk hepsiyle. Hikayelerini hep beraber bir kez daha dinleyince,
1600’4 mezun 2 bini askin bagisgilarimiz adina dogru tercihler
yaptigimiz igin mutlu olduk.

Serin sonbahar aksaminda, Yayla Evi’'nin bahgesinde yedigi-
miz yemek ve sonrasinda yaktigimiz atesin etrafindaki sohbet
muthisti. Gocuklar, hep birlikte TAC marslarini sdylediler.

Bizim etkinliklerimiz, Bombalaki olmadan sonlanmaz. Sonra
da gencler “Efsane”yi soylediler. Alp’02 abileri onlara ‘Efsa-
ne’nin orijinal melodisini sabirla 8gretti uzun uzun. Bizler de eslik
ettik, o kadar gulizeldi Ki...

Efsane yazdin tarihe TAC

Asik oldum renklerine TAC

Oliim olsa dénemeyiz bu yoldan

Canim feda olsun sana TAC

Sabah kahvaltisindan sonra Namrun Kalesi’'ne gitme planimi-
z1 degistirerek “Bastepe” denilen yangin gdzetleme kulesinin ol-
dugu ve bélgenin en yiiksek tepelerinden birisine giktik. Mithis
bir manzaraydi. Fotograflar ¢ekildi ve uzun bir ylrtyUs yaptik.

Bu etkinlikte bir kez daha goérdik ki, Tugla Projesi ile oku-
lumuza hep birlikte kazandirdigimiz bu égrenciler okulumuzun
hem akademik hem de sosyal yonunU fazlasiyla gelistiriyor ve
basarili birer rol model oluyorlar. Gelecekte okulumuzu emanet
edebilecegimiz muthis bir nesil geliyor. Ne mutlu bizlere...



Bulusma olarak kardes mezun dergilerimizden segme konulara
ozet olarak yer vererek diger okul mezunlariyla da bulusturuyoruz.
Bu haberlerin tamamani BizLetter 2017-04 sayisinda okuyabilirsiniz.
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Yuvaya geri dénenler .*~%

Onlar, farkh yillarda olsa bile yolu TAC ve SEV
lIkégretim’den gecmis ylizlerce égrenciden
sadece licl. Ortak noktalari, bliytiylp yuvaya geri
dénmeleri. Disar Izgialp, irem Yiiksel ve Volkan
Dogu Dagtekin, TAC’nin merdivenlerini bu kez

de 6gretmen olarak tirmaniyorlar. BizLetter'da
kendileriyle yapilan séylesilerden alintiladigimiz
béliimlerde de ifade ettikleri lizere, “hayatin
provasini yaptiklan” yere vefa borglarini dliyorlar.

DISAR iZGIALP (TAC’2010)
Simdiki 6grenciler daha mutlu

Bizim ailede TAC mezunu olmak bir gelenek. Ben TAC’den
2010’da mezun oldum. O zamanlar hedefim yurtdisinda ascilik
okumakti... Bir yil boyunca Kanada ve Turkiye’'de ascilik egitimi
aldim. Marmara Universitesi Fransizca Ogretmenligi'ni kazan-
dim, ama basta 6gretmen olmak gibi bir hedefim yoktu, tek
istegim yeni bir dil 6grenmekti. Erasmus programiyla gittigim
Sorbonne Nouvelle Paris 3 ve istanbul Saint-Joseph Fransiz Li-
sesi’ndeki stajjmdan sonra, bu meslegi yapmaya karar verdim.
Bu yil 6gretmenligimin ikinci yili... Mezun olduktan yedi yil son-
ra okula geri dénmek, ¢ok heyecan verici... TAC 6grencilerinin
akademik basarilarinin yiksekligi yaninda, sosyal olmalari da
memnuniyet verici. Bir mezun olarak 6gretmenleri olmam on-
larda farkl bir etki birakiyor. Okulda dersine girmedigim diger
ogrenciler de gelip benimle tanismak istiyor, bu cok glizel bir
duygu. Ozgiiveni yiiksek &grencilerle bir arada bulunmak gok
mutlu ediyor. TAC, benim zamanimda daha farkll bir atmosfere
sahipti. Simdiki 6grenciler daha mutlu ve kendilerini cok daha
rahat ifade edebildiklerini gérmekten de memnunum.

IREM YUKSEL (TARSUS SEV’07)
Tarsus hayatin bir provasidir

Bundan 19 yil 6nce, babasinin elini biraktiginda aglayacak k-
¢uk bir kiz cocugu olarak girdim bu kapidan ilk kez. “Tarsus”...
Belki de ilk gergek arkadasimi Tarsus’ta edindim. Hala benim
arkadasim. Cuinkl Tarsus, hayat boyu siren, ikinci aile olan ar-
kadasliklar demekti. Okumayi Tarsus’ta 6grendim. Ne sanslyim
ki, yazi yazmayi elimin Usttindeki eli sayesinde 6grendigim canim
O6gretmenimin hala ellerinden tutup 6pebiliyorum. Hayatima do-
kunan birgok insanla Tarsus’ta tanistim. Her biri, beni ben yapan
anilarin misafiri; “Tarsus” ise ev sahibi oldu. Bu bahcede dustu-
gumde, acisindan agladigim diz yaralarimin izlerine bakip gulim-
styorum simdi. GlUnku dismeyi de, dislince kalkip devam ede-
bilmeyi de “Tarsus” 6gretmisti. Tim bu yillar boyunca, en neseli
haline de tanik oldum bu kampusin, en sessiz, en hizinli haline
de. GUnku “Tarsus” hayatin bir provasiydi aslinda. Ayni ilhamla,
kliglikken kimseyi dinlemeyip demirlerine tirmanarak eglendigim
bu kapidan, simdi her birinde biraz kendimi gérdigim piril pi-

Ll

ril kiiclk insanlara yol géstermek icin giriyorum. Benim igin yol
gOstermek demek; 10 yil dnce ayni siralarda oturdugum kardes-
lerime tim yorgunluklarinda, tim yogunluklarinda, bu bahcede
durup bir nefes aldiklarinda hissedecekleri ruhun, her zaman on-
lari daha iyi hissettirebilecegini hatirlatmak demek. Beni hayatim
boyunca -ve hala- daha iyi hissettirdigi gibi.

VOLKAN DOGU DAGTEKIN (TAC’2005)
Dondium, ¢iinki ahde vefa 6nemliydi

Benim tekrar donus sebebim ¢ok basit. Konu, ahde vefadir; be-
nim bahgede veya derste gordiigiiniiz adam olmami saglayan bu
yuvaya borcumu 6deme istegimdir. Bana bu satirlara sigmayacak
kadar cesitli konularda, sinirsiz sayida hayat dersi verdi okulum...
Buglin burada olmamin sebebi, lizerimde emegi gecen kim var-
sa bu hakki kendilerine teslim etmektir. Sik sik su soru soruluyor
bana: “Okudugun okulda 6gretmen olmak nasil bir his?”. imkansi-
zi tanimlamam istiyorlar benden. Tek verebilecegim cevap, “ayni
binalar arasinda, ayni bahgede, anilar denizinde, cogunlukla farkl
insanlarla daha farkli bir sey yapiyorum” olur sanirim. Bundan da
6nemlisi; muhatabi, hem bir annem hem midirim hem Ust d6-
nem ablam hem 6gretmenim olan Ginseli Yiksel Hanim’in oldu-
gu daha 6nemli bir soru bulunmakta: “Ayni okuldan mezun oldu-
gunuz 6grencinizle ayni meslegi paylasmak nasil bir his?”. Eminim
kendisi bunu her zamanki gibi eksiksiz sekilde aciklar.
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Onlar, bizleri biz yapan;
birlik olmayi guclendiren degerlerimiz.
“Okul” denildiginde yuzimuzdeki
tebessumun bir nedeni olan geleneklerimiz,
gecmiste oldugu gibi bugiin de aidiyet
duygumuzu percinlemeyi strdurayor.

Bizi
biz
an

derler




ir toplumda veya bir toplulukta eskiden kalmis

olmalar1 nedeniyle saygin tutulup kusaktan kusa-

ga iletilen, yaptirim giicii olan kiiltiirel kalintilar,

aliskanhklar, bilgi, tére ve davranislar, anane, tra-

disyon... Tiirk Dil Kurumunun (TDK) resmi web
sitesinden alinan bu ciimle, gelenek s6zctigiiniin tanimini ige-
riyor. Tanimindan yola ¢ikarak, gelenegin, toplumsal ve sosyal
yasamimiza yon vermede hayli onemli bir yere sahip oldugunu
soylemek miimkiin. Gegmisten edindigi deneyimler araciligry-
la gelecege bakan; gelismeyi ve ilerlemeyi bu degerler tizerinden
kurgulayan insanoglu, tarihi boyunca, geleneklerini yasatmak
ve onlar1 nesilden nesle aktarmak icin ¢aba sarf etti. Nasil caba-
lamasin ki... Zira gelenekler, tipki taniminda da belirtildigi gibi,
insanin davranislarini ve diisiinsel diinyasini etkileyebilecek
veya sosyal hayatindaki iligkilerin cercevesini cizebilecek kadar
yapéirim giicii olan kiiltiirel degerler. Toplumsal ve kiiltiirel ha-
fizanin stirdiiriilebilir kilinmasinda, diger bir ifadeyle toplumu
ortak bir gelecege hazirlamada iistlendigi rol de cabast...

Hafizalardaki canhhgini yi-
tirdigi icin sayfalanmiza yan-
sitamadigimiz geleneklerin de
olabilecegi kuvvetle muhtemel.
Sayfalarimizda géremediginiz,
ama sizlerin hafizalarinda yer
alan gelenekler varsa bizler-
le paylasmanizi rica ederiz.
iletisim@sev.org.tr

Buraya kadar aktardiklarimiz; geleneklerin zamanm ru-
huna gore bicimlenemedigi veya icinde yasanilan ¢aga ayak
uyduramadig: takdirde, tarihin tozlu raflarina kaldirilmadig:
anlamina gelmemeli. Bir zamanlar toplumlarin {izerinde son
derece etkili olan birgok gelenegin, giiniimiizde esamesinin
okunmamasinin temel nedeni de bu olsa gerek. Var oldugu an-
dan itibaren edindigi bilgiyi gelecegi olusturmak amaciyla kul-
lanan insanoglu, kendi yasadig1 donemin ihtiyaglarina denk
diismeyen gelenekleri muhafaza etmemekte beis gormemis.
Mevlana’nin “Diin, diinde kald1 cancagzim, bugiin yeni seyler
soylemek lazim” s6ziinii siar edinmiscesine, belki bir siire son-
ra “gelenek” olabilecek yeni degerler yaratmus.

Tipki toplumun oldugu gibi kurum ve kuruluglarin da sa-
dece i¢inde barmanlar1 kapsayan geleneklerinin bulundugu
asikar. Koklii bir tarihe sahip Tarsus Amerikan Koleji, Uskiidar
Amerikan Lisesi ve [zmir Amerikan Koleji, egitimlerinin yan1
sira gelenekleriyle de adlarindan sik sik soz ettiren kurumlar.
Genis cercevede degerlendirildiginde; temelinde “aidiyet” duy-
gusunu yiiceltmeyi, dayanisma ve yardimlasmay1 perginleme-
yi, ¢evreye karsi farkindalig1 artirmay: hedefleyen geleneklerin
bir kismi artik sadece anilarda yer aliyor. Ancak gerek Mezun-
lar Derneklerinin 6zel ¢abalari, gerek okul yonetimlerinin has-
sasiyeti nedeniyle, bircok gelenek gegerliligini halen koruyor.

Bu sayimizda, Mezun Dernekleri, okul yonetimleri, emekli
ogretmen ve yoneticilerden aldigimiz destekle, bizi biz yapan
gelenekleri bir kez daha hatirlamak ve hatirlatmak istedik.
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w~ UAL GELENEKLERI

Wisteria Fest

Amerikan Bord Heyeti de
dahil tim yoneticilerin, 6gret-
menlerin, veli temsilcilerinin,
okul hukukgusunun, YK tye-

lerinin ve Ust diizey yoénetici-
lerin katildigi “Wisteria Fest”
ile okulu batinleyen tim
parcalarnn bir araya gelip kay-
nasmasi amaglanirdi. 1960’
yillann sonlanndan itibaren
hayata gegirilen etkinlikte,
okulun bahgesine masalar
kurulur ve katiimcilara sicak
iceceklerin yani sira apple
pie ve brownie ikram edilirdi.
Festivalin, mezunlara, velilere
ve dgrencilere yonelik versi-
yonu da vardi. 2016’da UAL
Mezunlar Dernegi tarafindan

Okul Danslari

UAL nin heniiz karma egitime gecmedigi, sadece kiz 6grencileri kabul
ettigi yillarda, istanbul’daki Saint Joseph, Robert Kolej, Kuleli Askeri
Lisesi gibi erkek 6grencilere egitim veren okullarla irtibata gegilir ve 4
tekrar diizenlendi. /Lbir dans partisi diizenlenirdi.

May Day A
Ogrenci Birligi tarafindan organize edilen; 6grenciler ve
Ogretmenlerin yani sira calisanlarin, velilerin ve biletli
davetlilerin katildigi etkinligin kokleri, okulun Izmit’ten
Uskiidar'a tasindigi 1920’li yillanin basina dayanir. Ne-
redeyse yiuz yillik bu gelenek, her yil Mayis sonunda
gerceklestirilir. Etkinlik boyunca kampste cesitli aktivi-
teler ve konserler diizenlenir. 1920’li yillarda May Day ile
birlikte baslayan ve halen devam eden May Pole etkinli-
ginde; her sinif seviyesinden bir kiz ve bir erkek 6grenci,
Pole’lin etrafinda dénerek degisik renkteki kurdeleleri
dolarlar. May Pole’liin en goz alici noktasiysa, etkinlikte
gorev alan égrencilerin giydikleri sik kiyafetlerdir.

¥ 5 3, Christmas
Party |

Noel’in kutlandigi etkin-
likte, yabanci 6gretmen-
ler, evlerinde kiiglik bir
davet vererek cesitli ik-

D

Ogretmenlerle Cay Saati

Egitimciler icin sosyal bir ortamin yaratiimasinin amaglan-
digi “Ogretmenlerle Gay Saati”, her giin, ders saati biti-
minden sonra gergeklestirilirdi. Etkinlikte, 6gretmenlere
cay ve atistrmaliklar ikram edilirdi. Haftada bir giin ise
basta egitim olmak Uzere, gesitli konulardaki goris ve dii-
stincelerini paylasmasi amaciyla bir konuk davet edilirdi.

Christmas
Party Il

Tum yonetici ve 6gretmenlerin
es ve cocuklanyla katildigi et-
kinlikte, Noel'in kutlanmasi ve
ailelerin kaynasmasi amaglanir-
di. Noel Baba kiyafetleri giyen bir
6gretmenin partideki ¢ocuklara,
hediyelerini, isimlerini seslenerek
vermesi, minik konuklarin hafiza-
sinda uzun siire yer edinirdi.

Slave Sale

Oldukca eski geleneklerden biridir. Ogretmenlerle 6g-
rencilerin yakinlagsmasini saglamak icin dizenlenen
etkinlikle, Ogrenci Birligi'ne fon yaratilirdi. Ogretmen-
lerin hizmetlerinin agik artirmayla 6grencilere satildigi
etkinlikte, 6gretmenler kimi zaman evlerinde ¢ay parti-
si diizenler, kimi zaman sarki sdylerdi.
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Yemekhane Yemek Servisi

Yemek, ayni zamanda bir sosyallesme aracidir. UALde,
yemekhanedeki yemek servisi de 6grenciler tarafindan
yapilirdi. Uygulamada; beyaz ortiilerin serildigi masalara,
biri 6gretmen alti kisi otururdu. Ogrencilerin kendi yas gru-
bundan olanlarla bir veya iki hafta ayni masayi paylasma-
sina vesile olan uygulama sayesinde, ¢ocuklarin birbirlerini
tanimasi saglanirdi. Ogretmenden gelen “otur” talimatiyla
oturan ¢ocuklar, hazirlik siniflarinin masalarnina getirdigi,
orta son sinif égrencilerinin ise servis yaptigi yemekleri
yerlerdi. Zilin galmasiyla herkes sirayla kalkardi. Ogrenci
sayisinin artmasi ile birlikte bu uygulama sona ermistir.




> 4
[ Rehberlik Saati Uygulamalan

Oncelikle okula yeni baslayanlar olmak iizere, tim 6g-
rencilerin ders ve ders disindaki sorunlarini géziimlemek,
onlara yol gésterici olabilmek amaciyla bir dizi rehberlik
uygulamasi yapilirdi. Bunlardan ilki, rehberlik ofisi direktif-
leriyle calisan Grup Rehber Ogretmenleri’nin hazirlik sini-
fina baslayan bir grup 6grenciyi, mezun olana kadar takip
etmesiydi. ikincisi “ablalik” sistemiydi. Bu sistemde; son
sinif 6grencilerinden bir kisi, teneffislerde hazirlik sinifi
ogrencilerini ziyaret ederek, onlann herhangi bir konuda
ihtiyaclan olup olmadigini sorardi. Bununla birlikte her

Kinney
Cottage
(Practice
House)

“Home Economic” ders-
leri kapsaminda, son si-
nif 6grencileri 4-5 kisilik
gruplar halinde, bir hafta
Kinney Cottage binasinda
bir 6gretmen nezaretinde
kalifardi. Alisveristen ye-
mek yapimina, temizlikten
utliye evle ilgili tim isler,
uygulamali olarak yapilirdi.
Ogretmenlere yemekler pi-
sirilir ve kurulan sofralarda
agirlanirdi.  Ogretmenler,
“Home Economic” dersle-
rinin notlanni da bu etkinli-
gin ardindan verirlerdi.

o

6grencinin bir ablasi vardi. Gliniimiizde bu uygulama 6g-

rencilerin alt dénemlerden arkadaslarnna goénlli olarak o
destek verdigi mentorluk sistemiyle devam etmektedir.

Reunion

Mezunlarin, okul giin-
lerini yad etmek, sinif
arkadaslariyla  hasret
gidermek amaciyla bir
araya geldikleri gindir.
Her yil belli bir tarihte
okulu bitirenlere yone-
lik hazirlanan etkinlik-
te, mezunlar énce okul
bahcgesinde toplanir, ye-
meklerini yer, ardindan-
sa oditoryumda gercgek-
lesen térene katilirlar.

Dogumgiinii Kutlamasi

Ogretmenler, yoneticiler ve Mezunlar Dernegi isbirligiyle
hazirlanir ve 6gretmenlerle mezunlarin tanisip kaynasma-
sI amaglanirdi. Mezunlar Dernegi, diizenli olarak her ay
Ogretmenler Odasr’na pasta getirerek o ay i¢inde dogan

ginden hareketle,

elde ederlerdi.

KOkuI Kooperatifi
Gunimuzde yerini kantinlere bi-
rakan kooperatiflerde, 6grenci-
lere yiyecek ve icecek satisinin
yapildigi yillarda hayata gegiri-
len bir uygulamaydi. Gocuklarin
ticaret hayatini ve isletmeciligi
o6grenmesinin bir yolunun da
pratik yapmaktan gegctigi gerce-

ve Ogrenciler tarafindan yiriti-
lirdi. Ogrenciler, satislarini bir
o6gretmenin gézetiminde yapar,
isterlerse kooperatiften hisse
senedi satin alabilir, yilin sonun-
da hisseleri oraninda kar payi

ogretmenler

#E@retmenlerin dogum glniind kutlardi.

Ogretmenler Odasi
Kahve Servisi

insanin aklina “bir fincan kahvenin kirk
yil hatin var” s6éziinQ getiren bu etkinlik-
te, yasga en gencg 6gretmen, digerlerine
kahve yapardi. Bu bir nevi kideme saygi
niteligindeydi.

i'..i
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Talent Show

Yeteneklerini sergilemek isteyen o6gret-
men ve o6grencilerin hasretle bekledigi
sovlardan biridir. Mizik, tiyatro gibi cesitli
sanat dallarina yetenegi olan 6grenciler, o
guin sahneye cikarak, alkislarin kendilerin-
de toplanmasini saglarlar. Ogretmenlerse
ogrencileri igin 6zel bir sov hazirlarlar.

o |

Ogrenci
Birligi Liderlik
gitimi
Gelecegin yonetici ve
liderlerini yetistirmek
tizere, Ogrenci Birligi
Uyelerince  dizenlenen
bir uygulamaydi. Ogrenci
Birligi tyeleri, egitim yili-
nin basinda Caddebos-
tan Amerikan Kamprna
giderek bir gece konaklar
ve konusunda yetkin kisi-
lerden liderlik konusunda
egitim alirlardi.

|

é Yabanci Kitaplarin
Ikinci El Satisi

Ogrencilerin ve okulun bu konuyla ilgili bi-
rimlerinin ortaklasa diizenledigi uygulamada;
kullaniimis kitaplarinin degerlendirmesi, tekrar
kullanima hazir hale getirilerek tasarruf sag-
lanmasi amaglanirdi. Uygulamada bir énceki
yilin kitaplari toplanir, temizlenir ve satilird.

BULUSMA 47

v



w~ UAL GELENEKLERI

hr 1 -

.-I"E :.i'

] . L a3 h

Shakespeare Day

ingilizlerin tim dinyaya kazandirdigi
gelmis gegcmis en 6nemli yazarlardan
Shakespeare’i bir kez daha hatirlamak
ve gelecek nesillerin tanimasini sagla-
mak amaciyla, Nisan ayinda diizenlenir.
11’inci sinif 6grencileri, Gnli yazarin ka-
leminden ¢ikmis bir oyundan sectikleri
bélimleri sergilemek lizere sahne alirlar.
Ogrencilerin kendi yaraticiliklanni kulla-
narak, oyunun bazi bélimlerini moder-
nize ettigi de gortlir. Etkinlik sonunda
ogrencilere, “en iyi kostim”, “en yaratici
sahne” gibi cesitli dallarda éduller verilir.

gt \'}

Thanksgiving Party
Mezunlar Dernegi ve SEV temsilcilerinin yani sira 6g-
retmenlerin ve yoneticilerin aileleriyle birlikte katildigi
“Thanksgiving Party”, okul camiasinin tanisip kay-
nasmasini amaglardi. Gece yapilan organizasyonda,
konuklara hindi ikram edilirdi. Daha sonraki yillarda,
sadece Amerikalilarin katildigi bir etkinlige dénasta.

Brownie
Day

Uzun zamandir devam
eden, yilin “en tath” et-
kinligi. Mezunlarin, 6g-
rencilerin, goérevi basin-
da ya da emekli olmus
tim o6gretmenlerin katil-
digi organizasyonda, ko-
nuklara geleneksel tarifle
pisirilen brownie ikram
edilir. Brownie Day’in ol-
dugu giin, stantlar kuru-
larak satis yapilir, cesitli
eglenceler diizenlenir.

4 TIMUN

Ogrenciler tarafindan, 1995 yilindan iti-
baren diizenlenen bu etkinlikte, alinan
il basarili sonuglar, okulun adinin diinya
¢apinda duyulmasina da vesile oluyor.

J B
Workers’ Party Oyle ki, UAL igin ‘MUN’'un mabedi’ ta-
“Okul, dért duvardan ibaret bir yer \"'mlamaS' yapilir.

degildir. Yoneticisi, 6gretmeni, 6g-
rencisi ve galisaniyla bir butindir”

anlayisindan yola cikilarak olusturu-
lan “Workers’ Party”, okulun emek- ‘
i

Banquet

Ogretmenler ve calisanlarin da katildigi, yeni mezunlar
icin hazirlanan dar kapsamli bir térendir. Bu etkinlik igin
okulun kafeteryasinda bir yemek diizenlenir, 6gretmen-
ler ve galisanlar, o yil okuldan ayrilacak 6grencilere tek
tek veda mesaiji verirler. Ekinligin sonunda kep seklin-
deki pasta kesilip punch igilir.

tarlarina yénelik bir etkinliktir. Bahar
aylarinda 6gretmenler, 6grenci tem-
silcileri, kimi zaman da Mezunlar
Dernegi ve Okul Aile Birligi tarafindan
hazirlanan yiyecek ve icecekler, biz-
zat bu hazirh@ yapanlar tarafindan
calisanlara sunulur.

NHS/NEHS Odiil Térenleri
The National Honor Society (NHS); sadece akademik degil, kisilik !
u
- .

ve davranis olarak da éne ¢ikan 6grencilerine yoénelik, okulun kla-

sik 6dl térenleri ve formal yapilan térenleri arasinda yer alir. Yillar

- once, okulun efsane 6gretmenleri arasinda yerlerini alan George
- L0 Ripley ve Dr. Virginia Canfield tarafindan baslatiimisti.

¥ AR Study Hall
& : 4 Konuklan

i
A 3 Sinavlarin yani sira ki-
61 ! cuk toplantilarin yapildig
=

Study Hall’da, 6grenciler,
gelen konuk konusmaci-
lani dinlerlerdi.

-r- "



Potluck

Turkgede kullandigimiz “Allah ne verdiyse”
sdziinin, karsiigini buldugu bir organizas-
yondur. Ogretmenler ve ¢alisanlardan olu-
san katiimcilar, etkinlige, evlerinde hazir-
ladiklan yemeklerle gelirler. Miizik ve tabii
dans, Ortabahge’de diizenlenen etkinligin
ayriimaz bir parcasidir.

Sosyal
Sorumluluk
ve Toplum

Hizmeti

Sosyal Sorumluluk Uskii-
dar Amerikan Lisesi igin
vazgecilmez bir unsurdur.
Gegmis vyillarda, o6zellikle
okulun da bulundugu Us-
kidar ve gevresinde, ihti-
ya¢ sahibi okullar, aileler
ve kisilere destek olunur,
kimi zaman okulda yapilan
etkinliklerde yardim edilen
kisi veya kisiler agirlanir-
di.  Gunimizde, sosyal
sorumluluk anlaminda
hem yerel hem de diinya
capinda projeler yira-
tilmektedir. Bu projeler
Uskiidardan Eskisehir'e,
Nazilli’den Hindistan’a

kadar uzanabilmektedir.

Food Sale

Ogrenciler tarafindan diizenlenen “Food

Sale”de, her hafta bir kullip, Lise Laun-

ch’ta yemek satisi yaparak, kuliiplerine
gelir saglamay! amaglar.

Awards Assembly

Diploma téreni (Commencement) 6ncesinde diizenlenen bir etkinlikti.
Tam okul, toplanti salonunda bir araya gelirdi. Program, mezun olacak
ogrencilerin, commencement miizigi esliginde, “kep ve ciibbeleriyle”
salona girip sahnedeki yerlerine oturmasiyla baslardi. Béylece tiim okul,
mezunlan ciibbe ve kepleriyle gériirlerdi. Ders yili i¢inde alinan tim 6dul-
lerin sahiplerine verildigi organizasyonda ayrica, “Golden Girl” ilan edilirdi.
Giniimiizde ise, senede bir kez gerceklesen Akademik Odiil Toreni sira-

Faculty Talent Show

Son sinif 6grencilerine yonelik organizas-
yonlardan “Faculty Talent Show”da, oyun-
culugunu 6gretmenlerin, idarecilerin ve
memurlanin Ustlendigi strpriz bir oyun ser-
gilenirdi. Tim 6grenci ve 6gretmenlerin kati-

sinda Golden Girl ile Golden Boy odiilleri veriliyor.

Iimiyla oditoryumda gerceklestirilen etkinlik,
son siniflara bir nevi “veda” niteligi tasirdi.
Simdilerde ise, Ogretmenler Giinii kutlama-
lan ile Faculty Talent Show birlestirilmis, 24
Kasim Ogretmenler Giinii, son siniflarin 6n-
derliginde cosku ve eglence ile kutlanmak-
tadir. Ogretmenler, miizik, dans, oyunculuk
gibi alanlardaki yeteneklerini tim okula bu
ozel giinde sergilemektedirler.

Halloween

Her yilin Ekim ayinin son haftasinda Ogrenci Birligi tarafindan diizen-
lenen “Halloween”, tim &grencilerin katiimaktan biiylk bir keyif aldigi
etkinliklerdendir. Okul bahgesinin tam bir karnaval alanina doéniistiigi
organizasyonda 6grenciler, birbirinden ilging kostiim ve makyajlaryla
arz-1 endam ederler. “Halloween”in bir diger heyecan verici noktasiysa
yarnismalandir. Yarismalarda dereceye girenlere cesitli éd(iller verilir.

Teacher’s Day !‘ }

Cocuklara sadece miifredat
degil, hayati 6greten 6gret-
menlere duyulan minnettarli-
gin bir kez daha dillendirildigi
guindir. Ogretmenler, o giin-
ki térende gocuklarla birlik-
te sahne alir. Aktif gorevine
devam edenlerin yani sira
Mezunlar Dernegi tarafindan
emekli 6gretmenlerin de da-
vet edildigi etkinlikte pasta
kesilir ve sohbetler edilir.

-.I'J."u'j
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29 Ekim Yurayusu
ACI'nin en kokli geleneklerinden bi-
ridir. Yasi, Turkiye Cumhuriyeti’nin
tarihiyle aynidir. izmir Amerikan Koleji
ogrencileri, her yil, 29 Ekim Cumhuri-
yet Bayrami kutlamalari kapsaminda,
Valilik tarafindan Kordon’da gergek-
lestirilen resmi kutlama térenine katilir.
Lise birinci sinif 6grencileri, térenlerde
okul formalariyla yer alirken, daha eski
yillarda, 6grencilerin Cumhuriyet’in bir
harfini gégislerinde tasiyarak organi-

zasyona dahil oldugu da gérﬁlmﬁ$tﬁr.J T

Ata’yi Anma Y Wisteria Party

Yuruyusu Bahar, dyle bir mevsim ki, adina yapilan
; tim kutlamalan hak eder. Wisteria Party
de; 6gretmenlerin mor salkim agagclar
acinca Blake House’ta bir araya gelerek,
bahan karsiladiklan bir organizasyon.
Her ne kadar paydos zilinin ¢almasinin
ardindan kisa bir siire iginde yapilsa da
coskusundan bir sey kaybetmiyor.

——

Her yil 10 Kasim’da diizen-
lenen Ata’yi Anma Yuri-
ylsi’'nde, tim okul énce
amfide saat 09.05te yapi-
lan térende bir araya gelir.
Ardindan tiim 6grenciler
ve Ogretmenler, siniflaryla
birlikte Ana Ofis’in yaninda
bulunan Atatirk Busti’'niin
6niinden saygl yuriyust
yaparak geger. Ogrenci
Birligi Uyeleri ve Okul Mii-
direri, bistin yaninda
saygl durusunda bulunur.
Aynca tiim okul calisanla-
n da ogrenciler gectikten
sonra saygl Yuriyisine
katilirlar. Ata’yr anma, Odi-
toryum’da tiim okulun ka-
tihmiyla gercgeklestirilen ve

Ankara Universite Gezisive | ——- -:: e bl
Anitkabir Resmi Ziyareti | - — i
Her yil, 6gretmenlerin Lise 3 6grencileriyle birlik- Winter Bazaar

te Universiteleri tanmak lizere Ankara’ya gittigi ve .
Mustafa Kemal Atatiirk’e sevgi ve saygilanni ifade | Ogrencilerin liderlik ve organizasyon becerisi kazanabilme-
etmek amaciyla Anitkabir'in de ziyaret edilerek ge- | leri amaciyla diizenlenen etkinlige dgretmenler, 6grenciler,
lenk birakildigi organizasyon, bir gece iki giin siirer. calisanlar ve Okul Aile Birligi'nin tyeleri katilir. Ogrencilerin,
siniflannda ya da Uye olduklan kulliplerindeki arkadaslanyla
birlikte yaptigi yemekleri veya elislerini sattigi, velilerin gén-
derdigi ev yapimi ikramlarla da zenginlesen “Winter Bazaar”,
aralik ayinin son haftasinda gergeklestirilir. 15 yildir diizen-
lenen ve égrencilerin eglenceli takim oyunlan da oynadigi
etkinlik, bir nevi erken yilbasi kutlamasi niteligindedir. . -

Helva Piknik Teachers’ Day Tea
Mezunlar Dernegi tarafindan bahar ayla- | Heryil, 24 Kasim Ogretmenler Giinii nedeniyle diizenlenen
rinda bir pazar giinii diizenlenen etkinlik | etkinlikte, ACI'ya gegmiste emek vermis tim 6gretmen ve
vasitasiyla, mezunlar arasindaki bagin calisanlar, su anda gérev yapanlarla bir araya gelerek 6gle
gliclendirilmesi amagclanr. Etkinlikte, ko- = yemegi yer, sohbet ederler. Giin, Yetisenler Dernegi tara-
nuklara yemek ve helva ikram edilir. findan organize edilen ¢ay partisiyle son bulur.




I"‘ Spring Day
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Potluck For
Teachers

Blake House’ta miuzigin
ritmiyle danslarin edildigi,
ogretmenlere ve onlarn
ailelerine 6zel bu organi-
zasyonda, ev yapimi ye-
mekler getirilir, hep birlik-

Okul yilina ve lise son
siniflara veda amaciyla
uzun yillardir dizenlenen
Spring Day, o6grenciler,
ogretmenler, veliler ve
mezunlara agik yapiliyor.
Bir sonraki yilin Ogrenci
Birligi se¢imlerinin sonug-
laryla son sinif 6grencileri
arasindan segilen kral ve
kraligenin kimler oldugu
yine bu etkinlikte duyulur.

Bazaar Day

izmir'in en biiyiik genglik festivali olma unvanina sahip
“Bazaar Day”; 6gretmenler, 6grenciler, calisanlar ve veli-
lerin yani sira Izmir halkini da igine alan bir organizasyon.
Mayis ayinin ikinci cumartesi giinii gerceklestirilen et-
kinlikte, ACI kamplsiinde yarismalar, dans gosterileri ve
6grencilerin tasarladigi kiyafetlerin sergilendigi defileler
yapilir. Ogrenci Birligi'nin liderliginde diizenlenen “Ba-
zaar Day”, bir sanatgi tarafindan verilen konserle sona

Yeni YiIl&Noel Yemegi

te giizel bir giin gegirilir.

erer. Gegcmiste 6gretmenler, hapis cezasi, pasta atma ve
havuza atma gibi etkinliklere katilarak, sosyal sorumluluk
projelerine kaynak saglanmasina yardimci olurlardi. De-
veyle gezinti de en vazgegilmez gériintiilerdendi.

ACI ve iSEV calisanlaninin ortak olarak katildig
“Yeni Yil & Noel Yemegi”’nde, yabanci miidiir ve
ailesi, tim konuklara yemek daveti verir. Boylece
hem Noel hem de yaklasan yeni yil kutlanmis olur.

Workers’
Dinner

Aidiyet duygusunun gelisti-

rilmesi amaciyla, 6gretmen-

ler ve calisanlann katiimiyla

gerceklestirilen  “Workers’

Dinner’da; ACl ve ISEV

ogretmenleri, giivenlik, te-

mizlik ve mutfakta calisan

destek hizmet personeline

okulda yemek daveti verir,

kendi elleriyle servis yapar
: ve eglenceler diizenlerler. -
4= i Lo

May Pole Moods Gosterisi

ACl'ya sadece kiz égrencilerin devam ettigi yillarda gerceklesen, = Ogretmenlerin, 6grencilerin, calisanla-
1970’ten itibaren yapilmadigi tahmin edilen “May Pole”, lise son sinif = rin, velilerin ve Izmir halkinin katildigi,
+ 4 ogrencilerinin sahne aldigi bir etkinlik. Okula veda niteligi tasiyan or- = 1999 yilindan bu yana diizenlenen “Mo-
.~ ganizasyonda, lise son sinif 6grencileri, Spring Day’de, amfinin sah- ods Gosterisi”, 6grencilerin liderlik ve
& nesine cikarak, kurdeleler esliginde bir dans gésterisi yaparlard. organizasyon becerilerini bizzat yasa-
yarak guclendirdikleri bir organizasyon.
Etkinlikte, 6grenciler tarafindan orga-
nize edilen “Talent Show” ile iki gece
t sliren, 6grencilerin dans ve mizikleriyle

.\ sahne aldigi gosteriler yapiliyor.




Banquet (Mezuniyet Balosu)

50 sene Oncesine kadar okulun icinde ger-
ceklestirilen ancak degisen kosullarla birlikte
artik farkh mekanlarda diizenlenen “Banquet”,
1zmir'in en biiyiik balolarindan biri olma ézel-
ligine sahip. “Yetiskinler Dernegi” tarafindan
organize edilen etkinlige, yeni mezunlarin yani
sira onlarin aileleri, idareciler ve son sinif 6g-
retmenleri de katilir.

Teachers’
Show

Ogretmenleri sahnede, ye-
teneklerini sergilerken izle-
mek, her 6grencinin hosu-
na giden bir etkinlik olsa
gerek. 1990’larin  sonun-
dan itibaren artik yapilma-
yan “Teachers’ Show”un
icerigini de iste bu gosteri-
ler olusturuyordu. Ogrenci-
lerinin g6zl 6nlinde sanat-
sal yeteneklerini sergileyen
ogretmenlerin  6diilt, bol
alkis olurdu.

CI GELENEKLERI

Reunions ‘

Mezunlar arasindaki ileti-
simi daim kilabilmek ama-
ciyla, Yetisenler Dernegi
tarafindan Blake House
Mezunlar Evi'nde diizen-
lenir. Etkinlik beser ya da
onar yillik mezuniyet d6-
nemlerini kapsadigi igin,
yil igerisinde on veya on iki

m:.,\kez gerceklestirildigi olur.
v

Commencement
(Mezuniyet Toreni)

Katimcilarin her birinin duygusal yogunlugunun had
safhaya c¢iktigi toérenler arasindadir. Lise son siniflara
diplomalarini vermek lizere diizenlenen térene 6gret-
menler, veliler, calisanlar ve isteyen mezun ve 6grenci-
ler katilir. Son siniflar, mezuniyet miizigi esliginde kep
ve clppeleriyle amfinin basamaklarindan asagi inerler.
Kendileri adina konusmak tizere sectikleri arkadaslari,
konuklara, hem Tiirkge hem ingilizce seslenir. Térende
ayrica mezunlara gelecekle ilgili tavsiyelerde bulun-
mak (izere bir konuk davet edilir.

3

Concerts
By Famous
Artists

Son 15 yildir diizenlen-
meyen bu etkinlik; adiyla
misemma oldugu Uzere
meshur artistlerin sahne-
ye cikmasiyla gergekle-
sirdi. Yetisenler Dernegi
tarafindan  diizenlenen
etkinlikte, maddi gelir
saglanmasi amaglanirdi.

Okul Alkisi

“Okul Alkisi”, ACI'nin ortak kultlirliniin
bir parcasi olmakla birlikte, aidiyet his-
sini guglendiren unsurlar arasinda da
yer alir. Okuldaki herkesin bildigi ve belli

Sinema
Gecesi

“Sinema Gecesi”, geri-
lerde kalmis birka¢ ge-
lenekten biri... 2000’li
yillarin basindan itibaren
son bulan etkinlikte; ka-
tiimcilar, her ayin belir-
lenen cuma giiniinde,
Bristol’deki Somineli
Oda’da bir araya gelir,
patlamis misir yiyerek
film izlerlerdi.

bir ritme sahip bu alkis, genelde her-
hangi bir etkinligi sonlandirirken yapllir.
Okul Alkisi, ayni zamanda alkislayanla-
nin tesekkiirii anlamina da gelir.




Christmas Party

Ogretmen ve calisanlarin gocuklarina yénelik hazirla-
nan bu organizasyonda, ACI ailesinin fertlerinin birbi-
riyle kaynasmasi amaclanir. Amerikal bir 6gretmenin
Noel Baba kiligina girerek getirilen hediyeleri gcocuk-
lara dagitmasi ve sonradan yenen “Gingerbread man”

kurabiyeler, partinin en renkli bélimiini olusturur.

Lise Son
Farewell
Assembly

Lise son sinif 6grencileri-
nin okula veda etmeden
once yaptiklarn gosteri-
lerden biri olan “Farewell
Assembly”, son yillarda
biraz farkliik gésteriyor.
Son siniflarin hazirladik-
lan oyunlan sergiledigi,
gruplar halinde ya da
solo sarkilarin séylendi-
gi etkinlik, glinimizde
yerini, lise dérdiincii sinif
ogrencilerinden  kurulu
okul orkestrasinin verdigi
keyifli bir konsere birakti.

Edebiyat
Geceleri

Yetisenler Dernegi tara-
findan mezunlara &zel
diizenlenen, ancak son
15 yildir gergeklestiril-
meyen bu etkinlikte; me-
zunlar, yazarlar, sairler
bir araya gelerek edebi-
yat sohbetleri yaparlardi.

T
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Sosyal Servis Kuliipleri

“Ogrenmek icin katil, hizmet icin ayril” sloganinin bir
parcasi olan sosyal servis kullpleri, ACI’In en eski ve
vazgecilmez geleneklerindendir. Gegmis zamanlarda
koylere yapilan “Gezici Kitliphane” gezilerinde, kdy
cocuklan kitapla tanistirilirken, kdéyde yasayanlarla
keyifli sohbetler de edilirdi. Zamanla, Huzurevi, Gocuk
Yuvasi gibi kulliplerle zenginlesen sosyal servisler, gii-
niimizde Yalniz Degilsin Kullibt, Sadece Yesil Kulibd,
Hayvan Barinagi ve LOSEV Kuliibii gibi yeni kuliiplerle
de topluma hizmet etmeyi siirdiiriyor.

Alumni
Association
Play

Yetisenler Dernegi Uye-
leri tarafindan 17 sene
oncesine kadar diizenle-
nen “Alumni Association
Play”de; Dernek uyeleri,
okuldaki herkese keyifli
anlar yasatabilmek ama-
ciyla sahneye cikar ve
cesitli gosteriler yapardi.

Homecoming Y

Cop Tenekesi Boyama
Gundmizde uygulanmayan bu gelenek-
te; ogrenciler, egitim yilinin basladig
ilk haftanin sonunda, cumartesi gini
okullarina gelerek, tim ¢ép tenekelerini

rengarenk boyarlardi.

Moral Picnic

15 yil 6nce 20 kisinin girisimiyle hayata
gegcirilen “Homecoming”, giliniimiizde
500 kisiyi asan katilimci sayisiyla gide-
rek blyiyen ve sahiplenilen bir etkinlik.
Ozellikle gen¢c mezunlann okullaryla
baglarinin saglam ve kalici olmasini sag-
layabilmek amaciyla, aralik ayinin son
haftasinda diizenlenen ve bir acik hava
partisi seklinde gerceklesen etkinlikten,
sadece yeni mezunlar degil, her dénem-
den mezun keyif alir. Katilimcilar, donem
arkadaslar ve eski 6gretmenleriyle soh-
bet eder, Veysi Bey’in nefis ikramlar es-
liginde muizigin ritmiyle eglenirler ve yeni
yill neseyle karsilarlar.

Organizasyonunu “Yetiskinler Derneg@i’nin Ustlendigi bu
etkinlikte, o yil Giniversite sinavina girecek égrencilerle bir
araya gelinir ve onlara sinav éncesi moral verilir. Béylece
son sinif 6grencileri, hem bir nebze olsun sinav stresin-
den arnirlar hem de bir siire sonra liye olacag “Yetigkin-

ler Dernegi”ni daha yakindan tanima firsati elde ederler.




Karnaval

Ogrenci Birligi ile okul idaresinin birlikte
planladigi karnaval, 6grenci, 6gretmen, veli
ve calisanlar olmak (izere tiim TAC ailesinin
katiimiyla gergeklesen, birlik ve beraberligin
vurgulandigi bir organizasyondu. Bu etkinlik
uzun bir aradan sonra 2017 yilinda yeniden
canlandirildi.  Etkinlik, “Echo”nun yani sira
Unli bir grubun veya sanatcinin konseriyle
renkleniyor, gesitli oyunlar oynaniyor ve okul
aile birligi tarafindan yiyecek satisi yapiliyor.
Bu satislardan elde edilen gelir, toplum hizme-
ti calismalarinda kullaniliyor.

Destek Personeli icin
Yeni Yil Hediye Paketleri

Ogrenci Birligi liderliginde gerceklesen bu orga-
nizasyonda, TAC calisanlarina yénelik toplum
hizmeti ¢alismalan kapsaminda yeni yil armaga-
ni olarak hazirlanan yeni yil paketleri dagrtillyor.

54 BULUSMA

n

fi .

Ogretmenler
Gun Igin
Hediye /
Aksam Yemegi

Ogretmenler ve okul per-
sonelini tek bir ¢ati altinda
toplayip aralanndaki bag
gliglendirmeyi amaglayan
okul idaresi tarafindan di-
zenlenen bu organizasyon-
da kurum icinde 5 ve 10’lu
yillanini dolduranlara tesek-
kiir plaketleri takdim edilir.

TAC Calisanlarinin Gocuklan

Icin 23 Nisan Organizasyonu

TAC, genis bir aile ve bu ailenin énemli bir bélimini
de calisanlan olusturuyor. Galisanlarin ve onlarin go-

cuklarinin TAC’nin bir pargasi oldugunu vurgulamak

tizere, Ogrenci Birligi liderliginde diizenlenen bu etkin-
likte, TAC calisanlarinin ¢ocuklar ile 23 Nisan Ulusal

Egemenlik ve Gocuk Bayrami’nin coskusu hep birlikte

yasanir. Gocuklarla oyunlar oynanir, resimler yapilir,

Day

Yogun bir egitim-6gretim
yilinin  ardindan  6gret-
men ve ogrencilerin, yih
biraz komik biraz elestirel
bazda degerlendirdikleri
ancak sonucta keyifli za-
man gegirilen bir etkin-
likti. ilk zamanlarda yatili
ogrencilerin  bir etkinligi
oldugu icin geceleri ya-
pilirken daha sonra Skit
Day seklinde gundiiz ya-
pilmaya baslanmisti. Lise
son siniflann énderliginde
ancak tim dénemleri et-
kin katilimiyla gercekles-
tirilirdi. Etkinlikte 6gren-
ciler okul, o6gretmenler,
dersler ve kendi aralarin-
da yasananlan elestirel
gbzle yazdiklan skeclerle
sahnelerdi. Son yillarda
yapilamayan bu etkinlik,
2017’de uzun yillar sonra
ilk kez olmasina ragmen
coskulu ve etkili bir sekil-
de yeniden canlandirildi.

sarkilar séylenir, pasta kesilir ve hediyeler verilir.

Skit Night/ ‘* é‘

Homecoming

Her yil 19 mayis haftasin-
da TAC Mezunlar Dernegi
tarafindan diizenlenen
“Homecoming”, tim me-
zunlan bir araya getirip,
okul giinlerinde yasanan
anilann canh tutulmasi-
ni amaglayan blylk bir
organizasyon. Bu orga-
nizasyon kapsaminda,
diinyanin ve Ulkemizin
cesitli yerlerinde yasayan
mezunlar okullarina gelip
hem 6gretmenleriyle hem
de arkadas, agabey ve
ablalarlyla  bulusuyorlar.
Gin boyu siiren cesitli
etkinlikler ~ diizenleniyor,
oyunlar oynaniyor, nefis
Tarsus yiyecekleri yeniyor
ve dénemlere 5 ve 10’lu
yillar olmak tizere belgele-
ri dagitiliyor. TAC’nin birlik
ve beraberliginin pekisti-
rildigi ok buytik, glizel ve
anlaml bir etkinlik.

Kariyer Ginleri

Genclere, gesitli meslek dallanyla ilgili gerekli
bilgiyi aktarmak igin TAC Mezunlar Dernegi,
Rehberlik Boliimii ve okul idaresinin is birli-
giyle diizenlenen bir etkinlik. Kariyer Ginleri,
egitimine devam eden genglerin, hayata ati-
lan TAC’lileri rol model olarak benimsemeleri-
ne olanak sagliyor. Kariyer giiniinde Rehber-
lik Bolimi’niin 6grencilere uyguladigi anketle
belirlenen meslek alanlarinda basaril ve de-
neyimli mezunlar okula davet edilerek bir giin
boyunca seanslar haline bilgi ve deneyimleri-
ni 6grenci kardesleriyle paylasiyorlar ve gii-
niin sonunda katiimcilar bir sosyal etkinlikte
bir araya gelerek glna tamamllyorlar

o
her

Y




¥ Oktoberfest

ilhamini Aimanya’nin Mii-
nih kentinde diizenlenen
diinyaca Unli organizas-
yondan alan Octoberfest,
6gretmen ve o6grencilere
Alman  kiltiriyle ilgi-
li daha aynntih bilgi ver-
meyi amagliyor ve diin-
ya kdltlrlerini 6gretiyor.
Okulun ikinci Yabanci Dil
Bolimi ve okul idaresi
tarafindan diizenlenen bu
etkinlik kapsaminda okul
yemekhanesinde Alman
yemekleri de sunuluyor ve |
Almanca mizikler yayin- |
laniyor. Almanca dersleri i
alan égrenciler yetenekle-
rini okul ortaminda gesitli
etkinliklerle sergileme fir-
sati buluyorlar.

i uﬂr:*_;
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Kermes

TAC Kermesi ¢ok uzun yillar 6nce gergeklestirilen bir
etkinlikti. TAC’li 6gretmenleri, 6grencileri, calisanlari ile
Tarsus halkini bir araya getiren kermes, hem okulun Tar-
sus’un bir pargasi oldugunu géstermesi hem de halkin
okula davet edilerek okulu daha yakindan tanimasini
saglamasi agisindan 6nemli etkinliklerden biriydi. 0g-
retmenlerin ve velilerin hazirladiklari yemeklerin Tarsus-
lulara sunuldugu bu etkinlikte, veliler el emegi g6z nuru
olan uranleri satarlar ve elde edilen gelir de toplum hiz-

A meti calismalarina kaynak olarak bagislanirdi.
TAC Echo Gruplan

.
= ve Konserleri

TAC’nin yanm ylizyillik 6grenci miizik grup-
lan ve konserleri gelenegi... Miizik BSlGmii
ve okul idaresi tarafindan yilda iki kez or-
ganize edilen Echo konserleri, 6grencilerin,
ayni zamanda dénem olarak, miizik yete-
neklerini ve bu konudaki gelisimlerini ser-
giledikleri edlenceli bir etkinlik olarak okul-
da byl bir ilgi grmeye devam ediyor.

.“- -
Ogretmenler icin Yeni YIl
Kutlamasi ve Armagani

Okul idaresi tarafindan, yeni yila girmeye c¢ok az bir siire kala
o6gretmen ve personelle yeni yil kutlamalarinin gergeklesti-
rildigi kiglk bir parti diizenlenir. Burada, yeni yil armagani
olarak sepetler dagitilir.

TAC
Calisanlan I¢in

: e Hazirlanan
Frankofoni 14 Subat Sevgililer Ramazan
“Frankofoni”, ikinci Yabanci Dil Bslimii ve Giunid Kutlamasi Paketleri

okul idaresi tarafindan diizenlenen etkin-
liklerden biri digeri. Ogretmen, 6grenci ve
calisanlann katildigi etkinlikte, Fransiz kulti-
riiniin karakteristik 6zellikleri sergileniyor. Bu
glinde okul yemekhanesinde Fransiz yemek-
leri sunuluyor ve Fransizca sarkilar yayinla-
niyor. Aynica ogrenciler, Fransizca sarkilar
sOyleyip kiiclik oyunlar sergileyerek Fransiz-
ca konusma yeteneklerini gosteriyorlar.

Bgrenci, 6gretmen ve okul personelinin
katildigi, Ogrenci Birliginin énderliginde
diizenlenen 14 Subat Sevgililer Giini
Kutlamasi ile insanlarin birbirlerine olan
“sevgi” kavramini somut bir sekilde
gostermesi amaglaniyor. Ayrica o gin
icinde, geliri sosyal sorumluluk proje-
lerinde kullaniimak uUzere kalp seklinde
kurabiye ve gigek satisi yapiliyor.

Ogrenci Birligi liderliginde
ylratilen bu etkinlikte TAC
calisanlan icin hazirlanan
Ramazan Paketleri 6grenci
ve Ogretmenlerin katildigi
bir organizasyonda, c¢alisan
personele dayanisma ve yar-
dimlasma amaciyla dagtilir.
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" TAC GELENEKLERI
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Dr. Ertan
Dumanlh
Basketbol
Turnuvasi

TAC Mezunlar
Dernegi Spor Ku-
liblnin, genclere
basketbolun mii-
cadele dolu ruhu-
nu kazandirmak,
spora ve sport-
menlige tesvik
etmenin yani sira
sosyal sorumluluk
bilinci  asilamak
amaciyla, TAC
camiasinin  sevi-
len ve saygin ismi
merhum  TAC’58

Giiner Baykal Basketbol Turnuvasi Y Destek Personel Icin
mezunu Op. Dr. | 2001 yilinda elim bir trafik kazasinda hayata veda eden TAC camiasinin sevilen ismi, Yilsonu Yemegi
Ertan Dumanl ani- uzun yillar mezunlar dernegdi baskanligi yapmis olan ve dénemin SEV Yonetim Kurulu
sina son 10 yildir | Baskani olan Giiner Baykal’in (TAC’58) anisina TAC Mezunlar Dernegi Spor Kullibii . K
gerceklestirdigi bir | tarafindan diizenlenen bu turnuva, genglere basketbolu sevdirmenin yani sira onlari Fjar _duzenlenen,. okul destek. pers‘?nellyle
idari kadroyu bir araya getiren “Destek

spor etkinligi... spora tesvik etmeyi ve sosyal sorumluluk bilincini gelistirmelerini amagliyor. Personeli icin Yil Sonu Yemegi”, TAC’nin
1 I 1TT ‘I oy keyifli ve renkli etkinliklerinden l;iriydi.
. ; -
Field&Track Day - m -E- ! F

Okul idaresi tarafindan son birkag yila ka-

PR S - = ’ e .
Hazirhk §|n|f| _ogrencﬂ_e_rlnln, .ker_'ng:hlerlnl_ spsya! o K . Derbl
ve sportif aktiviteler icinde Ingilizce bilgilerini " A
kullanarak ifade ettikleri bir etkinlik, olup yil- | " e H . Futbol
da en az iki kez gerceklestiriliyor. Bu etkinlik - WELLOMI _,-.lil. Maglarl
ile ayni zamanda, okul ortami disinda, 6grenci o ALY AFORTE | . L
ve dgretmenlerin birbirleriyle olan iletisimleri- i 'EE-"' 1t . Ogrenci Birligi tarafindan
» Tl L "~ duzenlenen “Derbi Futbol

nin gi¢lenmesi amaglaniyor. Atletizmin birgok
bransinda senlik atmosferinde yarismalar yapi- ra 13

Magclar”’nda, égrencilerin
hem kaynasmalari hem
de eglenceli zaman ge-
cirmeleri hedefleniyor. Bu
etkinlik, 6zellikle okulun
son haftasinda gergek-
lestiriliyor. Ogrenciler tipik
bir derbi magini tim un-
surlariyla canlandinyorlar.

lir, okul rekorlari belirlenir. *—‘ s
Yurtici ve Yurtdisi J :
Kayak Gezileri =

Yurtici ve yurtdisi kayak gezileri, Okul idaresi ve
Beden Egitim Bolim{’niin ortaklasa hazirladigi
etkinliklerden biri. Uzun yillardir gerceklestiri-
len bu organizasyon sayesinde égrenciler, okul
ortami disinda aralarindaki bagr glcglendirirken
ayni zamanda eglenceli anlar da yasiyorlar.

Festivali
SEV catisi altinda egi-
tim veren tim okul-
lann 6grenci ve 6g-
retmenlerini  sporun
birlestirici giiclyle bir
araya toplayan Fes-
tival, okulun Beden
Egitimi  Bolimi  ve
okul idaresi tarafin-
dan son Ug yildir dii-
zenleniyor.

Stickler Cup Spor Turnuvasi

Okul idaresi ve okulun Basketbol Béliimi tarafindan diizenlenen bu etkinlige, Vakif
Okullan ile turnuvaya davet edilen 6zel okullardan gelen 6gretmen ve 6grenciler ka-
tiiyor. Turnuvada, voleybol ve basketbol alanlarinda dostca karsilasmalar yapiliyor
ve sporun birlestirici glici ortaya konuyor.



Geazici —
Kutuphane

“Gezici Kutliphane”, TAC’'nin en
eski geleneklerinden... Kékleri gok
uzun yillar éncesine dayanan ve
okul idaresi tarafindan hayata ge-
girilen bu etkinlikte, 6gretmen ve
ogrenciler, kdy okullarina sosyal
hizmet sunabilmek igin birlikte ha-
reket ediyorlar. Bu etkinlikte, kdy
ilkégretim okullarindaki 6grencile-
rin kitap okumalari icin kitaplar da-
gitihyor, dram, oyun gibi etkinlikler
gerceklestiriliyor. Bookmobile ola-
rak adlandirlan etkinlik, katipha-
ne olarak dizenlenen bir aracla,
ogrencilerin diizenli olarak kdylere
giderek, baska turli kitaba erisimi
olmayan o&grencilere bu hizmeti
sunmasi esasina dayaniyor.

Devlet Okulu Ogrencilerine
Akademik Destek

Sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda yardimlasma TAC Fllm
bilincini artinp farkindalik yaratmayr amaglayan orga- Festivali
nizasyonlardan biri de devlet okullarinda egitim géren L .

dgrencilere akademik destek vermek. Okul idaresi ve | Ogdrencilerin yaraticiliklanni  ge-

[ T e ——— Akademik Boliimlerin uzun bir stiredir diizenledigi bu | listirip onlan sanata ydneltmek
u 5 etkinlikte, Tarsus ve cevresindeki kdy ilkokullannin | amaciyla, okul idaresi, Ingilizce

Tﬂﬁ 6grenci ve ogretmenleriyle, TAC’li 6gretmen ve 6g- | Bolimu ve okulun Film Kuliibi
renciler bir araya geliyorlar. TAC’li 6grenciler, Ingilizce | tarafindan son dért yildir diizen-

basta olmak lizere matematik, fen bilgisi, sosyal bilgi- lenen bu etkinlige 6grenciler, 6g-

ler, miizik, dans, akil oyunlan ve gesitli spor dallarinda retmenler, galisanlar, mezunlar ve

o6grencilere ders veriyorlar. veliler ilgi gosterip katihm sagliyor.

Huzurevi
Ziyaretleri

Okul idaresi ve okulda goérev ya-
pan gondlli égretmenlerin katildigi,
huzurevlerindeki sakinleri ziyaret
etmeyi ve onlann hayatlarina renk
katmayl amaglayan bir proje... Son
12 yildir yapilan etkinlige 6grenciler
basta olmak lizere 6gretmenler igin
de yardimlasma kdltiiriinii olusturup
yayginlastirmak ve bu noktalara kar-
sI toplumda farkindalik yaratiimasini
sa@lamak Uzere gerceklestirilir.

Ogretmenler Igin Uluslararasi Folklor Festivali

Yilsonu Partisi 1987’de baslayip 2012'ye kadar devam eden Uluslararasi Folklor Festivali, Tarsus’a farkl

. o llke ve bdlgelerden gelen 6grencilerin halk oyunlan ve kiltirli baz alinarak sevgi, saygl,

Artik gerceklestirilmeyen bu etkinlik, TAC'de- | pans ve kardeslik mesajlannin verildigi bir etkinlikti. Okul idaresi ve TAC Folklor Festivali
ki herkesin, bilyiik bir ailenin pargast oldugu- | Komitesinin biriikte diizenledigi organizasyon, TAC ile sinirli kalmayip bélge halkina (Tarsus, |
nu vurgulamak igin, 6gretmen ve idari perso- Mersin ve Adana) basta olmak uizere yurtici ve yurtdisindan gelen konuklara da hitap eder-
nelin katimiyla her akademik yilin sonunda di. Ogrencilerimizin “liderlik” becerilerini ortaya cikartip gelistirdikleri ayni zamanda ¢cok da |
okul idaresi tarafindan organize edilirdi. A\ renkli ve eglence dolu uluslararasi bir organizasyondu.

Hazirhk
Sinifi Cadir
Kampi

Okul idaresi ve Beden
Egitimi Bolima tarafindan
son (¢ yildir ve eylill ayinin
sonlarinda organize edilen
bu etkinlik ile hazirlk sini-

fina baslayan 6grencilerin
hem arkadaslanyla hem
de ogretmenleriyle kay-
nasmasi hedefleniyor.



SEMI KURDAK mac77

Adana.Caz Kuliibii Dernegi’nin tanitimm,

8 Kasim'da, Seyhan Oteli'nde diizenlenen
bir konserle gerceklestirildi. Geceye
katilan 600 kisilik davetli, Onder Focan &
Sibel Kése Beslisi’nin konserini dinledi.

Adana’nin orta yericaz

Tarsus Amerikan Koleji'nde okudugu sirada gonul verdigi cazdan hi¢ kopmayan

Dr. Semi Kurdak, yasadigi bolgede bu miizige olan ilgiyi artirabilmek amaciyla Adana Caz
Kultbu Dernegi'ni kurdu. Dernegin amaci, Adana'daki genclere ve TAC'li 6grencilere cazi
sevdirmek, ayda bir konser diizenlemek ve uluslararasi bir festivale imza atmak.

6z konusu kiiltiir sanat oldugunda, bugii-

ne kadar hep sinema ve edebiyatla giinde-

me geldi Adana... Yagar Kemal gibi usta bir

kalemin bu topraklardan ¢ikmasi, Altin
Koza gibi uluslararasi bir film festivalinin neredeyse
ceyrek yiizyildir burada diizenlenmesi; Adananin
kiiltiir sanat diinyasinda ayr1 bir yerde bulunmasina
da vesile ayn1 zamanda. Goriinen o ki, ¢ok da uzak
olmayan bir gelecekte, Adana bir kez daha giindemi-
mizde olacak... Nasil mi? Tabii ki Dr. Semi Kurdak’in
Kurucu Bagkanligrni yaptigi Adana Caz Kuliibii
Derneginin diizenlemeyi planladig1 uluslararasi caz
festivali araciligiyla. Caza olan tutkusu Tarsus Ame-
rikan Kolejinde okudugu 70’li yillarda baglayan Kur-
dak’a, yeni derneklerini ve planlarini sorduk.
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Caza olan ilginizde TAC’nin ve okul miizik gru-
bu ECHO’nun oynadigi rol nedir?

TACde gerek yabanca hocalarimizin, gerekse
ECHO’da ¢alan agabeylerimizin bize verdigi egitim-
lerin, miizik ve caza yogunlasmamizda etkili oldugu
bir gercek. TAC de, 1972°den 1977’ye kadar, okul or-
kestrasinda caliyordum. Orta ikinci sinifta rock’la
bagladim. ECHO’da, Jethro Tull & Ekseption’dan ¢a-
liyordum. 1975 ile 1977 yillar1 arasinda ECHO’da da
caldim. TAC'den sonra Hacettepe Universitesi Dig
Hekimligi Fakiiltesine girdim. TAC'de bes piyano
varken, Hacettepe Universitesinde tek piyano bulunu-
yordu maalesef. Miizik kuliibii kurmak istedim, fakat
izin alamadim. Ankara’daki cesitli tiniversitelerden
cazla ilgilenen kisilerle tanigtim; ancak onlarla da bir




orkestra kurma sansimiz olamadi. Orkestra kurama-
digim icin Ankara Konservatuvari ve {iniversiteliler-
den olusan Genglik Korosunda dort sene, ikinci tenor
olarak gorev aldim. Ankara’da sinirl sayida kisi cazla
ilgileniyordu. Tiirkiye’deki cazin temelleri, Ankara’da
atilmistir aslinda; Sitheyl Denizci, Erol Pekcan, Ilhan
Feyman, Tuna Otenel, Kamil Erdem, Sibel Kose gibi
isimler, Ankara’da caza baglayip Istanbul’a taginmus-
lardir. Bu kisilerle Ankara’da baglantilarim oldu.

Adana Caz Kuliibii, cicegi burnunda bir der-
nek. Yol arkadaslarinizla birlikte neden béylesi
bir adim atmaya y6neldiniz?

Adana, cazaltyapisi bakimindan ¢ok saglam bir ge-
hirdir; TAC de ve yurtdisinda okumus birgok kisi, bu
sehirde yasar. Bununla birlikte Cukurova Konserva-
tuvarrndaki 6grenci ve hocalar tarafindan kurulmus
Cukurova Senfoni Orkestras'ndan bazi isimlerin
olusturdugu caz gruplar: var. Su anda dort orkestra,
haftanin belirli giinlerinde, barlarda sahneye ¢ikiyor.
Boylesi bir potansiyeli goriince, geride biraktigimiz
yaz aylarinda bir adim atmaya; hem mevcut gruplar:
bir araya getirecek hem de yeni gruplarin olugmasi-
na olanak saglayacak bir caz kuliibii kurmaya karar
verdim. Adana Caz Kuliibi Dernegi, 13 Temmuz'da
Dernekler Masasi tarafindan onaylandi.

Dernegin bir amacinin da TAC’de egitimine de-
vam eden genclerin caza ilgisini artirmak oldu-
gunu biliyoruz. Bunu nasil gergeklestireceksiniz?

Yillardan beri, TAC MED Yonetim Kurulunda g6-
rev yapiyorum. Bu sene de TAC MED Tiirkiye Tleti-
sim Sorumlusu oldum. Dolayisiyla okuldaki 6grenci
ve ogretmenlerle iliskim hi¢ kopmadi. Su an TAC'de,
konservatuvardan ii¢ miizik 6gretmeni var. Onlarla
surekli iletisim icindeyiz. Simdiye kadar bir¢ok or-
kestra kurulmus olsa bile, okulun caz altyapisi gok za-
yif. Kurulan gruplarin hemen hepsi rock ¢aliyor. Mii-
zik 6gretmeni Asli Son, dokuz yildir 6grencilere cazi
sevdirmeye calisiyor. Maalesef bizim dénemi-
mizdeki miizik kalitesi, giiniimiizde yok. 70’li
yillarda, TAC’de en biiyiik sefligi yapan Semih
Firincioglunun miizik konusunda sagladig
katki, yadsinamaz. Cogu vizyonumuz, onun
emegiyle olustu. 1970’lerden sonra ise genelde
rock miizigi yapildi maalesef. Ben de miizik
ogretmeni Ashi Son’dan 6grenci listesi aldim.

Onder Focan, Selen Beytekin, Semi Kurdak ve
Anil Sanliel (soldan saga) konser 6ncesi bir araya geldi.

Kurdak,
1975ila
1977 yillan
arasinda
TAC’de,
ECHO’da
caldi.

Asli Son, sekiz 6grencinin caza altyapi olarak hazir ol-
dugunu soyledi. Bu bilgi 1s181nda bir egitim kadrosu
olusturmaya caligtyorum. Onder Focan Istanbul’dan,
Hacettepe Universitesi Caz Boliim Bagkani Gokhan
Somel ise Ankara’dan bizlere bu konuda destek olacak.

Derneginizin araciligiyla Adana’da neler yap-
mayi planhiyorsunuz?

Oncelikle ayda bir caz konserleri diizenlemeyi ve Ada-
na'da Uluslararast Caz Festivali yapmay planliyoruz.

istanbul, caz etkinliklerinin Tiirkiye’deki 6n-
celikli adresi. Cesitli kurumlarin sponsorlu-
gunda gerceklesen festivallerin bir ayaginin da
Adana’da olmasi i¢in girisimlerde bulunmayi
diisiiniiyor musunuz?

Festivaller icin tabii ki girisimlerde bulunuyorum.
Kuliip danismanlarimiz Onder Focan ve Selen Beyte-
kin, son derece bityiik bir network’e sahip. Kisisel ola-
rak ben de Borusan’la goriistiyorum, ayrica sponsor-
luk konusunda bankalarla da iletisime gegebilirim.
Ama Adana Caz Festivali, hi¢cbir zaman bir sponsor
ad1 altinda yapilmayacak.

Son olarak, caz sizin ac¢iniz-

dan ne anlam ifade ediyor?

Caz, insan beyninin dogaglama
yoluyla miizigi islemesi (empreviz-
yon), ayr1 bir sekilde duyguyu sagla-

yip mutluluk hissettirmesidir.




DOGU YUCEL Acros

Karamizahin

KiMDIR BU MITAT KARAMAN?

Can Yayinlari, 335 sayfa, Kasim 2017
Yazar ile ilgili bilgi iin:
www.doguyucel.com

KIMDIR BU

MITL\T

larrndan ¢ikan “Kim Bu Mitat Karaman?” ile ¢ikiyor
okurlarinin kargisina. Son derece saglam Oriilmils
olaylar zincirini, akici bir anlatimla biitiinlegtiren Y-
cel, ilk etapta “polisiye” izlenimi yaratan romani araci-
lig1yla, ciddi bir “kara mizah” 6rnegi veriyor aslinda.

> K ) Olaylarin, 15 Temmuz darbe girigiminin hemen
yenz a raman z ardindan, Tirkiye’de bir¢ok seyin altiist oldugu bir
zaman diliminde ge¢mesi tesadiif degil. Mitat Kara-

DOQU Yiicel, son romani“Kim Bu Mitat Karaman?"da, man’in icimizden biri ve belki de kendimiz olabilecek
gunumuz TUrkiye 'sini, toplumsal ve bireyse[ kadar gercek olmast da yine tesadiifle agiklanabilecek
haletiruhiyeyi, kara mizah araciligiyla aktariyor. gibi olmasa gerek. Misal, sik sik vurgulanmamakla

d1 Mitat Karaman... 30’1u yaglarinin ortala-
Arma erigmis, hayatin1 muhasebecilik yapa-
rak kazanan bu adamin, kimse tarafindan
fark edilmeden, neredeyse yapayalniz siirdiirdigii
hayaty, bir gece vakti meydana gelen vahim bir olayla
degisiverir. Besiktag'taki Cennet Apartmanrnin saki-
ni Karaman, niifus kayitlarinda adindan ve soyadin-
dan diisen iki “h”nin (Mithat Kahraman), yasaminin
bitiiniine yon verdigini distinen bir gahsiyet. Bile
isteye insanlarla iligki kurmaktan imtina eden, bu
nedenle de sosyal hayat1 yok denecek kadar az olan
Karaman, apartmaninda meydana gelen cinayetlerin
failinin pesine diigiince, bagka bir ifadeyle Sherlock
Holmesguluga soyununca olanlar olur... Alti, yedi
gin gibi kisa slirede yasananlar, kahramanimizi
kimi zaman derin bir paranoyaya siiriiklerken, kimi
zaman da oliimle burun buruna getirir...
Kaleme aldig1 6ykii, roman ve senaryolarla yazin
diinyasinda kendine hatir1 sayilir bir yer edinen Dogu
Yiicel, bu kez de 2017’nin son ¢eyreginde, Can Yayin-
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birlikte, romanin hemen her satirinda kendini his-
settiren; bazi sayfalarda, “Gokyiiziinde yalniz gezen
yildizlar,” sarkisiyla alti cizilen yalnizlik duygusu,
hemen hepimizin muzdarip oldugu sorunlardan biri.
Ayni apartmanda yagamak diginda, ¢ok fazla ortak
noktalar1 bulunmayan insanlarin, olaylar ve olgu-
lar karsisinda verdigi farkli tepkilerin, Tiirkiye’deki
farkli toplumsal kesimlerin davranis bigimleriyle 6r-
tismesi de cabasi.

Yukaridaki satirlarda da ifade ettigimiz tizere; gii-
niimiiz toplumsal yasamina ve bireyine yonelik bir
kara mizah 6rnegi olan “Kim Bu Mitat Karaman?”,
kahramani vasitasiyla, okuru, kendi igine bir ayna
tutmaya ve aynada gordiiklerini miimkiin oldugunca
objektif bicimde sorgulamaya sevk eden bir roman.
[zmir Amerikan Kolejinden mezun Dogu Yiicel'in,
verdigi gesitli beyanlarda, yarattig1 kahramani gok
sevdigini, ondan bir ¢irpida kopmak istemedigini
soylemesi ise Mitat Karaman’ bagka maceralar iginde
de gorecegimize delalet sayilabilir.

Bakalim... Bekleyip gorecegiz...



Bir kadin, iki kadwn anlatiyor

adin gozii farklidir. Erkegin farkinda bile
Kolmad1g1 ayrintilar: atlamaz. Satir aralarini

iyi okur. Olaylara duygusal bakar, ama dik-
katlidir. Tyi analiz yapar. Ve belki de en 6nemlisi sag-
duyuludur.

Kadinlar bu 6zelliklerini sanata ve edebiyata uyar-
ladiklarinda, bagar1 oranlari yiiksektir.

Ancak erkek egemen bir diinyada yasadigimizdan
olacak, iinlii yazarlarin ve sanat¢ilarin bityiik cogun-
lugu erkektir.

“Iki Devir Iki Kadin” romanini, okuyucular -6zel-
likle de kadinlar-, dncelikle bunun i¢in sevmis ol-
mali. Kitap, bir kadinin goziiyle, iki kadin1 (anne ve
anneanne) anlatiyor. Kitap piyasaya ¢iktiginda “en
¢ok satanlar” siralamasinda kendine yer buldugunu
soylemeden ge¢cmeyelim.

Yazar Ulker Banguoglu Tiirkiye'nin yaklagik son
yiiz yilini, biirokrat agirlikli bir ailenin penceresin-
den bakiyor. Isgal altindaki Ege ve Izmir, Kurtulus
Savasi, gen¢ Cumhuriyet’in kurulusu ve sonrasi ki-
tapta kadin goziiyle degerlendiriliyor.

Osmanli aile yapisi... Empati kurmay1 diigtineme-
yen, sert, acimasiz baba... Bir kusak sonra aileye giren
bagarili ama zor bir koca... Bu haksizliklara boyun
egmekle direnmek arasinda tercih yapmaya galisan
kadinlar ve cocuklar...

Ulker Banguoglu Bilgin, cevresindeki insanlart
¢ok iyi gozlemleyip kagida aktarmis. Olay orgiisii
akic1 bir sekilde dile getirilmis. Kitap bir yandan ta-
rihe taniklik ederken, diger yandan insanlarin psi-
kolojik durumlarini analiz ediyor. Degerlerin ¢ok
rin1 anlatiyor.

Kitabin bir béliimiinde de, romanin kahraman-
larindan Perizatn, 6gretmen olarak 1963 yilinda
Uskiidar Amerikan’a girisine yer veriliyor. Perizat'n
agzindan okulu, kendini ve 6gretmenleri anlatan kisa
bir alint1 yapryoruz:

“Benim bu yil edebiyat hocasi olarak derse basla-
yacagim ¢oktan duyulmus. Eski Milli Egitim Ba-
kanlarindan, Tiirk dili konusunda otorite olan Prof.

9! ki ‘Deviy
ki ‘Kadin

MUONEVYEL
*YER ILE p
ERIZA7 "IN ROM & NT

Banguoglunun esi oldugum da biliniyormus. Bazi-
lar1 benim burnu havada, kendini begenmis soguk
bir insan olacagimi disiinmiigler. Ancak giiler ytizli
algak goniillii tavirlarimla bu beklentiyi daha o anda
sildigimi sonradan itiraf edeceklerdi.”

Tekrar yazara gecelim: Ulker Banguoglu Bilgin,
zor bir romanin istesinden gelmis gibi goriiniiyor.
Son yiiz yilin kadinlarinin ne zorluklarla karsilasti-
g1 anlatan, kahramanlarinin kadin oldugu aragtir-
malarin sayisi ne yazik ki fazla degil. Bu ytizden de bu
yillar bir 6l¢iide karanhkta kalmis durumda. Bu da
Banguoglunun ¢alismasinin degerini daha iyi ortaya
¢ikartiyor.
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Beyaz onluk

tutkusu

Emel Akaltin, Tlrkiye'nin ilk kadin
jinekologlarindan... Bulusma'ya
basta Miss. Martin olmak lizere
efsanevi 6gretmenlerini, Usklidar
Amerikan', Ankara Tip Fakdiltesi'ni
ve kadin dogum uzmani olmasinin
hikayesini anlatti.

111939... Savas hentiz baglamis... Almanlar

bizde de ¢ok revagta. Hitler'in boyalari,

heniiz tam olarak dokiilmemis. flkoku-

lu Altunizade’de okuyan Emel Akaltin,
ortaokula kayit yaptiracak. Babaannesinin elinden
tutarak ahgap koskten cikiyor. O yillarda Altunizade,
sadece birkag koskten ibaret bir mahalle. Yeni okulu-
nun ad1 Uskiidar Amerikan Kiz Koleji...

Koleje girmek isteyenlerin sayist ¢ok az. Kayit i¢in
gelen veli ve 6grencilere, “okulda yatili my, giindiizli
mil okumak istersiniz?” diye soruyorlar. Akaltin “ya-
til1” diyor. “Niye?” diye soruyoruz; “Nedense, yatiliy1
merak ettim de ondan,” diyerek kisa ve net bir yanit
veriyor. Daha ¢ocuk yaslarda icine yerlesen merak
duygusu, bitytiytip eriskin olunca da térpiilenmiyor.
Oyle ki, bilmeye, 6grenmeye duydugu merak ve ta-
bii beyaz onliik tutkusu, onu Tirkiyenin ilk kadin
dogum doktoru yapryor. Hikéyesini anlatmak tizere
sozii Akaltin’a birakiyoruz...

Yati olmaktan memnun kaldimz mi?

Hayir. Ciinkii yatakhanede rahat konusulmuyor-
du. Siirekli bagimizda biri oluyordu. Ben 6yle emir-
lere uymaktan hoglanan biri degilim. Neyse, ilk y1l
bitti, ikinci yila giindiizlii olarak basladim.

ilk izlenimlerden sonra okuldan memnun kal-
diniz mi?

Evet. Hem de ¢ok. Babaanneme miitegsekkirim.
Beni harika bir okulda okuttu. Karar vermeyi, hak-
kin1 savunmay: orada 6grendim. Gerektiginde ceza
da verilirdi, ama bu hi¢bir zaman fiziksel olmazdi.

Ne tiir cezalar vardi?

Detention’a kalmak en biiyiik cezaydi mesela. Deten-
tion g6yle isliyordu: Yaramazlik yapanlar, herkes okul-
dan ¢iktiktan sonra, 20-30 dakika daha kalirlar ve yazi
yazarlardi. Ben gok yaramaz oldugum igin stirekli de-
tention’daydim. Bu arada, 6niimden gegen 6gretmen-
ler, “Emel sen yine mi detention’a kaldin,” diyorlardi.
Aslinda bu da cezanin bir pargastydi. Seni gozleriyle
takip ve terbiye ediyorlardi. Ogretmenlerden utanip bir
daha yaramazlik yapmayacagimizi ditgtiniiyorlardi.

Sizin zamaninizda efsane o6gretmenlerden
kimler vardi?

Miidiirtimiiz Miss. Martin idi. Biitiin okulu o idare
ederdi. Adana’da dogup biiyimistii ve mitkemmel
Tiirk¢e konusurdu. Ayni zamanda ¢ok iyi bir egitim-
ciydi. Ama bagka bir yonii daha vardi. Okulun geliri
zaman zaman Yyeterli olmuyordu. O zaman ABDye
gidip, bir yerlerden para buluyormus. Biz de bunlari



sonradan 6grendik. Sonra beni kaydeden sarigin, hog
bir kadin vardi. Sanirim kendisi, Atatiirk’iin mane-
vi kizlarindan biri, Biilent Yener idi. Cografya oku-
mustu galiba. Ayn1 zamanda bizim tarih ve yurttaglik
bilgisi 6gretmenimizdi. Hayran oldugum bir diger
Ogretmeniz de Miss. Alexanyan idi. Ben ne kadar
Ingilizce biliyorsam, onun sayesinde oldu. Tiirk il-
kokullarinda o zaman gramer gretilmiyordu. Mrs.
Alexanyan, hem Tiirk¢e hem de Ingilizce gramer 6-
retiyordu. Yontemi soyleydi: Uc 6grenciyi tahtaya ca-
girir ve onlara Ingilizce gramere gore isimler takardu:
Birine, “sen does”sin derdi. Digerine, “sen do”sun ve
tigtinciisiine “sen did”sin. Gramer 6grenmekle ilgili
bir hikdyem daha var: Birinci simiftaydik, Ingilizce
Ogretmenimiz Miss. Angel idi. Gramere bir tiirlii ali-
samadim. Stirekli, 10 tizerinden {i¢ alryorum. Bir giin,
siniftan ¢ikmak tizereyken sinifa geldi. “Emel, Nevin,
Buket... Yarin beni ofiste, Teacher’s Room’da bulun”
dedi. Ertesi giin baktik, Teacher’s Room’a sandalyeler
dizilmis. Hepimizle teker teker ilgilendi. Tek tek her-
kese hatalarini anlatti. Bana “Emel soyle yaptin, oysa
boyle yapman gerekirdi. Senin hatan budur,” dedi. O
gramer hatalarini bir daha yapmadim. Diger arka-
daslar da yapmadi. Ve notlarimiz hizla yiikseldi.

Sizin siniftan {inli olmus isimler var miydi?

Bizim sinifin mezunlari, genellikle ev kadini oldu-
lar. Onlarin haricinde, Disisleri Bakanligrna giren ilk
kadin diplomat bizim siniftan ¢ikti: Jale Yigit. Birka¢
yil 6nce kaybettik kendisini. Isik Lisesinin efsane
Ingilizce 6gretmeni Necla Caprasik da bizim sinif-
tand1. Bir de Nuran Aka vardi, bir paganin Uskiidarlt
kiziyd1. Harika piyano ¢alardi. Fransa’ya gitmeyi, pi-
yano konserlerine katilmayi istiyordu, ama evlendi ve
burada kaldi. Cok uzun yillar da Sariyer Yardim Se-
venler Derneginin bagkanligini yapti. Sariyer’in dar
gelirli mahallerinde yasayan kadinlara dikis, nakis
kurslar1 agt1. Yapilanlari, kermeslerde satti. Oradan
gelen gelirle cocuk okuttu. Ulker Somer vardi, Zon-
guldak Komiir Isletmeleri Genel Miidiirliigiiniin
sekreterligini yapt.

Uskiidar Amerikan’in ders haricindeki faaliyetleri
de Unlidiir. Bunlardan birka¢ 6rnek verir misiniz?

Oncelikle Miss. Martin, hepimize, 10 parmak dak-
tilo yazmay1 6gretti. Ticari mektup yazmayi da... Bes-
lenmeyle ilgili ¢ok sey 6grendik. Mesela yedi zeytin-
de 100 kalori oldugunu biliyorum. Camagirda solan
renklilerin nasil eski hallerine getirilecegini de...

Arkadaslariniz evlenip c¢oluk ¢cocuga karisir-
ken doktor olmak nereden akliniza geldi?

Uskiidar'da bir ¢ocuk bakimevi vardi. Annem
beni oraya gotiiriirdii. Orada beyaz 6nliigiiyle do-
lagan bir doktor vards; Dr. Sezai Bedrettin Tiimay...
Ben anneme hep “Ben de boyle olacagim” dermisim.
Esas, beyaz elbiseye vurulmugum galiba.

ihtisas icin kadin doguma nasil karar verdiniz?

Aslinda gonliimde yatan, cerrah olmakti. Bu bende
tutku halini almigt1. Ameliyathanede yatayim, yerleri
sileyim raziydim. Fakat Amerikan Hastanesi Basheki-
minin esi Mrs. Shepard, “ABD’de bile kadin cerrah-
lara itimat edilmez. Ameliyatlar i¢cin daima erkekler

Dr. Emel Akaltin
tiyatroda
‘erkek’ rollerine
cikardi. Bunun
icin kendisine
“tomboy” (erkek
Fatma) lakabi
takilmisti.
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secilir. Sen en iyisi kadin dogumcu ol. Onda da cerrahi
var,” dedi. Ben de onun gosterdigi yoldan ilerledim.

O yillarda sadece bir tane mi tip fakiiltesi var-
di? Oraya sinavla mi giriliyordu?

Istanbul’da vardi. Tkincisi Ankara’da agildi. Ka-
yit kosullarina gelince... O zamanlar, “lise bitirme”
ve “bakalorya” iki ayr1 imtihandi. Istanbul’da Tip
Fakiiltesine girmek igin ikisinden de “pekiyi” alma-
niz gerekiyordu. Benim lise bitirmem pekiyi, ama
bakaloryam iyiydi. Bunun nedeni de suydu: Biz fen
derslerini ve matematigi, Ingilizce okuyorduk. Bura-
daki isimler Tiirk¢eydi ve ben Tiirkge sorulara cevap
veremiyordum. Istanbul Universitesi Tip Fakiiltesine
kaydimi yaptirmak {izere gittim. Bu igle ilgili Kkisi,
“Sen giremezsin, bakaloryanin da pekiyi olmasi ge-
rekiyor,” diyerek diplomalar1 6niime atti. Bu arada
biraz 6nce de bahsettigim gibi, Ankara’da da ikinci
bir tip fakiiltesi acilmisti. Istanbul’da okuyanlar, bu
fakiilteyi yetersiz bulup dalga geciyorlardi. ‘Saglik
Okulu’ lakab: takmislardi. Tam ne yapacagim di-
siiniirken, sinif arkadaglarimdan Hale Ozer’in aga-
beyinin Ankara Tip Fakiiltesinde okudugunu 6gren-
dim. Hale’ye bir mektup yazdim. Hemen cevap geldi.
Soyle yazmist: “Agabeyim burada t¢lincii sinifta
ogrenci. Senin durumunu anlattim. ‘Hemen gelsin’
dedi” Ankara’ya giderek kaydimi yaptirdim. Sonun-
da okul bitti, aradan bir buguk sene de geti. Thtisas
yapmaya kararliyim. Ama nerede ve nasil yapacagi-
mi bilemiyordum. Bir giin Uskiidar'daki evimizde
oturuyordum. Mutfagin kapisi agildi, biri kafasini
uzatt. Baktim beraber mezun oldugum arkadasim
Nege Pasinler... Sarildik... “Sen ihtisas ariyormugsun,”
dedi. Duymus ve gelmis. “Sevin’in kocas1 Ertugrul,

Istanbul Tip Fakiiltesinde ydnetici oldu,” dedi. Ertug-
rul Bey, Dogum Kliniginin bagkani olmus. Bana bir
sinav yaptilar ve ihtisasa alindim. Kisacasi, buralara
gelmemde, arkadag dayanismasi ve yardimlagmanin
ok faydasi oldu.

Sizinle vakit gecirince, pozitif bir insan oldu-
gunuzu daha iyi anladik. Nasil bir yasam felse-
feniz var?

Cemiyete yardim eden iyi ahlakl biri olmaya ¢a-
ligtyorum. fyi insan olayim, iyi doktor olayim, yalan
sdylemeyeyim, hirsizlik yapmayayim... Insanlar er-
kek-kad1n, zengin-fakir diye ayirmayayim. Bagka iste-
digim bir sey yok.

Tip Fakiiltesi’nden ayrilmaniz nasil oldu?

Hiikiimet yeni bir kanun ¢ikardi. Doktorlar, bir
yil boyunca Doguda mecburi hizmet yapmak zorun-
daydilar. Bagka hicbir meslek i¢in bu tiir bir mecburi
hizmet getirilmedi. Ben de bu esitsizlige isyan ettim
ve {iniversiteden ayrildim.

Sonra ne yaptiniz?

Esim miihendisti. TUPRASta caligmaya baglamisti.
Onun yaninda, [zmit’e gittim ve orada bir muayeneha-
ne actim. Béylece ailece {zmit'e yerlesmis olduk. Uzun
yillar orada kadin dogumcu olarak ¢aligtim. Izmit'in
yarisi elime dogdu neredeyse. Isin esprisi tabii. Ama Iz-
mit’te binlerce gocugun dogumunda bulunmusumdur.

Bugiinden geriye baktiginizda neler goriiyor-
sunuz?

Sansli bir insan oldugumu diigiiniiyorum. Hayat-
ta pek cok sey lehime gelisti. Oncelikle iyi bir okulda
okudum ve o okuldan ¢ok sey 6grendim. Ikincisi ok
sevdigim esim Sezai ile tanistim. Sonra iki giizel ¢o-
cuk dogurdum. Insan daha baska ne ister ki?
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Yeni kitaplar ve yeni okurlar

Sonbahar aylarini yogun bir tempoda geciren

SEV Yayincilik, bir yandan yeni cikan yayinlarini
tanitan etkinliklere imza atti, diger yandan

36. Istanbul Kitap Fuar’'nda kitapseverlerle bulustu.

EV Yayincilik, sonba-
har aylarinda diizenle-
digi bir dizi etkinlikle,

kitaplarini daha genis kitlelere
sundu. SEV Yaymalikin ilk
etkinligi, “Diinyalar Benim
Oldu” altbaghgiyla yayimlanan
“Sobe, Ben Penelope!” kitabinin, Happy Nest Kita-
bevindeki tanitimiydi. “Bilyiiytince ne olacaksin?”
sorusuna verdigi yanitlarla kiiciik biyiikk herkesin
gonliinii kazanan Penelope’nin yeni macerasi, yazar
Goknur Birincioglu ve gizer Sernur Isik’in katilimiy-
la gerceklestirilen bir etkinlikte cocuklarla paylagild.
85 gocugun ilgiyle izledigi organizasyonun ardindan
basin mensuplari ve blog yazarlariyla sohbet edildi.

Happy Nest Kitabevindeki bir diger okur-yazar
bulugmasiysa Redhouse Kidz tarafindan Tirkgeye
evrilen “Nerede Bu Denizyildizi?”, “Nerede Bu Fil?”
ve “Hos Geldiniz” adl1 kitaplarin yaraticisi ve resimli
¢ocuk kitaplarinin tinlii ismi Fransiz yazar-¢izer Bar-
roux ile yapildi. Kitaplarinda cevre kirliligi, siginma-
cilik ve kiiresel 1sinma gibi konulari ele alan; yaratic
anlatimi ve sicak ¢izimleriyle ¢ocuklarin ilgisini ¢ek-
meyi basaran Barroux, Tiirkiye'ye gelerek okurlariyla
bulustu. Cocuklarla bir atolye ¢alismasi yapan yazar,
atolyenin ardindan kitaplarini imzaladi ve basin
mensuplariyla bir araya geldi.

HEYECAN VERICi BiR ORGANiZASYON

Geride biraktigimiz Kasim ayinda 36ncist diizen-
lenen TUYAP Uluslararasi Istanbul Kitap Fuarrna
Redhouse ve Redhouse Kidz markalariyla katilan SEV
Yayincilik, kitaplar1 ve etkinlikleriyle organizasyonun
ilgi gekici yayinevlerinden biriydi. SEV Yayincilik, 742
bin 445 kisinin ziyaret ettigi Fuar’da bir ilke de imza
atti: Yeni projelerinde birlikte calisacag cizerleri kes-
fetmek amaciyla, bu alanda ig tireten herkese bir ¢cag-
rida bulundu. Boylece basta geng illiistratorler olmak
tizere tiim ¢izerler, portfolyolarin1 Redhouse Kidz
editorleriyle paylasma imkéni yakaladi. SEV Yayinci-
lik, kitap kurtlariyla Fuar’da bir araya gelme ve yeni
kitaplarini okurla bulusturma heyecaniny, yazarlarin,
gizerlerin, ¢alisanlarin ve yonetim kurulu tiyelerinin
katildig1 bir aksam yemegiyle kutladi.
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Cocuklar
mor sagl
teyzest

“Her Cocuk Bir Tohum" projesiyle
bircok cocuga umut olmakla
kalmayip toplumsal sorumluluk
alaninda 6rnek teskil edecek bir
calismayaimza atan Yasemin Pfo
egitim icin herkesin elini tasin alti
koymasi gerektigi kanaatinde.

ger aklimiza, “Twitterda paylasilan ye
140 karakterlik (sonradan yiikseltildi) bir
mesaj, bir insanin hayatini tamamen de-
gistirebilir mi,” minvalinde bir soru takil-
migsa, bu yaziy1 okuduktan sonra, soruya vereceginiz
yanit da bellidir aslinda: “Evet”. Zira bugiin ytizlerce
gonilliniin ¢abalariyla daha da biyitilmeye ¢aligi-
lan “Her Cocuk Bir Tohum” projesinin temelleri, Ya-
semin Pforr'un 2015 yilin Kasim ayinda Twitter'da =
rastladig1 bir mesajla atilir. Moda Kitap tarafindan
atilan mesajda, okulu i¢in kitap talep eden 6gretme-
nin telefon numarasi da bulunur. Ortadgretimine
Izmir Amerikan Koleji'nde baslayan, Uskiidar Ames
rikan Lisesinde tamamlayan, Bogazici Universitesi
Orta Kademe Yoneticilik’ten mezun olduktan sonra,
27 yillik is hayatindan emekli olan Pforrun, twitt’te-
ki numaray1 aramasi, biiyiik bir yolculugun ilk adi-
mudir. Bir Kiginin tek bagina ¢iktig1 bu yolculuk, ti¢
yil icinde bini askin goniilliiniin oldugu, 24 okulu ve
yaklagik 8 bin 6grenciyi kapsayan dev bir sivil toplufn‘
inisiyatifine déniisiir. Nasil m1? Iste yanuti... |
Sizi “Her Cocuk Bir Tohum” projesini olust”r- A
maya yonelten sebepler nelerdi? ¢
Ortaokulda, egitimin bir {ilkenin temeli oldugunu
diistiniir ve bityiiyiip zengin oldugumda bir okul yap-
tirmay1 hayal ederdim. Ne yazik ki zengin olamadim
(gtliiyor). Ben de katkimi, okullara kitap ve kirtasiye
yardimina yonelik kampanyalara katilarak sundum. "a™=

Yasemin Pforr, saclarinin
rengi nedeniyle cocuklar 3 3
tarafindan Mor Sagl Teyze 1,-.
olarak biliniyor...
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Fakat zihnimde, yardimlarin muhataplarina
ulagip ulasmadigina, onlarin hayatini nasil
etkiledigine dair bir soru isareti vard1. Twitter
mesajindaki numaray: aradigimda, kargima
Bitlis’in dag koylerinden birinde gorev yapan
geng bir 6gretmen ¢ikt1. Bir seyler yapmak is-
tiyordu, ama kosullarin yetersizligi nedeniyle
yapamamanin {ziintiisii i¢indeydi. Sesinde
beni ok etkileyen bir heyecan vards; birkag
kez daha goristiik, durusu ve Ogrencilere
yaklagimi hoguma gitti. Kendisine, okuluna bir kii-
tiiphane kurmak istedigimi soyledim.

Goériinen o ki, calismalariniz kitiiphaneyle
sinirh kalmamis...

Evet. Kutiiphane bizim ¢alismalarimizin olmazsa
olmazi; ¢iinkii ¢ocuklarin hepsinin 6ncelikle Tiirkge-
yi anlamalar1 lazim. Tiirkgeyi 6grenmedikleri siirece
sosyal, fen, matematik gibi dersleri anlamalar1 mim-
kiin degil. Bununla birlikte bu gocuklarin diinyalar1
¢ok kisitly; koylerinden 6tesini bilmiyorlar. Hayatla-
rinda sinema, tiyatro gérmemisler. Her kitab: diinya-
ya acilan bir pencere olarak goriiyor ve vizyonlarini
genisletmeye caligtyoruz. Bitlis'teki okulda kiitiiphane
kurduktan sonra, yine 6gretmenin araciligiyla, okul-
daki devamsizlik oraninin ¢ok yiiksek oldugunu 6g-
rendim. Sinema giinleri diizenlenmesi i¢in 30-35 ¢o-
cuk filmini onlara yolladim. Konugmalarimiz devam
ettikce diger ihtiyaclar da ortaya ¢ikti. Ornegin, spor
malzemeleri olmadig: i¢in beden egitimi dersleri bos
geciyormus. Masa tenisi ve voleybol oynayabilmeleri
i¢in file ve top gonderdik. Zamanla, basta kiitiiphane
olmak {izere, bir okulun gerekli egitimi vermesi igin
ihtiya¢ duyulan temel malzemeyi temin eder olduk.
Buna laboratuvarlar malzemeleri de dahil. Anaokul-
lary, ilk ve ortaokullar bizim ¢alismamiz kapsamina
giriyor. Satrang, yapboz gibi zeka gelistirecek oyun
malzemeleri gonderiyoruz. Okulda resim, miizik,
beden Ogretmeni varsa, oray1 ekstra destekliyoruz;
¢iinkii onlar neredeyse kaybolmaya yiiz tutmus vazi-
yette. Halbuki bunlar, gocuklarin yaraticiligini, hayal
giiciinii destekleyen dersler. Ogretmenle iletisimde
kalip ¢cocuklarin gelisimlerini, devamsizlik oranlari-
ni, yeteneklerini, gelistirilmesi gereken yo6nlerini ta-
kip etmeyi ve boylece egitim seviyesini yiikseltmeyi
amagliyoruz. Liseler bizim ¢alisma alanimizda olma-
sa da kendi ortaokullarimizdan mezun olan gocuklar1
lisede de takip ediyoruz. Su anda 15 ¢ocuga burs veri-
yoruz; hepsi kiz. Her kiz ¢ocugunun tiim sorunlarini
paylasabilecegi bir ablasi var. Ablalar, gocuklari sik stk
ziyaret edip mentorluk yapiyor.

Calismalarinizi daha ziyade Dogu ve Giiney-
dogu’daki okullarda mi yiiriitiiyorsunuz?

Dogu, batiayrimi yapmiyoruz. Bodrum’da, Bursa’da,
Trabzon’da okullarimiz var. Bizim i¢in 6nemli olan ¢o-
cuk. Metropollerdeki egitim seviyesine ulagamamis
her ¢ocuk, bizim agimizdan ele alinmaya deger. Esit
sartlarda bir egitim alip, kendi 6zgiir secimiyle, kendi
vizyonuyla ve kendi sorgulamastyla, kendi yolunu ¢ize-
bilmenin, her ¢ocugun hakki oldugunu diisiiniiyoruz.

Tim bu siirecte tek basina miydiniz?

2015te tek bagima ve bir okulla yola ¢iktim. Bana
destek olan birka¢ arkadasimla birlikte 2016 yilin-
da bu say1 bes oldu. Ayni y1l, caligmalarimizi sosyal
medyada paylasmaya bagladim. Bunun iizerine bir-
ka¢ arkadagim projeye katilmak istedi. Boylece alti
kisi olduk ve bu girisimi “Her Cocuk Bir Tohum”
adiyla bir projeye donistiirerek, 2016’y1 15 okul ve
5 bin 500 6grenciyle bitirdik. 2017 yilinda ise artik
daha bilinir olduk. Su anda 24 okul, 8 bin 6grenci
var. Okullar fazlalaginca “hamilik sistemi” kurduk.
Ogretmenle iletisime gecerek, hamisi oldugu okulun
ihtiyaglarini karsilayabilecek bu kisilere, tikandikla-
r1, ¢oziim arayis1 icinde olduklari noktalarda yardim-
c1 oluyoruz elbette. Ama daha ¢ok kendileri ve kendi
cevrelerinden dostlariyla ¢6ziim tiretiyorlar.

Okullar secerken kriterleriniz neler?

Bir okul bize bagvurdugunda, hem ogretmenle
hem de miidiirle konusarak ise bashyoruz. Onlardaki
heyecani ve dinamigi gérmek istiyoruz. O heyecani
hissetmezsek, olmuyor maalesef. Biz burada bir emek
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Pforr, “bu cocuklarin
diinyalari cok kisith”
diyor ve ekliyor:
“Koylerinden otesini
bilmiyorlar. Her
kitabi diinyaya
acilan bir pencere
olarak goéruyor

ve vizyonlarini
genisletmeye
calisiyoruz.”

harcryoruz. Kolay gibi goriinityor ama hig kolay degil.
Gliniin neredeyse 16 saati bu is i¢in ¢alistyorum. Bunun
hakkini verecek; ¢ocuklarda 6grenme, okuma, aragtir-
ma zevkini gelistirebilecek 6gretmenleri ve o 6gretmen-
leri destekleyebilecek miidiirleri bulmaya calistyoruz.

Cocuklarin calismaya yaklasimlari nasil?

Inanilmaz. Oncelikle sunu sdylemeliyim, dgrencile-
rin ¢ogu, ¢ok ¢cocuklu ailelere mensuplar. Ailelerinden
yeterince ilgi gérmiiyor, 6nemsendiklerini hissedemi-
yorlar. Onlar1 6nemseyen tek kisi, 6gretmenleri... Ca-
lismalarimiz, tanimadiklar bir grup insanin onlar i¢in
bir seyler yaptig, onlara deger verdigi hissini yaratiyor.
Ornegin gegen yil TEOG'dan once, sinava girecek
¢ocuklarin isimlerini aldim; ardindan her gocuga ba-
sarilar dileyen bir kart yolladik. Ogretmenler, bunun,
gocuklar {izerinde biiyiik bir motivasyon yarattigin
soylediler. Yani sira bir grup arkadagimla birlikte Kil-
tablet adli bir fanzin ¢ikariyoruz. Gegen y1l 23 Nisan’da,
diinyada bir ilki gerceklestirerek, ¢ocuklar i¢in fanzin
yayimladik. iginde hayvan hikayeleri vardi. Cocuklar-
dan begendikleri bir oykiiyii resimlemelerini istedik.
150 resim geldi. Sonra bu ¢ocuklara resim defteri, boya
kalemi ve 6ykiisiinii resimledigi yazarin mesajini ice-
ren mektup hazirladik. Bunlari verirken gozlerindeki
mutlulugu gérmenizi isterdim. Boya kalemi filan o ka-
dar 6nemli degildi; mektup, gocuklar {izerinde bityiik
etki yaratt1. Ciinkii birileri onlar1 6nemsiyordu.

Calismanizda, ACI veya UAL'deki dénem ar-
kadaslarinizdan destek aliyor musunuz?

81 mezunuyum, biitiin sinif arkadaglarim bu isi
destekliyor. 15 kizimizin gogunu, Uskiidar Ameri-
kan’dan; birkagini da Izmir Amerikan’dan arkadas-
larim okutuyor. Ana grubumuz i¢inde 83 mezunu
arkadaslarim da var, dolayisiyla onlar da bu projede
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aktif rol aliyorlar. 77 mezunu yeni bir hamimiz var,
onun arkadaglar1 da bu isle ilgilenmeye bagladi. Go-
niil istiyor ki, daha da yayginlagsin.

Cocuklarin hayatini zenginlestirmeyi amac-
layan bu proje, sizin hayatinizi nasil degistirdi?

Profesyonel hayatta, isimi iyi yapsam bile, o isin
benim iizerime oturmadiini disiiniiyor, kendimi
var edemedigim icin mutsuz hissediyordum. Igimde
bir eksiklik vardi. Bu projeye bagladiktan sonra, va-
rolus nedenimin bu oldugunu diisiinmeye bagladim.
Tamamlanmigim, biitiinlesmisim gibi geliyor bana.
Cocukken kurdugum bir okul yapma hayalim gercek-
lesemedi. Ama gimdi 24 okulum var. Cocuklar1 ¢ok
severim, Uskiidar Amerikan Lisesinde okuyan ve bu
projeyi goniilden destekleyen bir kizim var. Bu ¢aligma
sayesinde ise yaklasik 8 bin gocugum daha oldu. Daha
biytik bir mutluluk diigiinemiyorum. Bu ¢ocuklarin
hepsinin degilse bile, en azindan burs verdiklerimizin
tiniversite hayatlarini gérmek istiyorum. Dogu ya da
Bati fark etmeksizin, egitim seviyesinin herkes i¢in esit
hale geldigini gérmeye benim 6mriim yeter mi, bilemi-
yorum. Ama kendi kizim, bu projeyi yiirekten destek-
liyor. 16 yasinda oldugu halde bir seyler yapmaya ¢ali-
styor, onun da bu islerle ilgilenecegini diisiiniiyorum.
Destek verdigimiz ¢ocuklarin bazilari da biiytidiikle-
rinde benzer ¢alismalar igerisine gireceklerini s6yliiyor.
Belki arkamizda béyle bir miras birakip, bunu toplum-
sal bir ele aliga donistiirebiliriz diye umuyorum.

Pfoor ve géniillilerin ¢galismalariyla ilgili
daha detayl bilgi i¢in, www.facebook.com/

groups/2038568629703135 adresini ziyaret
edebilirsiniz. Projenin www.hercocukbirtohum.org.tr
adresli internet sitesi de yakinda hizmete girecek.
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Cem Onat Yilmaz USKUDAR SEV’2002 / UAL’2005

Blokzinciri, Bitcoin 2.0
ve gelecek

Buginlerde, ekonomi camiasindaki cipdi t?art|$malardan dost sohbetlerine,
unltlerden ev kadinlarina‘kadar hemen herkes “Bitcoin”inden s6z ediyor.

Cem Onat Yilmaz, bu ise ilk5ad|m‘a’@nlardan. isin sadece riiyalan siisleyen
“kucuk yatinmla buylkédgazanc saglama” kismini degil, teknigini ve teorisini de
iyi bilen Yilmaz ile Bitcoin’i ve bu si%ﬂ gelecegini kanustuk.
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itcoin’in seveni de var,
sevmeyeni de... “Balon”
olarak godrenini bulmak
da mumkin, “gelecek
burada” diyenini de... Ama Bitcoin’in
altindaki Blockchain, yani Blokzin-
ciri teknolojisinin énemi konusunda
herkes hemfikir. Cem Onat Yilmaz,
bircok endustride kokli degisiklik-
ler yapabilecek gucteki bu teknigin,
ABD’de ilk uygulamalarini gelistiren
ve tUm diinyada 6rnek olusturan Bi-
tAngels ve Dapps Funds (Decentrali-
zed Applications Fund) girisimlerinin
merkezinde bulunmus bir isim. John
Hopkins’ten aldigi psikoloji, sosyoloji,
cevre bilimi alanindaki tg¢ lisans ve iki
master diplomasinin yani sira milyon-
larca Dolarlik Bitcoin’le yurda dénen
Yilmaz, Turkiye’de en énemli Bitcoin
yatinmcilarindan biri. Kendisiyle, Bit-
coin macerasini, gelecegin Blokzinciri
dinyasini, Bitcoin 2.0’ ve bu alana
yatinm yapacaklarin dikkat etmeleri
gereken noktalar konustuk. Ancak
bundan 6nce, Bitcoin’in nasil dogdu-
gunu ve nereye dogru evrildigini hatir-
lamakta yarar var.

Bitcoin, tim dlnyada finans uz-
manlarinin ilgi alanindan c¢ikip, kiguk
yatinmcilarin radarina giren elektronik
bir para birimi aslinda. Dinyanin 2009
yllinda tanistigi Bitcoin, yedi-sekiz yil
icinde blyUk bir deger kazandi ve ar-
dindan bir surl yeni kriptopara birimi
glindeme geldi. Bu cilgin yikselisin
nereye gidecegini kestirmek gug, an-
cak Bitcoin’in lizerinde calistigi Blok-
zinciri teknolojisinin gelecegdi oldukga
parlak. Blokzinciri basit¢e; belirli bir
alandaki islem ve kayitlarin, kinlmasi
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imkansiza yakin tekniklerle matema-
tiksel olarak sifrelenerek, ortak bir ve-
ritabani dosyasinda tutulmasi fikrine
dayaniyor. Her kayit (blok), bir dnceki
kaydin rastgele Uretilmis bir girdisini
alip yeni bir kayit olusturuyor ve bir
sonraki kayit icin 6zgin bir kod Urete-
rek sonrakine baglaniyor. Bu kayitlar,
zincir halkalar gibi sifrelenerek birbi-
rine baglandigindan adina blokzinciri
deniyor. Evinde bilgisayari olan bin-
lerce Kisi, bir araya gelerek bdyle gu-
venli bir sistemi galistirabiliyor. Bitcoin
jargonunda bu kisilere “madenci” de-
niyor. Sistemde yeterince “madenci”
varsa, sifrelemeyi kirmak ve glvenligi
asmak da zorlasiyor.

Eger kullanicilar, glvenligi etkin
bir sekilde saglyorlarsa, ticari hayat-
ta, alisverislerde, bankacilik ve finans
alaninda devletin ve baska kesimlerin
sagladigi “guvenli paraya” (fiat para)
gerek var mi? Bitcoin’cilerin, “Para
kullanmak igin devlete, merkez banka-
larina veya 6zel bankalara ihtiyacimiz
yok” demesinin altinda da bu mantik
var. GUnku para sisteminin, onu kura-
cak ve kullanacak kisi ve kurumlarca
kolayca ve yiiksek gluvenirlikle isletile-
bilecegine inaniyorlar. Bdyle bir din-
yadan, bankaciligin disinda, 6rnegin
noterler, tapu islemleri gibi geleneksel
bircok is, radikal sekilde etkilenebilir.
Sistem araciligiyla, herhangi bir yere
aninda Ucretsiz para transferi yapabi-
lir, diinyanin &teki ucundaki bir Urdn,
komisyonsuz ve finansal bir araci ol-
madan satin alinabilir.

Blokzinciri, tekniginin yani sira fi-
nansal olanaklar sayesinde de sayisiz
fikir ve inovasyonun kolayca hayata

gecmesini mumkun kiliyor. Son yillar-
da bir hayli poptler olan kitlesel fonla-
ma (crowdfunding), Blokzinciri ile yep-
yeni bir boyut kazaniyor. Initial Coin
Offering (ICO) olarak da adlandirilan
bu yéntem, bir sonraki adimin, Bitcoin
2.0'in kapisini aralayacak bir hizda bu-
yuyor. En basit sekliyle bu sistem; bir
hizmeti kullanacak kisilerin, bu hizmeti
onceden satin alarak, bagimsiz gelis-
tirici ve girisimciler tarafindan hayata
geciriimesi icin fon yaratmasi Uze-
rine kuruluyor. S6zi tam da burada
ABD’de ilk ICO’lari gerceklestiren ve
Bitcoin 2.0’in yaraticilan arasinda yer
alan Cem Onat Yilmaz’a birakiyoruz.
Uskiidar'dan Bitcoin’in kalbine
uzanan ilgin¢ bir hikayeniz var. Psi-
koloji, antropoloji, cevrebilim ve bi-
yomalzeme bilimi egitimi almis biri-
nin Bitcoin ile yolu nasil kesisir?
SEV ilkdgretim’den sonra, Uskiidar
Amerikan’a devam eden ilk mezunlar-
danim. ABD’ye Universiteye gittim ve
orada 12 yil gegirdim. Johns Hopkins
Universitesi’nde Liberal Art derecemi
yaptim. Psikoloji, Antropoloji, Cevre
Bilimleri ve Tip Fakiltesi’ne gitmeyi
planladigim icin Pre-med (Tip Hazir-
lik) okudum. Lisanstan sonra doktor-
luk yapmanin, beni tamamen ABD’de
kalmaya itecegini diistindim. Finansal
gliciim de yoktu. Ardindan, Tip Fakul-
tesi’nin kapilarini hala acik tutacagini
dusindigim Biyomalzeme Mihen-
disligi’ne girdim. Master derecemi
de buradan aldm ve sonrasinda Bi-
yomalzemeden doktora teklifi geldi.
Ama akademik hayatin kendine 6zgu
bir dinyasi var; Uzerinde vyillar harca-
diginiz fikirleriniz, kisith bir cevrede



“Tuarkiye’deki Blockzinciri Uzerinde
calismak isteyen herkesle enteresan
projeler yapabilecegimize de
inaniyorum. Bu konuya ilgi duyan,
merak eden mezunlar olursa, istedikleri
zaman temasa gecebilirler; her konuda
elimden gelen destegi veririm.”

Cem Onat Yilmaz

kalabiliyor. Onun Uzerine, doktoraya
baslamayip start-up diinyasina girme-
ye karar verdim. Bir arkadasim araci-
ligyla David A. Johnston ile tanismis-
tim ve birlikte Engine Inc. adinda bir
start-up kurduk. ‘Engine’, akilli tele-
fonlar igin yapay zek& arama motoru
uygulamasiydi. Samsung ile gorist-
yorduk, ama onlar vazgegince yeni bir
kaynak icin Bitcoin’e yoneldik. Bitcoin
ve Blokzinciri altyapisiyla ve APl Coin
denilen teknikle, Engine ic¢in finans-
man yaratmak Uzere harekete gectik.
Bugtin ICO denilen islemin dnclsuy-
di. O zamanlar bugtinki gibi birkac
glnde milyon Dolar’lar toplanmiyordu;
bir ayda ancak 60 bin Dolar topladik.
Yil 2013’tl ve Maidsafe’in, Factom’in,
Ethereum’un, Storj'un ICQO’larindan
o6nceki zamanlardi. Bizim gibi finans-
man bulmaya calisan bircok proje ve
fikir oldugunu fark ettik ve Johnston ile
birlikte BitAngels’t kurarak bu fikirleri
yatinmcilara sunduk.

Bitcoin, devletlerin, merkez banka-
larinin y6nettigi para sistemin sonunu
getirebilir mi? Yoksa bir {itopya mi?

Basar kazanabilir. Utopik oldugu-
nu disinmiyorum. Bunu da bana
tarih gosteriyor. Mulkiyet hakkindan
baslayarak, sadece devletlerin yapa-
bilecegdi seyler, bireyler ve girisimciler
tarafindan da yapilabilir hale geldi.
Buyuk bir kdpri yapilimasindan ulus-
lararasi telefon hatlarinin ¢ekilmesi-
ne, elektrik santrallerinin kurulma-
sindan uzaya ¢ikmaya kadar birgok
sey, blylk devletlerin yapabilecegdi
yatinmlardi. Bunlardan bir tanesi de
“paraydi”. Devlet, kendine tanidigi
yasal yetkilerle, “sadece ben yapabi-
lirim” diyordu. Kriptopara teknikleriy-
le, “para hizmetini” sadece devletin
vermesi gerekmiyor. Bitcoin ve diger
kriptoparalarla biz bu alternatifi ger-
ceklestirdik. Artik 6zel sermaye de bir
grup insan da kendi parasini olustu-
rabilir. Bunun, devletin yasalari ve si-
lahll enstrimanlariyla korunmasi ge-
rekmiyor. Teknoloji sayesinde silaha
veya baska bir yasal korumaya gerek
kalmadan, bir benzerinin yapilama-
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yacagini dogrulayan teknik bir altyapi
var: Blockchain, yani blokzinciri... Bir
benzerini yapmaya ¢alistiginiz zaman,
Bitcoin Gold... Bitcoin Cash... Bitcoin
Unlimited... Catallandirip yapsan, 6n-
ceki kayitlari desteklesen dahi, o artik
baska bir “coin” (para) oluyor. Dolayi-
slyla guvenlik icin ne bir mermiye ne
bir kalkana ihtiya¢ duyuluyor. Bu du-
rumda bireyler, 6zel sermaye ve 6zel
tesebbls, kendi parasini yapabilir
hale geliyor. Dijital, yani kriptoparanin
kaybolmayacagini biliyoruz. Eger bir
kisinin, bir otoritenin, neye bagl oldu-
gu bilinmeyen bir kararyla, para ba-
zen bir glinde ya da bir ayda degisti-
rilebiliyorsa, o paranin kazanilmasina
veya tutulmasina yonelik istah azalir;
o para degersizlesir. Bitcoin gibi pi-
yasaya ne kadar hizla, ne zaman, ka¢
adet cikacagl tahmin edilen paranin
ise talebi oldukga, degeri de artar.
Devletler kolayca, “ben yaptim oldu”
diyorlar. Ama Blokzinciri ile yapildigin-
da mikemmel degilse bile, daha gu-
venilir bir yapi saglandigini gériiyoruz.

BitAngels ve Dapps Fund giri-
simlerinin c¢ikis noktasi neydi? Neler
yaptiniz?

BitAngels ile birgcok yatirm yap-
tik. Arkadasim ve ortagim David A.
Johnston’un biyodizel sirketleri var-
di. Onlara yatinm yaptik. Sonrasinda
BitAngels ve Decentralized Applica-
tions Fund’u (Dapps Venture Fund /
Merkezi Olmayan Uygulama Fonu) ve
onun baskan oldugu Factom’i kurduk.
Blockchain tzerine kurulu bir fonlama
modelinin ortaya ¢ikmasi cok énem-
liydi. CUnk{ bu, “Bitcoin’in fiyati su-
raya zipladi, buraya indi’nin 6tesinde,
yepyeni bir diinyanin kapisini araladi.
Simdiler buna Bitcoin 2.0 deniyor. O
zamanlar herkes, “Bitcoin madenciligi
yapalm”, “Bitcoin clzdani yazalim?”,
“Bitcoin alm satim sitesi kuralm”
diye dusunutyordu. Biz ise Bitcoin’in
altindaki teknoloji Blokzinciri’yle neler
yapilabilecegini disinerek heyecan-
laniyorduk. Bitcoin 2.0 dedigimiz uy-
gulamalar gelistirmeyi hedef aldik.
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“Tam rakam
vermem dogru
olmaz, ama 10
milyon Dolar’i
hedefliyorum
diyebilirim.
Ulasacagim
rakamdan ziyade,
etki yaratmayi
hedefliyorum.”

Peki Bitcoin 2.0 nasil bir diinya,
neler getirecek?

Bitcoin, temel olarak bir hizmettir.
Ne hizmeti? “Store of value”, yani bir
degeri depoluyor. ikincisi para trans-
feri... Bunu ucuz ve guvenli bir sekilde
yapiyor. Biz de, bu fonksiyonun ote-
sinde “standardize bir hizmeti, na-
sil bir acik yaziimla hizli, glvenilir ve
ucuz bir sekilde sunabiliriz’ sorusunu
sorduk. “Bitcoin’in sagladigi hizmet ve
sahip oldugu modeli baska hizmetle-
re uygulayabilir miyiz?” sorusunu da...
Bitcoin’in temeli olan “madenci”lerde
oldugu gibi, merkezi olmayan, daginik
bir yapida hizmet verme modelini, ilk
etapta belirli dijital hizmetlere uygu-
layabilecegimizi distindiik. Ornegin;
bilgilerin noter tasdikinin yapilmasi,
bilgileri depolayabilme, internete eri-
sim ve bilgi islem gucu, dijital yolla
en kolay verilebilecek hizmetlerdi. Bu
konularda kendi girisimlerimize ve ya-

tinmlara basladik. MaidSafe veri de-
polama, Factom noter ve Ethereum
akilll kontratlar gibi girisimlere yatinm
yaptik. BitAngels cok heyecanl bir
gelecegin 6ncilsu oldu. Sonra De-
centralized Applications’in (merkezi
olmayan agik kaynak yazilimlar) de-
vam etmesini istedik. Bizim yazdigi-
miz White Paper ile yeni girisimcilere
ornek yarattik.

ICO denilen kavram, bu calisma-
lardan mi ¢ikti? ICO, girisimcilere
nasil bir kapi acti?

ICO kavramini ¢cok sevdigimi sdy-
leyemem. Halka arzi (IPO) ¢agristirdi-
g igin kafa karistiryor. Ben daha ¢ok
crowdfunding’in  (kitlesel fonlama),
merkezi olmayan yazilimlar ve kripto-
para teknolojileri kullanan bir versiyonu
olarak degerlendiriyorum. Girisimcile-
rin, Bitcoin ve Blokzinciri teknolojilerini
kullanarak, ayni gtvenlik ve kullanim
imkanlarina sahip, genellikle “coin”
veya “token” denilen kendi kriptopara-
larini Gretmelerine dayaniyor diyebiliriz.
Bu “token”lari, fikirlerini hayata gegir-
mek icin dnceden potansiyel miste-
rilerine satiyorlar ve parasal kaynak
yaratiyorlar. Bu teknik, Ozellikle agik
kaynak hizmet ve servislerin ortaya
¢ikmasinin éniindeki sorunlardan ba-
zilarina ¢6zUm getirdi. Birincisi, gerekli
parasal kaynaklara, finansmana erken
erisimdi. Paraya hizli erisimin olmadigi
bir diinyada, girisiminizin basari ihtima-
li azaliyor. ikinci sorun, girisimcinin, er-
ken asamada kullanicilarini bir an énce
sisteme sokabilmesidir. Tipki Bitcoin
gibi, merkezi olmayan hizmet ve ser-
vis Uretim modellerinde, ilk kullanicilari
sisteme almak ¢ok zor. Bunu basarir-
saniz, daha ilk gtinden en kritik bilesen
olan, sizinle ayni yone bakan istekli ve
merakl kullanicilar yaratirsiniz.

Uglinciisii diinyada ¢ok fazla ba-
gimsiz yaziimci var. Acgik kaynak bir
yazilim igin efor sarf etmek isteyenle-
rin gelir elde edebilecegi, ek bir bltce
olusturabilecegi ve yazilimin gelecegi-
nin de garanti altina alinabilecegi bir
ekonomi yaratiliyor. Dérdiinct olarak



acik kaynak yaziima, bir gelir modeli
olusturuyor. Gelir elde etme soru-
nu nedeniyle 6ne ¢ikamayan birgok
acik kaynak girisim var. Blokzinciriyle
Urettiginiz bir “token” veya “coin” ile
desteklediginiz acik kaynak bir yazi-
Iim, parasal bir gelir modeline kavusa-
biliyor. Bu dort temel noktaya ¢6zim
getiren bir is modeli var elimizde. Biz
bunu Bitcoin’in yarattig bir sistemden
yola ¢ikarak, yeni bir is modeli olarak
dinyaya sunmayi ve yapilabilirligini
gostermeyi hedefledik.

Dapps Fund, tirinin ilk drnegi olan
ve tamamen dijital para toplayan bir
fondu ve bu sekilde dijital para projele-
rine yatirm yapti. Yatinmlarin geri do-
nus orani ylizde 360’lar buldu. Bitco-
in’in deg@er artislarini saymiyorum bile.
Risk sermayesi yatirmlarinin ytizde
10-15 oranlarina sahip oldugu bir diin-
yada, ytzde 300’ler oldukga anlamli.

ICO adi altinda olusturulan proje-
lerde nelere dikkat etmek gerekiyor?

Hukuki risk almamak 6nemli... Glin-
ki bugtin ICO adiyla ¢ikan projeler icin
gri bir alan var. Satin alinan “token”Iin
bugliinden kullanilabilir olmasi 6nem-
li. Yani “token”lar, bir hisse pay! degil.
ABD’de SEC’in dért maddeli net bir
tanimi var. Token’larin bu maddelere
uymamasl gerekiyor. Bunun igin de
“token”I satan projenin, hali hazirda
“token”larla kullanilabilir bir Griin ve
hizmetinin olmasi gerekiyor. Yani boy-
lece “token”larla toplanan para bir risk
sermayesi olmasin. ikincisi “token”in,
gelecekte degerinin artacagina dair bir
soylemi olmamali. Ama gelecekte sag-
layacagdi “deger” icin, “o kadar iyi ola-
cak ki, bugiinden alin karl ¢ikin” de-
mekte bir sakinca yok. Ayrica projenin
merkezi olmayan bir yapida olmasina
dikkat edilmeli. Yani biri salteri indir-
diginde, servisin ve hizmetin durma-
yacagibir altyapisi oldugundan emin
olunmali. Bu kisitlamalarin étesindeki
ICO’larda tehlike var. Simdi alayim ile-
ride bu “token”lar de@er kazanir, satip
para kazanabilirim, diyerek alabilir mi-
siniz? Evet alinabilir. Ama énermem.

USKUDAR YETER!

SEV okullarinda girisimcilik

ve inovasyon konusunda yeni
merkezler aciliyor... Girisimcilik
hakkinda neler soyleyebilirsiniz?
Gencler ve girisimcilik hakkinda,
Peter Theil’e yakin distnlyorum.
Ug lisans ve iki master yapmis

bir insan olarak, boyle dtisinmek
ilging tabii. Yani genglerin fikirlerini
hayata gecirmek icin Universitenin
bitmesini beklemeleri gerekmiyor.
Bunun bir an énce yapilmasi en iyisi.
Bence lise kritik bir yer. Hatirhyorum
UAL dénemi, en parlak fikirlerimin
olustugu, konularin en derinlerine
girmeye hevesli oldugum yillard.
Bir orasl, bir de Hopkins’teki
laboratuvarlar. Usktidar benim igin
temel bilimsel mevzulari kendime
yeniden anlattigim, bilimsel cabalar
gosterdigim yerlerden biriydi. Bir de
‘experience over rated’. Deneyim

Tiirkiye’ye donmeye nasil karar
verdiniz? Adiniz Tiirkiye’nin Bitcoin
milyonerleri arasinda geciyor, ne
dersiniz?

Bir buguk yil 6nce déndiim. Once-
likle burasi, biraktigim Turkiye degil. 12
yil boyunca ABD’de yasadim. Turkiye,
hayatimda hep var olmasini istedigim
bir yer. Tanidigim, bildigim, sevdigim
insanlar var ve burada olmay: istiyo-
rum. Ama bir proje oldugunda ‘bunu
Tlrkiye’de yapayim, Turkiye kosulla-
rinda olsun’ diye sinirlarimiz yok. Halen
baska tlkelerde yatinmlarim var ve on-
lari buradan rahatlikla ytrttebiliyorum.
‘Bitcoin zengini’ meselesine gelince...
BitAngels ve Dapps Fund ile yaptigi-
miz yatinmlarda kazanctan pay ali-
yorduk. Gok glzel gunlerdi. Bitcoin ve
kriptoparalarin isleyisi geregi, kimin ne
kadar Bitcoin’i var bilemeyiz. Ama Tur-
kiye'de en cok Bitcoin’i olanlardan biri
olabilirim. ilk Bitcoinimi Subat 2013’te
almistim, o zaman 14 Dolar’di.

Yani size Bitcoin milyoneri diye-
bilir miyiz?

Bitcoin ¢ok hareketli bu aralar, bu

o kadar kiymetli olsaydi, en zengin
insanlar 50 yasin altinda olmazdi.
Erken yaslarda girisimci olmak
anlamli, hatta kaginlmaz. Benim

ilk dénemlerim, belirli diplomalara
sahip olunmasi gereken bir ddneme
denk geldi. Ama bugtin birgok

insan diplomalarini kullanmiyor.

Bir Gniversiteyi bitirirseniz daha iyi
bir girisimci olmayacaksiniz. Séyle
enteresan bir tanim var. Girisimci;
baskalarinin henliz anlayip is tanimi
yazamadigi alanlari goriip, orada

is tanimi yaratan kisidir. Bilinen
dinyadaki yetkinlikler kullaniimayacak
mi? Kullanilacak tabii. Ama

bunu kendi girisim alanlarinizda
kullanmiyorsaniz, aslinda Universiteyi
bitirmis olmanin bir katkisi yok.

Uskiidar yeter diyorsunuz yani...
Yeter.

nedenle tam rakam vermem dogru
olmaz, ama 10 milyon Dolar’ he-
defliyorum diyebilirim. Ulasacagim
rakamdan ziyade, etki yaratmayi he-
defliyorum. Oniimiizde daha &nce
gbérmedigimiz bir kavram ve model
var. Bitcoin 2.0 ve Blokzinciri... Yara-
tacagi seyler sinirsiz olmasa da ¢ok
cok fazla. Asil bunlarin hayata gegiril-
mesi, daha 6nce yapllmamis yéntem-
lerle deger Uretmesi, heyecan verici.

Bitcoin 2.0 cercevesinde halen
siiren yatinmlariniz var mi?

Zaman icinde ortaklik pozisyonun-
da oldugum tim sirketlerden c¢iktim.
Sadece hissedar olarak admin gec-
tigi Ug-dort sirket kaldi. Onun disinda
varliklarimi kriptoparalarda tutuyorum.
Blokzincirine dayali bazi projelerdeki
danismanliklarima devam ediyorum.
Turkiye'deki  Blockzinciri  Gzerinde
calismak isteyen herkesle enteresan
projeler yapabilecegimize de inani-
yorum. Bu konuya ilgi duyan, merak
eden mezunlar olursa, istedikleri za-
man temasa gecebilirler; her konuda
elimden gelen destegi veririm.
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Bilgileriniz giincel mi?

Sizlerle uzun yillar iletisim iginde bulunmak bizim icin blyiik 6nem tasiyor.
Sizden birkag dakikanizi ayirip, veri tabanimizdaki
bilgilerinize bir gtz atip, varsa degisiklikleri bildirmenizi rica ediyoruz.

www.mezundb.com/guncel
adresinden bilgilerinizi kolayca giincelleyebilirsiniz.

“SEVL
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ACIP’00 sinifindan
arkadaslarinin anisina burs

Geride biraktigimiz 2017, mezun
siniflarinin burs bagislarinda ¢ok gtizel
gelismelerin yasandigi bir yil oldu. Burs
veren mezun siniflarinin sayisi 10’a
yukseldi. Ekim 2017 itibariyle ACI’00

sinifi, 6rnek burs bagislarindan biri olarak

okullarindan bir 6grenciyi desteklemeye
basladilar. Baslattiklar bursa, vefat eden
iki sinif arkadaslarinin ismini verdiler:
“Beti ve Ipek ACI 2000 Sinifi Mezun
Bursu”. Paylasimli destek mekanizmasi
yerine bursiyerlerinin tim egitim
masraflarini bizzat kendileri Ustlendiler.
Burs bagiscilari arasinda yer alan

ACI’00 sinift mezunu Burgak Gilingiroglu Kiglkusta, bursla
ilgili sunlari séyledi: “Tim 2000 mezunlari olarak, gectigimiz
yillarda gok sevdigimiz iki sinif arkadasimizi kaybettik ve

onlarin adini yasatmak igin hep birlikte
ihtiyac sahibi bir kardesimize burs
vermek istedik. Basarili geng bir
6grencinin, kaliteli bir egitim alma sansi
yakalamis olmasindan dolayr mutluyuz.
Katkida bulunabilmek sevindirici. Bize
cok seyler katan okulumuza, bu sekilde
bir katki sunmamiz, bizleri ayrica mutlu
ediyor.” Bursun 6nemine de vurgu
yapan Kugukusta, “Tum Amerikan
Okullari mezunlari olarak, aslinda ¢ok
buyuk bir potansiyele sahibiz. Birlikte
hareket ederek, topluma ve genclere
katki sunabiliriz. lletisim araclarinin bu

kadar gelistigi glinimuizde burs vermek igin bir araya gelmek
ve organize olmak, aslinda hi¢ de zor degil. Bir Whatsapp

grubuyla aslinda her seyi baslatabilirsiniz” diyor.

McCain’in hatirasi
Tarsus’ta yasayacak
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Alan McCain, uzun yillar
Talas Amerikan Ortaokulu,

Tarsus Amerikan Koleji ve Izmir
Amerikan Koleji’'nde 6gretmen

ve ybnetici olarak ¢alismis bir

isimdi. Amerikan Bord Heyeti’

eski Genel Sekreteri de olan
Alan McCain, 23 Agustos
2017’de vefat etmisti. Vefati
dolayisiyla SEV camiasl onun

adina bir bagis fonu olusturdu.

Fonda toplanan tutarla,
TAC Kampusu’ndeki Unity

binasinda bir toplanti salonuna

Alan McCain’in adi veriliyor.
Tadilat ve onarim ¢alismalari
tamamlandiktan sonra,

diizenlenen bir térenle toplanti

salonunun agcilisi yapilacak.

ALAN MCCAIN

18 Mart 1939’da Flint,
Michigan, ABD’de dogdu.
1960 yilinda Wisconsin State

1961 yilinda geldi. Henliz 22
yasindaydi ve Talas Amerikan
Ortaokulu’nda 6gretmenlige
basladi. Ug yil Talas’ta
o6gretmenlik yaptiktan sonra,
nin  1964’te ABD’ye dondi. 1967°de
Tarsus Amerikan Koleji’'ne geldi.
1973 yilina kadar Tarsus’ta
gorev yapti ve ABD’ye déndui.
Amerikan Bord Heyeti’nin
cagrisiyla 15 yil sonra, 1988
yilinda tekrar TUrkiye’ye
donerek Tarsus Amerikan
Koleji’nde iki yil okul maduri
olarak goérev aldi. 1990’da
Amerikan Bord Heyeti’nin
Eg@itim Koordinat6rlGgu’ni ve
sonrasinda lzmir Amerikan
Koleji Okul Mudurlugi’ni yapti.
1993 yilinda da Amerikan Bord
Heyeti Genel Sekreteri gbrevine
getirildi. 2002 yilina kadar bu
gorevi strdirdiikten sonra
emekli oldu ve Izmir’e yerlesti.

College’l bitirdi. Bir arkadasinin
tavsiyesiyle Tirkiye'ye ilk defa

23 Agustos 2017°deki vefatina
kadar burada yasadi.



bagislari

BiR CICEGINMI,
BiR INSANIN MI OMRU
DAHA UZUNDUR?

Hepimizin hayatlarinda &ézel anlar vardir.
Arkadaslarimizla, esimizle, cocuklarimizla
veya is arkadaslarimizla kutlariz. Ya da
kaybettigimiz insanlarn anariz. Bu kutlamalarda
veya anmalarda en sik kullandigimiz araglarsa
cicekler oluyor. Cigekler ¢ok glizel hediyeler
kuskusuz, ama dmurleri, saksida bile olsalar bir
hayli kisa... Oysa 6zel glinlerinizde bir insana,
onun egitimine yapacaginiz bir katki, o insanin
O6mri boyunca yagayacak bir hediyedir.

Saglik ve Egitim Vakfi’nin “Ozel Giin Bagis
Programi”, size iste bdyle bir hediye verme,
sevdiklerinizi cok daha kalici bir sekilde anma
imkani sunuyor.

“Ozel Gun Bagis Programi”, mezunlarin

Ozel gi‘m‘"

ve SEV dostlarinin, dogumguind, evlilik
yildénim, yilbasi gibi kutlama ve
anmalarinda bagis yapmalarini saglyor. Séz
konusu bagislar, basarili ancak ihtiyac sahibi
égrencilerin kaliteli egitime erisimlerine destek
oluyor. Istediginiz tutarda yapabileceginiz
bagislarin isme 6zel olarak tasarlanan
sertifikalari, adina bagis yaptiginiz kisiye
gobnderiliyor.

Kutlamalarimizda ve anmalarimizda,
belki de diinyayi degistirebilecek bir insanin
hayatina katki saglayalim.

Bilgi icin: donation.sev.org.tr, SEV Kaynak
Gelistirme Departmani, bagis@sev.org.tr,
Tel: +90 (216) 531 57 13

SEV, Bakanlar Kurulu’nca vergi muafiyeti taninan bir vakiftir. SEV’e yapilan
bagis ve yardimlarin toplami, o yila ait kurum kazancinin % 5’ine kadar olan
kisminin kurumlar vergisi matrahinin tespitinde; kurumlar vergisi beyannamesi
lizerinde ayrica gésterilmek sartiyla kurum kazancindan indirilebilir.
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Bu yilligin
40 yillik
hatir1 var

TAC’76 mezunlari, son derece
anlaml bir calismaya imza attilar.
Mezuniyetlerinin 40’inci yili anisina,
mesakkatli bir calismanin ardindan
cikan yillik, uzun soluklu bir
dostlugun ve erisilmesi hi¢ kolay
olmayan “biz” olabilme becerisinin
semboli ayni zamanda...

mezunlar i¢in son derece énemli bir yilin ilk giinle-

ri. Onemli, zira onlar bu yil icinde, mezuniyetlerinin
40’inci yilini kutlayacaklar. Dile kolay; tam 40 yil. Bugtin
artik 60l yaslarina merdiven dayamis bu insanlar, aradan
gecen zaman iginde kendilerine ait bir hayat kurmus, ¢o-
luga ¢cocuga ve kim bilir belki de toruna karismis. Kariyer-
lerinin en Ust noktasina ulasmislar. Ezciimle; o yillardan
buglin ¢cok sey yasanmis, ¢ok sey degismis. Ancak yilla-
rin ne olursa olsun dokunamadigi, hatta zaman igerisinde
daha da perginledigi bir duygu var: “Okul Ruhu”. Bu dyle
bir ruh ki, icinde arkadaslgi, dostlugu, dayanismayi, yar-
dimlasmay, dahasi “BiZ” olabilmeyi barindiryor.

10 Ocak 2016°da, Istanbul’da bir araya gelen bir grup
TAC’liyi, 40’inci yillarini genel geger seyler yaparak kut-
lamaktansa, elle tutulur gézle gorilir bir calismaya imza
atmaya yonelten motivasyonun kaynagi da bu ruh. 40’inci
yillarini nasil kutlayacaklarini belirlemek tzere fikir alisve-
risinde bulunan grup Uyeleri, esli-cocuklu seremoniler,
anilarnin anlatilacagi sunumlar yapmaktansa, tim ‘76 me-
zunlarina dagitiimak Uzere bir yilik yapmaya karar verirler.

Ortaya atilan ve katlimcilarin bir sekilde Uzerinde uz-
lastigdi bu fikri hayata gecirmekse bir hayli zordur. Zira her-
kese ulasmak, onlardan 40 yillik gegmisi ve okul gunlerini
anlatan yazi ve fotograflarin gelmesini saglamak, gelen
malzemeyi yayinlanabilir bir hale getirmek, hi¢ de kolay bir
is degildir. Ancak ortaya cikariimasi planlanan Grinin, ’76
mezunlarinin ylziinde olusturacagl gilimseme ve goz-
lerinde yaratacagi parilti, tim bu ¢aba ve emege deger.
Ama TACliler, is yasamindan elde ettikleri organizasyon
tecrtbesinin yardimiyla bu isin de Ustesinden gelirler. Ve
sunus yazinda da ifade ettikleri Gzere, “Uzuuun sirmuis

Takvim yapraklari Ocak 2016’y gosteriyor. TAC’76
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olsa da,” yillk sonunda hazirdir. 71 mezunun gecmisten
ve giinimuizden fotograflarinin ve anilarinin yer aldigi yil-
Ik, 6zel bir kutunun icinde, bir mektupla birlikte TAC’76
sinifina ulastirilir. Mektup aslinda olayin tim muhtevasini
aciklar nitelikte. iste o mektuptan bir bélim...

“Bilirsiniz, boyle énemli kitaplarin dnsdzlerinin akil ve
fikirle dolu olarak yazilmasi, gereksiz bile olsa bazi anlam-
Il mesajlar icermesi adettendir. (...) Zaten her seyi bilen,
altmisina dayanmis sizlere ne yazayim, ne diyeyim ki diye
dusline distine yaziyi iki ay kadar nadasa yatirdim. Ta ki
erken uyanip hava almak i¢in pencereyi actigim o Mart sa-
bahina kadar. (...) Pencereden bos gozlerle disariyi izler-
ken uzaklardan gelen zayif bir ¢can sesi isittim. Kesik kesik
ama Israrla devam eden bir sesti. Sanki rahmetli Hiiseyin
Aga elindeki cani sallayarak bizi yemege cagiryor gibiy-
di. Giris kapisina dogru kosarken birbirimize yemekte ne
var acaba diye sorusumuz ve nemli, yemek kokusu dolu
salonda hizla 6nimuzdekilere yumulusumuz geldi aklima.
O israrl ¢an sesi gibi M..."in inadi da bu yillik sayfalarinda-
ki bulusmamizin ¢ok daha kusursuz olmasini saglamisti.
Bizleri, mezun oldugumuzdan beri hic beceremedigimiz
sekilde bir araya getirmisti. Bu defa kimsenin bahanesi
yoktu. Farklh yasanmisliklarimiz, ailelerimiz, kaybettikleri-
miz ve anilarimizda yer alan bircok seyle birlikte ama en
dnemlisi ve ilk defa hic eksiksiz olarak bir aradaydik. isin
garip yani bunu basarmak icin tam 40 yil beklemistik.”

Evet, TAC’76 mezunlari 40'inci Reunion’larini, kitlp-
hanelerinin en giizel késesine yerlestirecekleri bir yillikla
kutladilar. Her satirinda “BiZ” vurgusunun hissedildigi bu
galisma, bugiin oldugu gibi yillar sonra da sahiplerinin
ylzlerinde tath bir tebessim, gézlerinde bir isilti yaratacak
gibi gorinlyor.



Redhouse Kidz ile
Tarihin Buyuk
Uygarliklarini Kesfedin!

[GESMisN
LKLARI |

Bu seride, merak uyandiran

pek cok bilgiyle zenginlestirilmis
hikayeler okuyacaksiniz.

Tarihi kesfetmek hi¢ bu

kadar eglenceli olmamisti!

AR www.redhouse.com.tr
f /RedhouseYayinlari /RedhouseKidz

/RedhouseKidz

“4 SEVZ



2018'D

= DE

GOZUMUZ YUKSEKL

Pegasus olarak 2017 basanlarla gecirdigimiz bir il oldu,

2017'nin ilk 9 ayinda 20,78 milyon®" misofirimizi 6zgiirce ucurduk.

=R

Ucmaya basladigimiz 9 yeni noktayla ugus agimizi 110 noktaya gikardik.

Pegasus Plus tye sayimiz 3 milyona ulasti,

Tiirkiye genelinde 3., havacilik sektériinde 2. biyiik hizmet ihracatcisi olmoy basardik.

Havacilik, teknoloji, reklameilik, pazarlama ve doha pek ¢ok alanda &diil kazanarak
Pegosus'un baganlanni taclandirmis olduk.

gs.com | PFG

uguz biletin adresi
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